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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SEFiM! BIZE BIR FAALIYET!

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okul icinde ve disinda egitsel ve sosyal etkinliklere katlmanin gelisimine katkilarini

Kazanim/Hafta degerlendirir. / 1. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Bes adet A4 kagid,

2. Makas

Arac-Gerecler
3. Bes farkh renkte kalem

4. Calisma Yapragi-1

qygUlOYICI Igin Calisma Yapragi-1'de yer alan 10 farkli faaliyet kesilir ve grencilerin gérmemesi
On Hazirlik saglanir.

1. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlige baslanir:

“Degerli gencler, bugin sizinle okul icinde ya da okul disinda katildiginiz
yarismalar, térenler, spor aktiviteleri, mizik aktiviteleri, halk oyunlari, tiyatro
veya sinemaya gitme, konferansa ya da panele katilma, geziye katilma, fuarlari
ziyaret etme, siir dinletisine katilma, proje hazirlama, sergi ya da kermeslere
katilma gibi cok cesitli etkinliklerin gelisiminize olan katkilarini degerlendirmeniz
icin bir etkinlik yapacagiz.”

2. Daha sonra sinif bes gruba ayrilir.

3. “Simdi her grup kendine bir isim versin ve bir de grup sefi secsin. Bir de

Sireg her grup kendine hizli yazi yazan bir yazman belirlesin.” denilir ve grup
(Uygulama isimleri tahtaya yazilir. Bu sirada uygulayici tarafindan Calisma Yaprag:-
quqmqqun) 1'de yer alan 10 farkli faaliyet kesilerek gérinmeyecek sekilde katlanir

ve dgrencilerin secmesi icin hazir hale getirilir. Her gruba farkli renkte bir
kalem verilir ve her gruba birer A4 k&gidi verilir.

4. Sonrasinda dgrencilere asagidaki agiklama yapilir:

“Grup seflerinizi se¢mistiniz ve onlar restorandaki sefler gibi aslinda. Simdi
grup sefleri grubunuzdaki A4 kégidini alarak yanima gelecekler ve benim
keserek katladigim faaliyet kégitlarindan birini secerek A4 kégidi izerine
zimbalayacaklar. Daha sonra grup sefleri yerlerine gececekler ve etkinligi
baslatacagim. Bir restorandaki sefler nasil ki masaya bir yemekle geliyorsa onlar
da size yemek degil ama bir etkinlikle gelecekler. Sizden istedigim seflerinizin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

sectigi kdgitta yazan etkinligi disinerek bu etkinligin sizin gelisiminize olan
katkisini yazmaniniz yardimiyla maddeler hélinde A4 kégidiniza alt alta
yazmaniz. Bunun icin size 7 dakika sire verecegim. Mimkin oldugunca cok
sey yazmaya calisin ¢inki her madde grubunuza 1 puan kazandiracakhr.”

5. Sefler tarafindan kégitlardan biri secilip A4 kégidina zimbalanir. Sefler
tekrar gruplarinda yerlerini aldiktan sonra etkinlik baslatilir.

6. 7 dakika sire dolduktan sonra &grencilere durmalari séylenir. “Simdi
kégitlar degistirecegiz. Her grup sefi, grubunun kégidini baska bir gruba
versin ve verdigi grubun kégidini alsin (uygulayici tarafindan gruplarin farkl
kégit alip almadiklari kontrol edlilir).” Her grup farkli bir kgt aldiktan sonra
asagidaki agiklama yapilir:

“Elinizdeki kégidin faaliyeti az énce yazdiginiz faaliyetten farkl. Simdi sunu
yapacagiz: Onceki grubun yazdigindan farkli seyler yazarak bu faaliyetin daha
baska yararlarini yazmaya ¢alisacagiz. Ne kadar ¢ok yararini yazarsaniz size
o kadar puan kazandiracak. Unutmayin ayni yararlari yazmayacaksiniz. 7
dakikalik siireniz basladi.”

7. Sire dolduktan sonra kagtlar toplanir ve su aciklama ile devam edilir: “Once
kégitlara yazmis oldugunuz faaliyetlerin bize olan yararlarini okuyacagim.
Daha sonra puanlarinizi toplayacagiz.”

Kagitlarda yazili olan yararlar okunduktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Her gruba farkli kalem vermistik bu yizden hangi grubun hangi kégida kac
tane madde yazdigi bu sayede gérilebiliyor. Kagitlara yazdiginiz yararlari
su kriterleri géz énine alarak puanlayacagim: is birligi yapma, takim hélinde
¢alisma, zamani yénetme, adil rekabet etme, takima liderlik etme, kazanma
ve kaybetme duygusu yasama, farkli kiltire sahip insanlarla arkadaslik kurma,
basarmak igin istekli olma, estetik duyarlilik kazanma, yaraticilik, fedakérlik
gosterme, kendine given ve saygi duyma, diger insanlara given ve saygi
duyma, karmasik durumlar karsisinda karar verme, fiziksel olarak saglkli
bir bedene sahip olma, saglikli kilo verme, geceleri daha iyi uyuma, saghkli
beslenme aliskanliklari edinme, zararli aliskanliklardan vzaklasma.”

8. Uygulayici tarafindan her grubun farkli kégitlara yazdigi maddeler
puanlama kriterleri dikkate alinarak degerlendirilir. Puanlama kriterlerinin
yetersiz kaldigi noktalarda kendi degerlendirmesi ve sinifin da goérisu
alinarak puanlar toplanir ve tahtada gruplarin karsilarina puanlari yazilir.
Birinci olan grup diger gruplar tarafindan alkislanir ve tebrikler sunulur.
Esitlik olmasi durumunda diger gruplar esit olan gruplarn alkislar ve sonunda
bitin égrenciler bu etkinlikteki cabalari icin uygulayici tarafindan alkislanir
ve tebrik edilir.

9. Daha sonra asagidaki tartisma sorulari sorularak cevaplar alinir.
e Bu derste yaphgimiz etkinlik size neler kazandirdi?

e Farkli facliyetlerde yer alma durumunuz arttikga faaliyetlerin size
farkli kazanimlar katma ve fayda saglama olasiliklari da artti mi2 Bu
konuda siz neler sdylersiniz?

® Bugine kadar baska hangi egitsel ve sosyal etkinliklere katldiniz2
Bunlarin sizin gelisiminize ne gibi katkilari oldu?

10. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin burada duydugumuz biitin faaliyetler aslinda sizlerin gelisimi icin
oldukga faydali. Bu faaliyetlere katilarak kendinizi daha fazla kesfedebilirsiniz.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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Etkinlikler sinif panosuna listelenerek asilabilir ve &grenciler katldiklari
etkinligin karsisina isaret koyabilir, isimlerini yazabilir.

Ogrencilerden kahlmak istedikleri etkinlikler icin eylem plani olusturmalars
istenebilir.

Ogrencilerin elinde bulunan farkli renklerdeki kalemler de kullanilabilir.
Onemli olan i¢ farkli renkte kalem olmasidir. Ogrenciler kalem alisverisi
yapabilir.

Calisma Yapragr-1'den  kesilen faaliyet kagitlarindan  sefler tarafindan
secilmeyenler olabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.
2.

Akran eslesmesi yapilarak sosyal ortam dizenlenebilir.
Ogrencinin oldugu gruba ek siire verilerek 6grenme sireci farklilastirilabilir.

Calisma kagidindaki yazilarin puntolari buyitilerek ve gerekiyorsa kontrast
bir zemin Uzerine yapistirilarak materyal uyarlamasi yapilabilir.

Tarhsma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin katilimlari artinilabilir.

Enes KALKAN



_ Calisma Yaprag: 1 _

OKUL iCINDE/DISINDA YER ALINABILECEK
CESITLi EGITSEL VE SOSYAL FAALIYETLER

1
1
1 Spor Aktiviteleri (Egzersizler, Kosu, Vicut Gelistirme,
1 Futbol, Basketbol, Voleybol, Diger Sportif Etkinlikler) ve
! Turnuvalara Katilma

Ll e el e e ]

Cesitli Senliklerde, Gosterilerde, Térenlerde ya da
Tanitim Ginlerinde Gorev Alma
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

HANGI ISTASYON?

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindalig
Kazanim/Hafta Okul icinde veya disinda etkinliklere katilirken ilgi ve yeteneklerini dikkate alir. /
2.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Makas
2- Bant
3- Kalem

4- Etkinlik Bilgi Notu
Arac-Gerecler

5- Calisma Yapragi-1

6- Calisma Yapragi-2

7- Calisma Yapragr-3

8- Calisma Yapragr-4

1. Etkinlik Bilgi Notu 6nceden okunur.

. 2. Sinifta 6 istasyon belirlenir. Calisma Yapragi-1'de yer alan istasyon isimleri
Uygulayici Igin kesilerek istasyonlara yapistirilir.

On Hazirlik
3. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 dgrenci sayisi kadar cogalhlir.
4. Calisma Yapragi-4 bir adet cogaltlir.
1. Etkinligin amacinin okul i¢cinde veya disinda etkinliklere kahlirken ilgi ve

yetenekleri dikkate alma oldugu agiklanir.

2. Uygulayici tarafindan  Etkinlik Bilgi Notu’'ndan yararlanilarak ilgi ve
yetenegin tanimi yapilir.

Sireg
(Uygulama 3. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 égrencilere dagitlir ve asagidaki
Basamaklari) yonergeyle devam edilir:

“Sizlere verdigim bu calisma yapraklarinda ilgi alanlari ve yeteneklerin neler
oldugu bilgisi bulunmaktadir. Simdi sizden bu bilgileri okuyup kendi ilgi
alanlariniz ve yetenekleriniz hakkinda disinmenizi istiyorum. Bunun icin 5
dakika zamaniniz var”
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

4. Daha sonra asagidaki yonerge verilerek etkinlik sirecine devam edilir.

“Sevgili égrenciler yasamimizi bir tren yolculuguna benzetirsek inecegimiz
bir istasyon mutlaka olacaktir. Burada énemli olan inecedimiz istasyonu
bilmemizdir. Béylece gidecegimiz yere daha kolay ulasiriz. Simdi sizinle bir
tren yolculugu yapalim. Bu yolculukta farkli istasyonlar bulunmaktadir. Ben
geldigimiz istasyonla ilgili bilgi verdigimde bu istasyon size uygunsa frenden
inebilirsiniz. Bu arada birden fazla istasyonu tercih edebilirsiniz. Kimlerin hangi
istasyon/istasyonlarda oldugunu yazacagimiz icin hangi istasyonda indiginizi
ve kac istasyon gezdiginizi unutmayin.

Sevgili 6grenciler ilk istasyonumuz SANAT ISTASYONU. Bu istasyonda drama,
tiyatro, resim, el sanatlari, halk oyunlari etkinlikleri var. Sanat istasyonunda
olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz MUZIK ISTASYONU. Bu istasyonda miizik dinleme,
sarki séyleme, enstriman (Gitar, Keman, Piyano, vb) calma, beste yapma gibi
etkinlikler var. Mizik istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz BILIM ve TEKNOLOJI [STASYONU. Bu istasyonda
matematik, fizik, kimya ve biyoloji ile ilgili ¢calismalar, bilimsel arastirmalar
teknolojik yenilikler, doga ve cevreyle ilgili calismalar var. Bilim ve teknoloji
istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz EDEBIYAT ISTASYONU. Bu istasyonda kitap okumayi
sevenler, yazmayi sevenler, siire ilgili olanlar, farkli dillere meraki olanlar var.
Edebiyat istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.

Siradaki istasyonumuz SPOR ISTASYONU. Bu istasyonda voleybol, basketbol,
futbol satranc turnuvalari dizenliyor. Spor istasyonunda olmak isteyenler bu
istasyonda insin.

Siradaki ve son istasyonumuz SOSYAL BILIMLER ISTASYONU. Bu istasyonda
Tarihle ilgilenenler, Felsefeyle ilgilenenler, Psikoloji alaninda arastirma yapanlar,
Arkeolojiye meraki olanlar, insanlara yardimei olmayi sevenler var. Sosyal
bilimler istasyonunda olmak isteyenler bu istasyonda insin.”

5. Daha sonra kimlerin hangi istasyon/istasyonlarda yer aldigi sorularak
Calisma Yapragi-4'te yer alan basliklarin altina égrencilerin isimleri yazilir.

6. Asagidaki sorulara etkinlik degerlendirme sireci baslatilir.
e llginizin oldugu istasyon/istasyonlar hangileriydi?
® Yeteneginizin oldugu istasyon/istasyonlar hangileriydi?

® Hem ilginizin hem de yeteneginizin oldugu istasyon/ istasyonlar
hangileriydi?

e Okul icinde ya da disinda bir etkinlige katilirken ilgilerinizi ve
yeteneklerinizi dikkate almaniz size nasil bir katki saglar?

e By etkinligi uygulamak sizlere neleri fark ettirdi@
7. Paylasimlardan sonra asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir.

“Bugiin okul icinde ve okul disinda katilacaginiz etkinliklerde ilgi ve yeteneklerinizi
dikkate almaniz gerektigini &grendiniz. llgi ve yeteneklerinizi dikkate alarak
sececeginiz okul ici ve okul disi etkinlikler yasaminizda yapmak istediklerinize
yardimci olacak ve sizlerin daha mutlu, daha iretken olmanizi saglayacaktir.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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1. Ogrenciler egitsel kulip segimlerini yaparken bu yapilan galismalari ve kendi
ilgi ve yeteneklerini géz éniinde bulundurabilirler.

1. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragdi-3 tek sayfa kullanilarak arkali ve 6nli
olarak cogaltlabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Etkinlik Bilgi Notu ve Calisma yapraklarinda yer alan yazili materyallere Braille
yazi eklenerek ya da punto biyutilerek materyallerde vyarlama yapilabilir.

2. Etkinlik Bilgi notunda yer alan kavramlar dgrenciye dncesinde sunularak
ogretmen destegi saglanabilir.

3. Calisma yapraklari 6gretmenle birlikte ve geribildirim sunularak doldurularak
dgrenme sireci farkhlastirilabilir.

4. Etkinlik Bilgi notunun okunmasi ve calisma yapraklarinin tamamlanmasi igin
dgrencilere ek sire verilebilir.

Sendag MERCAN



_ Calisma Yaprag: 1 _
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_ Calisma Yaprag: 2 _

YETENEKLERIMIZ

Yetenek Alanlan

Sozel Yetenek

Bu yetenek, sdzcikleri (kelimeleri) belleme, onlar uygun yerlerde kullanma,
sozciklerle ifade edilen kavramlari anlayabilme ve anlatabilme gicini ifade
eder. Okunan bir par¢ada ne anlatildigini anlamak bu yetenekle ilgilidir.

Sayisal
Yetenek

Bu yetenek bilindigi gibi sayilar arasindaki iliskiyi gérebilme, sayilarla verilen
problemleri ¢dzebilme gicidir. Bu yetenegin de iki alt bolimi vardir.

Sekil iliskilerini
Gorebilme

Resimleri, geometrik sekilleri ayrintilari ile algilama, sekiller arasindaki
bicimi, biyuklik vb. yénlerden benzerlik ve farklar gorebilme gicini ifade
eden bu yetenek teknik ve sanayi alanlarinda basari icin gereklidir.

Uzay liliskilerini

Bir cismin uzayda veya bir seklin kagit izerinde dondurildigu, kaydinldig:
zaman alacagr bicimi géz 6ninde canlandirma, bir sekli G¢ boyutlu
gorebilme, bir plana veya krokiye bakarak binayi canlandirabilme gicini

Gorebilme gosteren bu yetenek mimarlikta, makine ve insaat miohendisliginde, teknik ve
sanayi dallarinda gereklidir.
Mekanik Bu yetenek bir alet veya makinenin isleyisini anlayabilme, alet ve makineleri
> K semasina bakarak kurabilme, isletebilme ve onarabilme gict olup bitin
etene teknik mesleklerde basari icin gereklidir.
Mozik Sesleri ince frekanslari ile algilayabilme, melodileri cabuk égrenebilme, bir
Yetenegi muzik aleti calabilme, besteler yapabilme gicini ifade eder.

Guzel Sanatlar

Resim, karikatir, heykel, el isleri gibi sanat Grinlerini Uretebilme gicing

Yetenegi ifade eder.
Tiyatro Bir olayi sahnede canlandirma, olaydaki kisileri canlandirma gicini ifade
Yetenegi eder.
Bedensel Kas koordinasyonuna sahip olma, cesitli spor dallarinda dans, bale gibi
Yetenekler etkinliklerde basarili olma gicini ifade eder.

KAYNAK:Kuzgun, Y. (2000a). Meslek Dansmanhigi. Ankara: Nobel Yayincilik. Kuzgun,Y.(2000b). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara: OSYM

Yayinlari.
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_ Calisma Yaprag: 3 _

ILGILERIMIZ

ligi Alanlar

Temel |Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal
Bili olaylari incelemek, Matematik konular ile ugrasmak gibi davranislarda kendini
him gosteren bir ilgi alanidir.
Sosyal | Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arastrmak gibi davranislarda ifadesini
Bilim bulan bir ilgi alanidir.
Canh Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlari yetistirip Gretmekten zevk alma
Varlik |davranislar icerir.
Mekanik | By ilgisi yilksek olan kimseler cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak
ilgi gibi faaliyetlerden hoslanr.
ikna Baskalarina dusincelerini aktarma, belli bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini
etkileme gibi davranislari iceren bir ilgi alanidir.
Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma
Ticaret |ve satma gibi faaliyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi pazarlama ve reklamcilik ile
yakindan ilgilidir.
is Ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi gini ginine yapma, bir yazi veya hesabi
A | inceden inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi davranislarla karakterize
yrninhlary | 4o
Edebivat | € turli edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda
y ifadesini bulan ilgi alanidir.
Gozel |By ilgi alani daha cok resim, heykel ve el sanatlari ile ilgili eserleri incelemek veya
Sanatlar |bu tir eserler ortaya koymakla ifadesini bulur.
Mozik | Mizik aleti calma, mizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gosterir.
Sosyal | Sosyal yardim ilgisi, insanlara yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltima gibi
Yardim |davranislarda ifadesini bulur.

KAYNAK: Kuzgun, Y. (2000a). Meslek Dansmanligi. Ankara: Nobel Yayincilik. Kuzgun,Y.(2000b). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara:

OSYM Yayinlari.
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SANAT ISTASYONU
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ETKINLIK BiLGI NOTU

YETENEKLER ve ILGILER

Yetenekler

Yetenek, “bir seyi &grenebilme, belli bir becerinin veya bilginin &égretiminden yararlanabilme gici” olarak
tanimlanabilir. insan pek cok seyi 6grenebilme ve yapabilme giicine degisik dizeylerde sahip olarak diinyaya gelir.
Buna “ gizilgi¢” (kapasite) deriz. Bu gizil gic, yas ilerledikge kullanilarak gelistirilir. Bdylece insan yasaminin degisik
dénemlerinde giderek daha karmasik isleri daha iyi yapabilir hale gelir. Yani cevre ile etkilesimde bulundukca ve
cok cesitli dgrenme deneyimleri gelistirdikce insan kapasitesini kullanmakta ve daha sonraki dénemlerde yeni seyler
égrenmeye hazir olmaktadir. iste yetenek bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi kismina bakarak onun daha sonra
girecedi egitim sirecinden ne dl¢cide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmamiza olanak veren davranislar
butinudur.

llgiler

insanlar yaptiklar herhangi bir isten, katldiklari herhangi bir etkinlikten doyum saglamak isterler. Bir kimse yaptigi
herhangi bir isin sonunda para, takdir, 6dil gibi ¢esitli kazanclar elde edebilir. Bundan baska bir de isin kendisi kisiye
doyum saglayabilir. Yani kisi o isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir calisma siresinin sonunda kendisini huzurlu
ve ruhen dinlenmis hissedebilir. Béyle bir kimse, kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar tekrar yapma istegi duyabilir.
Kisaca herhangi bir zorlama altinda olmadigi ya da kendisine bir 3diil vaat edilmedigi halde bir kisi kendiliginden baz:
faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa bu kimsenin o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu séylenebilir. Bireyin
secme 6zgurligiu oldugu durumlarda gercek ilgiyi saptama olasiligr daha yuksektir. Bir kimse 6ninde cesitli faaliyet
imkanlar bulundugu halde hep belli bir faaliyet tirine yéneliyorsa o faaliyete ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin
ilgi duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli bir alandir. insan yalnizca yetenekli oldugu alanlarda basarils
calismalar yapabilir.

KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2000a). Meslek Dansmanligi. Ankara: Nobel Yayincilik. Kuzgun,Y.(2000b). Rehberlik ve Psikolojik Danisma. Ankara: OSYM Yayinlari.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SECIM PUSULASI

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindahgs

Kazanim/Hafta éﬁr;{tlzélﬁm/dd/ders seciminde ilgi, yetenek ve mesleki degerleri dikkate alir. /
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Siire 40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

2. Calisma Yapragr-1 (Segim Pusulasi)

Arac-Gerecler
3. Lise tirine gore se¢meli ders cizelgesi
4. Bilgisayar/Etkilesimli tahta/Projeksiyon
1. Etkinlik bilgi notu bir hafta nceden uygulayici tarafindan sinif panosuna asilir.
_ Ayrica MEB’e bagl dijital ortamlarda (Ornegin; EBA’da) égrencilerle paylasilir.
L.J.ygU|CIYICI e 2. Calisma Yapragi -1 6grenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlk

3. Etkinlik 6ncesinde lise tirine gére alan/bdlim/dal/ders secim cizelgesini
derse getirilmek Uzere hazirlanir.

1. Uygulayici tarafindan  “Bugiin  sizinle alan/bélim/dal/ders seciminizi
yaparken yetenek, ilgi ve mesleki degerlerimizi dikkate almamiz
gerektigiyle ilgili bir etkinlik yapacagiz. Sevgili égrenciler, secimler hayatin
pusulalaridir. Her secim bizi ayri bir yola gétirir. Bu secimlerden birisi de
kendinize uygun meslek secimi yapmanizdir. Ancak kendinize uygun bir
meslek secimi yapabilmeniz icin énce bu yilin sonunda kendinize uygun
bir alan/dal/dersler secmeniz gerekmektedir. Cinki sececeginiz alan/
bélim/dal/dersler sizin ilerde yiksekogretimde &grenimini yapacaginiz

S meslekle iliskilidir. Bu nedenle size uygun alan /dal /ders secerken dikkate

7 almaniz gereken birtakim &zellikleriniz vardir. Bu &zelliklerin basinda da
(Uygulama yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerleriniz gelmektedir.” yonergesi
Basamaklari) verilerek etkinlige giris yapilir.

2. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 hakkinda bilgi verildikten sonra bu
materyal dgrencilere dagilir ve asagidaki yonerge verilir:

“Bu calisma yapragina yetenek, ilgi, mesleki deger, basarili oldugunuz
dersler, yapacaginiz secimler ve hedeflerinizi yazmanizi istiyorum.
Ozellikleriniz ve segimlerinizin uvygunlugunu degerlendirdikten sonra
dusiincelerinizi pusulanin alt kismindaki oka yazmanizi istiyorum. Bunun
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

icin 15 dakika sireniz var”.

3. Siirec tartisma sorulari sorularak strdirilir.

® Yetenekli oldugunuzu disindiginiz alanlarla basarili oldugunuz
dersler ve secmeyi disindiginiz alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle
uyumlu mu?

e llgialanlarinizile basarili oldugunuz dersler ve secmeyi disindiginiz
alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle uyumlu mu?

*  Mesleki degerlerinizle basarli oldugunuz dersler ve secmeyi
disindiginiz alan/bslim/dal/dersler birbiriyle uyumlu mu?

* Yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerlerinizle basarili oldugunuz
dersler ve secmeyi disindiguniz alan/bdlim/dal/dersler birbiriyle
uyumlu degilse nasil bir yol izleyebilirsiniz2

® Yetenekleriniz, ilgileriniz ve mesleki degerlerinizle basarili oldugunuz
derslerin ve se¢meyi diUsindiginiz alan/bdlim/dal/dersler
uzerindeki etkisi konusunda ne disiniyorsunuz?

4. Gonilli dgrencilerden cevaplari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile

etkinlik sonlandirilir.

“Sevgili 6grenciler gelecek yasantinizi biyik élcide etkileyecek énemli bir karar
olan alan/bélim/dal/ders secimlerinizde yetenek, ilgi ve mesleki degerlerinizi
dikkate alarak karar vermeniz ilerde isinizde dolayisiyla da hayatinizda daha
mutlu bir birey olmanizi saglayacaktir.”

Ogrenciler dénem igerisinde sinavlar bittiginde e-okul sistemi araciligiyla
derslere iliskin basari notlarini Calisma Yapragi-1 (Segim Pusulasi)’ de
yaptiklari secimlerle karsilashrarak kendi kariyer portfdylerini hazirlayabilirler.

Etkinlik Bilgi Notu 6grenci sayisi kadar cogaltilacak. Bir hafta &nceki
etkinlik yapildiktan sonra &grencilere dagihlacak. Ogrencilerden bu bilgi
notunu okumalar ve etkinligin yapilacagr gin yanlarinda getirmeleri istenir.
Etkinlik Bilgi Notunu ¢ogaltma imké&ninin olmadigi okullarda uvygulayici bu
materyalden 2-3 tane cogaltarak tahtaya etkinligi yapma sirecinde asar.

Etkilesimli tahta, bilgisayar veya projeksiyon bulunmayan okullarda 6gretmen
Lise Turine Gore Alan/Bélim/Dal/Ders Secim Cizelgesini tahta kalemiyle
tahtaya yazmali veya poster hdline getirip tahtaya asmalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1.

Etkinlik Bilgi notu ve Calisma Yapraklarinda yer alan yazili materyallere Braille
yazi eklenerek ya da punto biyutilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

Etkinlik Bilgi notunda yer alan kavramlar &grenciye dncesinde sunularak
dgretmen destegi saglanabilir.

Calisma Yapragi'1 égretmenle birlikte ve geribildirim sunularak doldurularak
dgrenme sireci farkhlastirlabilir.

Calisma Yapragi 1'in tamamlanmasi icin 8grencilere ek sire verilebilir.
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Faydalanilacak kaynaklarin adlar asagida sunulmustur.

e Kuzgun, Y. (2019). Meslek rehberligi ve danismanligina giris (6.b.).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

Uygulayiciya Not * Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.).
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.

e Piskin, M. (2019).Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktorler (Ed. B.
Yesilyaprak), (10. Baski). Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi:
Kuramdan Uygulamaya icinde, s.43-78. Pegem Akademi.

Etkinligi Gelistiren Mustafa DALGIC
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ETKINLIK BILGI NOTU

YETENEK

Yetenek, dgrenme gicy, belli bir egitimden yararlanabilme gict olarak tanimlanabilir. Yetenek, kalitimla getirilen
gizilgicin, egitim ve cevre efkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder. Bdylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitimden ne kadar yararlanabilecegi kestirilebilir. Bir kisi bir alandaki yetenegini yani
dgrenme gicini tanimak icin o giine kadar o alanda yaphgr calismalardan elde ettigi basarilarina bakabilir(Kuzgun,

2017).

Yetenek Turleri

Sozel Yetenek

Sozel Akicilik: Zengin bir sézcik dagarcigina ve gagrisim gicine sahip olma, duygu ve disinceleri, degisik
sozcikler kullanarak etkileyici bir bicimde ifade edebilme, akici bir Uslupla konusabilme ve yazabilme, orijinal ve sanat

degeri olan kompozisyonlar yazabilme.

Sozel Akil Yiritme: Sozcikler ve/veya ifadeler arasindaki benzerlik ve farklari gérebilme, okudugunu
anlayabilme, disinceleri acik ve anlasilir bir bicimde aktarabilme.

Genel Yetenek

Bir problemin kaynagini gérebilme ve problem ¢6zim yollari bulabilme gictdir.

Genel Akademik Yetenek

Soyut kavramlari 6grenebilme, sembollerle akil yuritebilme gicidir.

Sayisal Yetenek

Hesaplama: Sayilarla dort isleme dayali hesaplari cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme, bir islemdeki hatay:
cabucak bulabilme.

Sayisal Akil Yioritme: Matematik ilke ve kavramlar kullanarak problemleri ¢ézebilme, sayilar arasindaki
iliskileri gorebilme.
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Sekil-Uzay Yetenegi

Sekil Algisi: Nesnelerin, resimlerin veya geometrik sekillerin detaylarini algilama, nesneler, resimler veya sekiller
arasinda golge, genislik, boy vb. 6zellikler yoninden farklar gérebilme.

Uzay iligkilerini Gérebilme: Bir seklin diizlem iizerinde ya da bir cismin uzayda déndirilmesi ile alacag
bicimi géz dninde canlandirabilme, aginimi verilmis bir cismin kapali hélini gérebilme veya tersini yapabilme.

Renk Algisi: Renkleri tanima, renklerdeki benzerlikleri ve farklari algilama, ayni renkteki iki cisimde ton farkini
gorebilme.

Bellek: Sozcikleri, sayilari, sembolleri cabucak belleme ve uzun zaman hahrda tutma.

Ayrintiyr Algilama: Cevredeki uyaricilari ve aralarindaki farklari cabucak ve dogru bir sekilde algilayabilme.

Mekanik Yetenek

Bir alet veya makinenin cesitli parcalari arasindaki iliskiyi, bir aletin isleyisindeki temel ilkeyi gérebilme, bir aleti
isletebilme, onarabilme, bir semaya gére bir aleti kurabilme.

El Becerisi: Elleri ve kollari kolaylikla ve ustalikla hareket ettirebilme, nesneleri kaldirma, déndirme ve yerlestirme
hareketini cabuk ve dizgin bir bicimde yapabilme.

Parmak Becerisi: Parmaklari dogru ve hizli bir bicimde kullanarak kigik objeler izerinde ¢alisma, ¢cok ince isleri
yapabilme.

El-Go6z is birligi: Eli ve gozi birbiriyle uyum hélinde ve hizli bir bicimde kullanabilme, ipligi igne deliginden
gecirme gibi isleri cabuk ve dogru bir sekilde yapabilme (Kuzgun,2017).
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ILGI
ilgi, bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir 6dil s6zi verilmedigi halde bazi faaliyetleri
kendiliginden yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin ilgi
duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan ancak yetenekli oldugun alanda basarili
calismalar yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir ¢alisma alaninda basarili olmasi kisiye doyum saglar. Béylece
kisi ayni alanda tekrar calisma istegi duyar. Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuglanirsa istekleri kirilir ve
o isi tekrar yapmak istegi duymaz olur(Kuzgun, 2019).

llgi Torleri

Temel Bilim: Temel bilim ilgisi Fizik, Kimya, Biyoloji gibi bilimlerin konularini olusturan dogal olaylari incelemek,
Matematik konulari ile ugrasmak gibi davranislarda kendini gésteren ilgi alanidir.

Sosyal Bilim: Sosyal olaylari incelemek ve nedenlerini arashrmak gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi alanidir.

Canhli Varlik: Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten, onlar yetistirip Gretmekten zevk alma davranislar
icerir.

Mekanik ilgi: Bu ilgisi yiksek olan kimseler cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi faaliyetlerden
hoslanir.

ikna: Baskalarina disincelerini aktarma, belli bir amac gerceklestirmek icin baskalarini etkileme gibi davranislar
iceren ilgi alanidir.

Ticaret: Alim satim isleri ile ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir mali misteriye tanitma ve satma gibi
faaliyetlerle ilgili alandir. Ancak ticarete ilgi duyan insanlar hangi meslekten olursa olsunlar, meslekleri ile ilgili bir

ticarete yonelebilirler.

is Ayrintilari: Ayrintilarla ugrasmaktan hoslanma, her isi ginii giinine yapma, bir yazi veya hesabi inceden
inceye kontrol etme, her seyi dizenli tutma gibi davranislarda kendini gosteren ilgi alanidir.

Edebiyat: Her tirli edebi eseri inceleme, elestirme ve edebi eserler yazma gibi davranislarda ifadesini bulan ilgi
alanidir.

Guzel Sanatlar: Bu ilgi alani daha ¢ok resim, heykel ve el sanatlari ile ilgili eserleri incelemek veya bu tir eserler
ortaya koymayla ilgili alandr.

MUOzik: Mizik aleti calma, mizik dinleme, beste yapma gibi davranislarda kendisini gosterir.

Sosyal Yardim: Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara yardim etme ve onlarin sikinhlarini azaltma
gibi davranislarla ilgi alandr.
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MESLEKiI DEGER

Meslek faaliyetlerinin sonunda beklenen doyum genellikle meslek degeri olarak adlandirilir. ilgilerin de belli
faaliyetlerin yapilmasi sirasinda yasanan mutlulugu ifade eden bir kavram olduguna deginilmisti. Ancak ilgi, faaliyetin
6zinden duyulan doyumu, deger ise o faaliyetin yapildigi ortamdan ve getirdigi toplumsal &dillerden kaynaklanan
doyumlari icerir.

ilgiler daha cok meslek alanlarindan birine yénelisimizde rol oynayan kisilik 6zelligimizdir. Degerler ise genelde belli
bir meslek alaninda is ya da pozisyon tercihinde etkili olmaktadir. Bilindigi gibi belli bir meslek alaninda ¢ok degisik is
ve pozisyonlar vardir.Bunlar bireylerin degisik ihtiyaclarina farkli dizeyde cevap verebilmektedirler. Degerleri yakindan
taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve pozisyonlarina kolaylikla bulabilecegi mesleklere yonelebilir ve egitimi sirasinda
kendini o pozisyonlarin gereklerine gére hazirlar.

Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme.
Yaraticihik: Ozgin fikirler ortaya koyabilme ve bunlari uygulayabilme.

llgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi cekici isler yapma.

Islerin cesitli olmasi: Is yerinde gérevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.

Kazang: Cok para kazanma.

Dizenli ve kararh bir yasam sirme: is saatlerinin ve elde edilecek gelirin dizenli olmasi.
Sosyal giivence: issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam igin kararli bir gelire sahip olma.
Ilerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte ist konumlara gecebilme.

Un-séhret sahibi olma: Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.

Risk alma: Baz tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang, daha ist dizeyde mevki veya Gn sahibi olabilme.
Liderlik: Baskalarini yoénetebilecek bir konuma gelme.

Bagimsizlik: Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan ¢alisabilme.

i§ birligi: Baskalarina danisarak, sorumlulugu baskalari ile paylasarak ¢alisabilme.

Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma.

Yarisma: Baskalari ile yarisarak, baskalarina tstin oldugunu kanitlama.

Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
Ozel yasam: isin, kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

ikna: isin baskalarini ikna edip, onlan etkileyerek belli eylemlere yéneltme olanagi tanimasidir.

KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2019). Meslek rehberligi ve danismanligina giris (6.b.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik.
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_ Calisma Yaprag: 1 _

SECIM PUSULASI

Ogrenci Adi-Soyadi
Sinifi

SECTIGIM YETENEK ALANI VEYA BASARILI OLDUGUM DERSLER
ALANLARI (iLK 5 TANE YAZINIZ)

SECTIGIM iLGI MESLEKiI HEDEFIM

ALANI VEYA
ALANLARI
SECTiIGIM MESLEKI DEGER ALANI SECMEYi DUSUNDUGUM ALAN/
VEYA ALANLARI BOLUM/DAL/DERSLER

OO OO OO OO OO0

SECIMLERINIZIN UYUMLU OLDUGUNU DU§UNUYOR MUSUNUZ?
DEGILSE LUTFEN SEBEBINI YAZINIZ.

OO OO OO OO OO0
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SON KARARIM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alan Karar Verme

Kazanim/Hafta Yasamindaki karar verme sirecini etkileyen faktorleri aciklar. / 4.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac-Gerecler
2- Etkinlik Bilgi Notu

. 1. Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.
Uygulayici Igin
O el 2. Etkinlik Bilgi Notu'nda verilen drnek grafik dikkate alinarak &zellikleri
belirtilen grafik A3 kégidinda hazirlanarak sinifa getirilir.

1- Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama ile etkinligin amaci agiklanir.

“Sevgili égrenciler, karar verme becerisi yasamimizda yer alan ¢ok énemli bir
beceridir. Hayatimizi devam ettirirken bircok konuda karar almamiz gerekir.
Yasam kalitemiz aldigimiz kararlardan etkilenir. Bu nedenle verdigimiz her
karar bizi belirsizliklerden de kurtarir. Bir konu hakkinda karar verecegimiz
zaman birgok faktériin etkisi altinda kalabiliriz. Bugin yapacagimiz bu etkinlikte
yasamdaki karar verme sirecini etkileyen faktérlerin neler oldugunu hatirlayip bu
faktsrlerin etkisini aciklamayr amaghyoruz.”

2- Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagiilir ve asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili égrenciler, elinizde bulunan kégitlarda bir durum &rnegi yazilmistr.
Sirrec Fakat bu 6rnegin devami bos birakilmistir. Sizlerden bu &rnegi dikkatlice okuyup
tamamen kendinize gére tamamlamanizi istiyorum. Bu tamamlama islemini
yaparken “siz olsaniz nasil davranirdiniz?, nelerden etkilenirdiniz2, kararinizi
neye gére verirdiniz2” gibi sorulardan yararlanmanizi bekliyorum. Bunun igin
sureniz 5 dakika.”

(Uygulama
Basamaklari)

3- Ogrenciler kendilerine verilen &rnek durumu tamamlarken uygulayici
tarafindan énceden grafik seklinde hazirlanmis A3 kagidi tahtaya asilir.

4- Ogrencilere verilen siire bittikten sonra uygulayici tarafindan tahtadaki grafik
asagidaki gibi aciklanir:

“Sevgili égrenciler, tahtada gérdiginiz gibi yasamda karar verme sirecini

etkileyen faktorleri grafigin yatay kismina, rakamlari da grafigin dikey kismina
yazdim. Sizlerden daha énce tamamladiginiz &rnek durumu bir kere daha gézden
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogretmene
Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

gecirip grafikte yer alan faktorlerin hangisi veya hangilerinden etkilendiginizi
belirlemenizi istiyorum.”

5- Verilen sire bitince faktérler sirayla okunur ve dgrencilerin hangi faktérden
etkilendiklerine gore el kaldirmalari istenir. Her faktor icin toplam kisi sayisi
kaldirilan eller sayilarak belirlenir ve grafikte uygun yerler isaretlenir. Bitin
maddeler icin bu islem tekrarlanir. Sonrasinda bu faktorlerin sayisini gésteren
grafik olusturulur.

6- Grafik tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu’'ndaki bilgiler dikkate alinarak
asagidaki sorularla sirece devam edilir:

® Olusturdugumuz bu grafikte cogunluk hangi faktarlerden etkilenmis gériniyore
e Yasamimizda karar verirken kisisel 6zelliklerimizden nasil etkileniriz2

® Yasamimizda karar verirken aile Uyelerinden nasil etkileniriz?

e Karar verme sirecinde ¢evre nasil bir rol oynar?

® Ginlik yasaminizda verdiginiz kararlarda en ¢ok hangi faktérlerden
etkilenirsiniz?2

7- Ogrencilerin tarhsma  sorularina verdikleri cevaplar alindiktan sonra
asagidakine benzer bir aciklamayla sirec sonlandirilir:

“Ginlik yasamda hepimiz yiyecegdimiz yiyecekten giyecegimiz kiyafete kadar
bircok karar verme durumu ile karsi karsiya kaliriz. Bazen kisisel 6zelliklerimiz,
bazen ailemiz, bazen de icinde bulundugumuz cevre verecegimiz bu kararlari
etkiler. Kararlarimizi etkileyen bu faktrlerin farkinda olmamiz daha saglikli ve
isabetli kararlar vermemize yardimei olur.”

1. Ogrencilerden yasamlarinda verdikleri 3 énemli karari hatirlamalari ve bu
karar verme sirecinde etkilendikleri faktrlere dayali olarak kisisel grafiklerini
olusturmalari istenir.

1. Calisma Yapragi-1'de yer alan 6rnek durumun cogaltilarak dagitilmasi dnerilir.
Bu mumkin olmadiginda ise tahtaya érnek durum yazilarak égrencilerin bos
bir kdgida gegirmeleri icin ek bir sure verilir.

2. A3 kagidina énceden hazirlanmis olan grafik, hazirlk firsati bulamayan
uygulayicilar icin tahtaya cizilerek bu asama tamamlanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin,

1. Etkinlik Bilgi Notu ve Calisma yapragi 1'de yer alan yazili materyallere Braille
yazi eklenerek ya da punto biyutilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Etkinlik Bilgi Notunda yer alan kavramlar 6grenciye dncesinde sunularak
dgretmen destegi saglanabilir.

3. Calisma Yapragi 1'de yer alan 6rnek durum &grenci dizeyine gore
farkhlastinlarak 6grenme icerigi farkhlastinlabilir.

4. Calisma Yapragi 1 8gretmenle birlikte ve geribildirim sunularak doldurularak
dgrenme sureci farkhlastinlabilir.

5. Etkinlik Bilgi Notunun okunmasi icin ve calisma yapraklarinin tamamlanmasi
icin dgrencilere ek sure verilebilir.

Hatice INCi
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: Calisma Yaprag: 1 :

Universite 6grenimini basariyla tamamladiktan sonra yurt disindan bir firmadan cok giizel bir teklif
alan Aysun kararsizdir. Mesleki olarak kendini gelistirebilecegi ve bircok basariya imza atabile-

cegi bu konuda karar vermek onun icin hic¢ kolay olmamishr. Cinko ................coo
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ETKINLIK BILGI NOTU

Karar verme sireci zor ve emek isteyen bir sirectir. Karar verme sirecinde bircok faktdr devreye girmekte ve
bu faktorler kararlarimiz Gzerinde etkili olmaktadir. Bu faktérlerden bazilari asagidaki gibidir:

Kisisel Ozellikler: Karakter, degerler, gecmis deneyimler, fiziksel &zellikler, mizag, kararin algilanma tarzi,
karar vericinin riske karsi tutumu, dnyargilar, yanlis genellemeler, ihtiyaclar ve beklentiler vb. dzellikler.

Aile: Aile ile olan iliski, ailenin egitim dizeyi, sosyo-ekonomik durum, aile yapisi vb. dzellikler.

Cevre: icinde yasanilan ilke, diinyanin sosyo-ekonomik durumu, politik faktérler, cevresel faktorler, tarihsel
faktorler v.b. dzellikler.

Zaman: Zaman etkeni de kararlari etkileyebilen faktérlerden biridir. Etkili kararlar verebilmek icin yeterli
zamana sahip olmak gerekir.

Ornek Grafik

Ornek Grafik
30

25

20

15

Kisisel Ozellikler Aile Cevre Zaman

Uygulayici yukarida verilen grafigi olustururken grafigin yatay bélimine yasamdaki karar verme sirecini
etkileyen faktorleri, dikey bdlimine ise sinif mevcuduna gére rakamlar yazar.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama

Basamaklari)
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

EKSIK PARCALAR

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Karar alma basamaklarini kullanir. / 5.Hafta
10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragr-3
4- Torba ya da kutu
5- Makas

1. Calisma Yapragi-1 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
2. Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.
3. Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar ¢ogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan etkinligin  amacinin, karar alma basamaklarini
kullanmak oldugu agiklanir.

2. Ogrenciler gruplara ayirma tekniklerinden biri kullanilarak 6 farkli gruba
ayrilir. Her gruptan birer temsilci segmeleri istenir.

3. Calisma Yapragi-1'de yer alan ve dnceden kesilerek bir torba igine konan
karar alma basamaklari kartlari grup temsilcilerine cektirilir.

4. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 tum gruplara dagitilir.
5. Ogrencilere asagidaki yénerge verilerek siirec yonlendirilir:

“Sevgili 6grenciler, sizlerden giinlik yasaminizda siklikla karsilastiginiz bir karar
alma durumunu ele alarak 6rnek olaylar olusturmanizi ve Calisma Yapragi-
2’ye not almanizi istiyorum. Bu érnek olaylari Calisma Yapragi-3'de yer alan
karar alma basamaklarina uvygun olarak tasarlayacaksiniz. Yalniz bu 6rnek
olaylarda bir farklilik olacak. Her grubun olusturacagi érnek olayda karar alma
basamaklarindan biri eksik olacak. Torbadan c¢ekmis oldugunuz karar alma
basamagi kartinda hangi basamak yer aliyorsa, o basamaga 6rnek olayinizda
yer vermeyeceksiniz. Siz érnek olaylari hazirlayip sinifla paylastiktan sonra,
arkadaslariniz hangi basamagin eksik oldugunu bulmaya calisacaklar. Bunun
icin siireniz 5 dakikadir.”



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

6. Sire sonunda her grup temsilcisi olusturduklari &rnek olayi sinifla paylasir ve
diger dgrencilerin eksik basamagi bulmalari istenir.

7. Tum gruplarin paylasimlari tamamladiktan sonra tartisma sorular ile sirec
yonlendirilir:

Ornek olaylarda eksik olan basamaklar bulmaya calisirken neler
hissettiniz/disindinize

Siz olsaniz eksik olan basamaklari nasil tanimlarsinize

Ginlik yasaminizda karar alirken bu basamaklar  kullaniyor
musunuz? Zorlandiginiz basamaklar genelde hangileri oluyor?

Karar alma basamaklarini  kullanarak  aldiginiz  kararlarla
kullanmadan aldiginiz  kararlarin  sonuglarini  karsilastirdiginizda
neler fark edersiniz?

8. Ogrencilerin fartisma sorularina yénelik paylasimlari alindiktan sonra
asagidakine benzer bir agiklama ile sire¢ sonlandirilir:

“Giinlik yasamimizda pek cok secenekle karsi karsiya kaliyoruz. Bu secenekler
arasinda karar alacagimiz zaman bazi basamaklari takip etmek, kendimize
en uygun secenegi belirlemek icin olduk¢ca énemlidir. Aldigimiz kararlar
yasamimizin akisini olumlu ya da olumsuz yénde etkileyebilir. Bu nedenle karar
alirken ya o ya da bu seklinde disinmek yerine karar almada sirasiyla yapilmasi
gerekenleri uygulamak daha etkili olabilir.”

1. Ogrencilerin daha 6nce almis olduklari énemli bir karari ele almalari ve bu
durumu karar alma basamaklarina gére analiz etmeleri istenir.

1. Calisma Yapragi-3 biyik bir poster seklinde hazirlanarak tahtaya asilabilir
ya da etkilesimli tahta/projeksiyon araciligiyla tahtaya yansitilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragr-3 biyik punto ile basilarak ya da Braille yazi eklenerek
materyal destegi saglanabilir.

Serife ISIK, Nazife UZBE ATALAY,
Abdullah Micahit ASLAN
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_ Calisma Yaprag: 1 _

KARAR ALMA BASAMAKLARI KARTLARI

= =
1- PROBLEMi | i 2- OLASI
TANIMLA E . SEGENEKLERI
: - LISTELE
= =
. 3- SECENEKLERIN ; o o
' OLUMLU/OLUMSUZ | . 4- EN iYi SECENEGE
' YANLARINI ; ; KARAR VER -
KARSILASTIR '
= =
B A
¢ DEGERLENDIR

PLAN YAP



: Calisma Yaprag: 2 :

ORNEK OLAY FORMATI

Karar Alma Sirecine Yonelik Ele Alinan Durum:
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Calisma Yaprag: 3

1. Problemi
Tanimla

2. Olasi
Secenekleri
Listele

6. Kararini
Degerlendir

3. Seceneklerin
Olumlu/Olumsuz
Yanlarin
Karsilastir

5. Verilen Karan
Uygulamak I¢in
Plan Yap

4. En lyi Secenegi
Karar Ver
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

AKLIMDAN UCURMA

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Kazanim/Hafta Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini aciklar. / 6.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yaprag:-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragi-3
4- Calisma Yapragi-4
Arac-Gerecler
5- Calisma Yapragr-5
6- Renkli karton
7- Renkli postit

8- Tahta kalemi

_ 1. Calisma Yapragr-1, Calisma Yapragi-2, Calisma Yapragr3, Calisma
Uygulayici Igin Yapragdi-4 ve Calisma Yapradr-5 grup sayisi kadar (5 adet) cogaltlir.
On Hazirlik 2. Ogrenci sayisi kadar post it ve bir adet renkli karton ders &ncesinde
hazirlanmalidir.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili égrenciler, okul basarisini etkileyen en 6nemli faktérlerden  birisi,
égrencilerin sahip oldugu 6grenme ve verimli ¢alisma  stratejileridir. Bugin
yapacagimiz bu etkinlikte 6grenme ve verimli calisma stratejilerinin neler oldugu
izerinde duracagiz”.

Sirec
(Uygulama 2. Tim &grenciler sinif oturma dizeninde sirayla bir, iki, Ug, dért ve bes seklinde
Basamaklari) numaralandirilir. Ogrencilere verilen numaralari akilda tutmalari séylenir.

3. Daha sonra yeni bir gruplama yapilarak, tim bir numarali 6grenciler bu
masaya, iki numarali dgrenciler bu masaya, G¢ numarali égrenciler bu
masaya, dért numarali dgrenciler bu masaya, bes numarali égrenciler
bu masaya seklinde yénlendirilerek hazirlanan bes farkli masaya (grup
kdsesine) yerlestirilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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4. Ogrencilere “Sevgili 6grenciler her &grenen birey &grenme sirecinde
birtakim stratejiler kullanmaktadir. Simdi yapacagimiz ¢alismada her
grubun kendilerine az sonra verilecek olan 6grenme stratejileri hakkinda
vzmanlasmalarini bekliyoruz” seklinde bir aciklama yapilir.

5. Yapilan agiklamadan sonra etkinlik ile ilgili asagidaki yonerge paylasilir:

“Bir numarali grup Calisma Yapragi-1'de yer alan dikkat stratejilerini okuyunuz
ve énemli gérdiginiz yerlerin altini ¢iziniz,

Iki numarali grup Calisma Yapragi-2'de yer alan tekrar stratejilerini okuyunuz ve
énemli gérdiginiz yerlerin altini ciziniz,

Uc numarali grup Calisma Yapragi-3'de yer alan anlamlandirmay: artiran
stratejileri okuyunuz ve énemli gérdiginiz yerlerin altini giziniz,

Dért numarali grup Calisma Yapragi-4'de yiritici bilis stratejilerini okuyunuz
ve énemli gérdiginiz yerlerin altini ¢iziniz,

Bes numarali grup Calisma Yapragi-5'de duyussal ve gidisel stratejileri
okuyunuz ve dnemli gérdiginiz yerlerin altini ciziniz.”

6. Tim dgrenciler okumayi bitirince okuduklarindan énemli gérdikleri noktalari
kendi aralarinda bes dakika paylasmalari/tartismalari istenir.

7. Paylasimlardan sonra tim gruplarin ilk yapilan gruplamaya gére yerlerine
gecmesi istenir. Her grupta bir, iki, U¢, dort, bes numaradan dgrenciler
olacak sekilde yerlerine gecen &grencilerden, bir numarali dgrenciden
baslayarak énce uzmanlastiklari konularini ikiser dakika sireyle kicik
grupta anlatmalari istenir.

8. Bdylece tim dgrencilerin bes farkli strateji (dikkat stratejileri, tekrar stratejileri,
anlamlandirmay artiran stratejiler, yirtict bilis stratejileri ve duyussal ve
gudusel stratejiler) hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

9. Ogrencilere asagidaki tartisma sorular sorularak sirec devam ettirilir:
* En ¢ok hangi stratejileri kullaniyorsunuz?

e Bu stratejiler, 6grenmenizi nasil etkilemektedir ve ne gibi sonuglari
olmaktadire

e Bu tir stratejileri kullananlar hangi 6grenme yollarini dener?

10. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidakine benzer bir aciklama
yapilarak sire¢ sonlandirilir:

“Her &grenci farkli stratejiler kullanabilir ve mimkiin oldugunca cesitli stratejiler
kullanmak 6grenmeyi daha verimli ve kalici hale getirecektir.”

1. Ogrencilere 6nceden hazir edilen postitler dagutilir. Etkinlik kapsaminda
calistiklari konu hakkinda akillarinda kalan kendilerince 6nemli gérdikleri
noktalar kelimeler ya da bir cimleyle postitlere yazmalari ve kartona
yapishrmalari istenir.

2. Ogrencilerin égrenme stratejilerine dair akillarinda kalan posttlere yazilmis
kelimelerin ve cimlelerin yapishrildigi karton sinif duvarina/panosuna asilir.



Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

1. Gruplama ¢alismalarinda &grencilere numaralarini unutmamalari mutlaka
hatirlatilmalidir.

2. Ogrenci paylasimlarinda her 6grencinin kendini ifade edebilmesi ve esit s6z
hakki icin gruplarda bir zaman tutucu bulundurulmalidir.

3. Ogrenci gruplamalari yapilirken uygulayicinin grup olusturma ve ayril birles
metodu hakkinda bilgi sahibi olmasi uygulayicinin isini kolaylastirir.

4. Ogrencilerden gelebilecek sorulara karsi uygulayicinin materyal icerigine
hakim olmasi 6nerilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Numaralandirma yapilirken sayilarini hatirlamayi kolaylastrmaya yénelik
sayilarin yazili oldugu ké&gitlar kendilerine verilebilir.

2. Etkinlik ydnergesi okunduktan sonra neyin nasil yapilacagina bir kez de model
olunarak 6grenme siireci farklilastirilabilir.

3. Etkinlik bilgi formlari puntolari biyutilerek ve kontrast zemin Uzerine
yapistirilarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

4. Grup igerisinde akran destegi sunularak etkinlige kahlimi arhirilabilir.

Umit SENOGLU
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_ Calisma Yaprag: 1 :

DIKKAT STRATEJILERI ™

® Cevreden gelen bilginin benim icin gerekli olanlarinin kisa sireli bellege gecisini saglayan en dnemli

surecin dikkat oldugunu bilirim, dikkatimi belirginlestirmeye ve arthrmaya ¢alisirim.
e Dikkati yoneltmede anahtar sézciklerin ve temel disincelerin altini cizerim.
e Ogrenmemeye cabalarken dikkat stratejilerinden en uygununu secerek kullanirim.

® Dikkatimi yoneltmede, altini cizerken, okunan metinde 6nemli disincelerle, dnemli olmayanin ayirt etmeye

calisirim.

®  Anahtar sézcikleri, temel disinceleri fiziksel olarak yerlestirir, bdylece gézden gegirme ve animsamanin

hizli ve etkili gerceklesmesini saglarim.
e Okudugum metnin altini gizerek var olan bilgimle yeni 6grendigim bilginin birlestiriimesine hiz veririm.
* inceleme sorularina gz atar metin hakkindaki sorulari yanitlamaya calisirim.

e Okudugum metinin kenarina not alarak konuyu tekrar eder, zihnimi yeni bilgiye hazirlar ve zihnimin yeni

bilgiyi kodlamasina yardimei olurum.

 Bilinmeyen sézcukleri yuvarlak icine alirnm, anlasilmayan yerlere soru isareti gibi isaretler koyarak énemli

disinceleri gosteren isaretler ve aciklamalarla dikkatimi yogunlastirmaya calisirm.

e Dikkatimin odaklasmasinda metindeki baslklar, alt basliklar, sekil, grafik, sema ve benzeri faktarlerin

etkili oldugunu bilirim.

* Metini okumadan &nce basliklara, tablolara, semalari gézden gecirerek zihnimde 6n érgitleyici

olusturabilirim.

(1) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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: Calisma Yaprag: 2 _

TEKRAR STRATEJILERI @

e Tekrar stratejilerinin bilginin kisa sireli bellekten uzun sureli bellege aktarilmasina yardim ettigini bilirim.

e Tekrar ve gruplama stratejileri ile kisa sireli bellegimin depolama potansiyelini arthrip daha kolay

hatirlarim.
* Bilgiyi oldugu gibi basit sekilde tekrar ederek kisa sireli bellekte daha fazla kalmasini saglarim.
* Bilginin uzun sireli bellekte depolanmasini saglamak icin, bilgiyi kendime gére anlamli kilmaya ¢alisirim.
e Eski konu ile yeni konu arasinda bag kurarak olgulari zihinsel olarak ya da sesli tekrar ederim.
® Bir metini aynen kopya eder ya da énemli timceleri tekrarlarim.
e Ogrenilecek metin diiz yazi tirindeyse konuyu sesli olarak tekrarlarim.
e Ogrenilecek metin diiz yazi tirindeyse bazi bélimleri aynen alintilarim.
e Ogrenilecek metin diiz yazi tirindeyse yazarim.

e Ogrenilecek metin diz yazi tirindeyse yazinin énemli kisimlarinin altini gizerim.

(2) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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(3)

_ Calisma Yaprag: 3 _

ANLAMLANDIRMAYI ARTIRAN STRATEJILER @

Anlamlandirilan bilgilerin uzun sireli bellege gecisi kolaylastirdigini ve anlamli bir bitin olusturdugunu
bilirim.
Yeni 6grendigim bilgiye anlam verilebilmek icin konu ile ilgili dnbilgilerimi yoklar iliskilendirmeye ¢aligirim.

Karmasik 6grenme amaglarinin gerceklesmesinde kendi kendime aciklamalar yapar soru sorar yaratici

s6zel ya da gérsel imaijlarla bilinenlerden yeni bilgi icin benzetimler olusturabilirim.

Kendime ya da baskalarina soru sorarak distnme stratejisini kullanmanin etkili bir kodlama teknigi

oldugunu bilirim.

Soru sormanin, okunan materyalin anlasiimasina yardim ettigini bilirim.

Kendi kendime soru sormanin sorun ¢ézme becerisini arttirdigini bilirim.

Eklemleme stratejisinin, var olan bilgi ile yeni bilgiler arasinda iliskiler kurulmasini sagladigini bilirim

Eklemleme stratejisinin yeni bilginin kisa sireli bellekten uzun sireli bellege, bilinenle yeni bilgi arasinda

iliski kurularak ve birlik yaratarak gecisine yardimer oldugunu bilirim.

Bazen bir telefon numarasini anlamli bir tarihle, birisinin yas gini ile iliskilendiririm. Bdylece telefon

numarasinin anlamli hale getirerek ve uzun sireli bellekte kalma olasiligini arttirabilirim.

Benzetimlerin, yeni bilginin daha énceden bilinen eski bilgi kullanilarak, somut olarak agiklanmasina

yardimer oldugunu bilirim.

Orgitleme stratejilerinin gruplama, terim ya da disinceleri bir araya getirme, kiicik alt parcalara bélme

gibi 6zellikler tasidigini bilirim.
Orgiitleme stratejisini kullanarak materyali yeniden yapilandirir ve kendim icin anlamli hale getiririm.
Yeniden dizenlemede not alma, dzetleme, uzamsal(geometrik) temsilciler olustururum.

Kendi timcelerim ile ana disinceleri saptar, 6nemli disince ve noktalari 6zetleyerek, birlestirerek etkili

not alabilirim.

Dogru olarak not alarak yeni bilgiyi, var olan bilgiyle etkili bir bicimde iliskilendirilir ve islenmis olarak

dizenleyebilirim.

Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/

dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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Ozetleme yaparken

* Metindeki 6nemsiz bilgiyi belirlemek ve ¢ikarma,

® Metindeki ana disinceyi belirlemek ve kendi sézcikleri ile anlatma,
® Her paragraftaki ana disinceyi belirflemek ve yeniden anlatma,

® Metinin ana disinceleri ile yardimci disincelerini anlamini bozmadan kisa olarak bitinlestirme gibi

noktalara dikkat ederim,
Kavram haritasi olustururken;
* Temel disinceyi ya da digerlerinin Ustindeki en temel ilkeyi belirleme,
e Temel disinceyi ya da kavrami destekleyen ikincil dusinceleri ve kavramlari belirleme,
® Ana disinceyi haritanin en tepesine ya da ortasina yerlestirme,

® Ana disince etrafindaki ikincil disinceleri, ana disince ve birbirleriyle iliskilerini gérsel olarak gruplama

gibi noktalara dikkat ederim.
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_ Calisma Yaprag: 4 :

YURUTUCU BiLiS STRATEJILERI

e Belli 6grenme stratejilerini kullanarak yeteneklerim ve kendi disinmelerime iliskin disinirim.
e Kendimi gézlemler, izler, dizenlemeler yaparak 6z dizenlememi yapabilirim.
e Kullandigim 8grenme stratejileri ve kendi 6grenme sirecime iliskin anlayis kazanmaya calisirim.

e  Ogrenilecek durumun dgrenilmesinde en uygun stratejiyi secer, kullanir, izler ve degerlendirir, gerekirse

yeniden dizenleme yaparim.

o Ogrenilen bilginin 6geleri arasindaki iliskiler kurar bilgi ya da disincelerle sahip oldugum temel bilgiler

ve yasantilarim arasinda yapisal ve kavramsal dizenlemeler yapabilirim.
® Bir 8gretim Unitesi ya da etkinlik icin dgrenme hedeflerimi saptarim.

e Ulasmak istedigim hedeflere ulasma dizeyimi belirler ve gerektiginde hedeflere ulasmak igin kullandigim

stratejileri degistiririm.

(4) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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: Calisma Yaprag: 5 _

DUYUSSAL STRATEJILER

* Kendikendime ¢alisirken, zihnimin ya dailgimin baska yone cekildigini fark ederim ve gerekli dizenlemeleri

yaparim.

e Ortamlarimi égrenmeler icin diizenlerim. (Ornegin; kitiphanede sessiz bir yer bulurum, belirli bir yolla

calisma masami dizenlerim vb.)

® “Bunu anlayamadim”, “Bu projeyi yapma olasiigim zayif” gibi kendi kendine olumsuz disinmelerin

gudilenmeyi disirdigund bilir olumlu disincelerle neleri yapabilecegime odaklanirim.
* Kendi kendime &grenirken 6grenilecek konunun kendime ne derece uygun oldugunu belirlemeye calisirim.

e Calismalarimda “Bu benim icin dnemli mi2”, “Bunun benim icin simdi ve gelecekte degeri nedirg”
v 7 7 7 4 g g !
“Bunu neden 63renmem gerekir?” gibi sorulara olumlu yanitlar vererek, ilgimi sirdirmeye ve 6grenme

deneyimime devam ederim.
e Kendimle ilgili olumlu 6z-konusmalar yaparak, givenimi saglanmaya ve arttirmaya ¢alisirim.
®  Givenimi olumsuz etkileyen etmenleri tespit etmeye calisarak bu yonlerimi giclendirmeye calisirim.

* Kendi 6grenme sorumlulugumu alarak nasil 6grenirim, nasil animsarim, nasil motivasyonumu saglarim

sorularinin cevabini bulmaya ¢alisirim.

(5) Sibasi, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. 28 Temmuz 2020 tarihinde http://dhgm.meb.gov.tr/yayimlar/
dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm adresinden erisildi.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

STRATEJIK MIYIM?

Gelisim Alani Akademik
Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari
Kazanim/Hafta Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini agiklar / 7. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1. Makas
2. Poset dosya
Arac-Gerecler
3. Calisma Yapragr-1
4. Etkinlik Bilgi Notu
ici 1. Calisma Yapragi-1'de yer alan her bir strateji grubu icindeki cimleler kesilir
Uygulayici Igin prag y g
An Hazirhk ve ayni stratejiye ait cimlelerin hepsi ayni poset dosyaya koyulacak sekilde

kesilen cimleler toplam 5 poset dosyaya koyulur.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama yapilarak etkinlige baslanir:
“Degerli gencler, bugin, egitim hayatiniz icin 6nemli olan 5grenme ve verimli
calisma stratejilerini aciklayabileceginiz bir etkinlik gerceklestirecegiz. Bu
etkinlik sonrasinda Sgreneceginiz stratejileri ders calisirken, yeni seyler
Sgrenirken yeri geldikce kullanabilirsiniz.”

2. Sonrasinda “Sizce 3grenmeyi S6grenme ne anlama gelebilir2” sorusu
sorularak génilli égrencilerden cevaplar alinir.

3. Ogrencilere asagidaki agiklama yapilir:

Sireg “Her birimiz bir seyi 6grenirken farkli stratejiler kullaniriz. Ogrenmeyi 6grenme;,
(Uygulq ma kisinin kendi 6grenme sekillerini tanimasi, bir seyi 6grenirken ne tir stratejilerden
Basamaklari) yararlandigini bilmesi, bu stratejileri gerektiginde kendisine en uygun sekilde

secerek kullanabilmesidir. Bu stratejiler uygun kullanildiginda sizlere yasam
boyu kolaylik saglayabilir.”

4. Ogrenciler gruplara ayirma yéntemlerinden biri secilerek bes gruba ayrilir
ve dgrencilere asagidaki aciklama yapilir:

“Bu etkinlik sirecinde 5 cesit 6grenme stratejisi 6grenecegiz. Bu stratejilerin
isimleri kisaca, anlama ve hatirlama (1), ezberleme (2), kontrol (3), kesfetme
(4) ve ézetlemedir (5). Her gruba bir strateji verecegim. Her stratejinin altinda,
karisik kelimelerle yazili olan 3 cimle géreceksiniz. Grupca tartisarak bu
cimleleri anlamli hale getirmek icin kelimeleri dogru siraya koymaniz gerekiyor.
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Surec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Cinki bu cimleler ders calisirken sizlere yarar saglayabilir.”

5. Calisma Yapragi-1'de yer alan 5 grup kesilmis cimlelerin oldugu 5 poset
dosya gruplara birer tane verilecek sekilde dagilir.

6. Cimleler gruplara dagitildiktan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“Gérdiginiz gibi cimlelerdeki kelimeler karisik sirayla verilmis ancak bu
cimleleri dogru ve anlamli bir hale getirmeniz icin cimlelerin icinde 2 ipucu var.
Cimlelerin icinde biyik harfle baslayan sézcik aslinda o cimlenin ilk kelimesi
(1. ipucu) ve yaninda nokta [(.) olan sézcik ise o cimlenin son kelimesidir (2.
ipucu). Bunlari géz 6nine alarak cimlelerin anlamli ve dogru hallerini hemen alt
kisimlarinda yer alan ¢izgili kisma yaziniz. Bunun icin 15 dakika sireniz var.
Birlikte grup icinde tartisarak dogru cimle ifadesini bulmaya ¢alisin. lyi sanslar.”

7. Sure tamamlandiktan sonra her gruptan stratejilerinin bashgini ve yazdig
cimleleri okumasi istenir. Gruplar cimleleri okurken uygulayici, hatali
yazilan cimleleri Etkinlik Bilgi Notunu géz énine alarak dizeltir.

8. Daha sonra “Bu stratejiler sizce her derste ve her kosulda ise yarar mi2 Her
bir stratejinin daha gerekli ve daha kullanish oldugu farkli ders ve kosullar
olabilir mi2 Nasil2” sorusu sorularak génilly égrencilerden cevaplar alinir
ve asagidaki aciklama yapilir:

“Bu stratejileri cesitli dersler ve ginlik okuma-yazma etkinlikleriniz icin
kullanabilirsiniz. Ornegin bir siiri ezberlemeniz istendiginde belki ezberleme
stratejilerini daha ¢ok kullanmaniz gerekirken, bir metnin ana fikrini ifade
edebilmek ya da o metin hakkindaki sorulara cevap verebilmek ve kendi
cimlelerinizle yorum yapabilmek icin anlama, hatirlama ve &zetleme stratejilerini
kullanmaniz gerekebilir. O sebeple mikemmel stratejilerden cok her sey icin
ézelligine uygun ve etkili stratejilerden bahsetmek daha uygundur. Sizler icin de
en Snemli olanin sizlere ve 6grenim deneyiminize en uygun stratejiyi belirleyip
kullanmak oldugunu disiniyorum, sizlerin deneyerek, kendinizi test ederek
stratejileri 6grenim deneyimlerinize uygun sekilde kullanacaginiza inaniyorum.”

9. Sonrasinda asagidaki tarhisma sorulari ile sinif ici etkilesime devam edilir:

e Bu stratejiler nasil 6grendiginiz konusunda sizde bir farkindalik
olusturdu mu?

e Siz daha cok hangi stratejileri kullaniyorsunuz?
e Bu stratejilerden hangilerini en ¢ok hangi amaglarla kullaniyorsunuz?

10. Tarisma  sorularn  sonrasinda  asagidaki  aciklama  yapilarak — etkinlik
sonlandirilir:

“Bu stratejilerden yola cikarak nasil égrendigimizin biraz da olsa farkina
varmay! amagladik. Bilgileri nasil yorumlayip ortaya koyabilecegimizi ve bu
bilgilerden yola cikarak yeni bilgilerimizi nasil olusturabilecegimizi anlamaya
calistik. Her biriniz buradaki stratejilerden bazilarini digerlerine oranla daha
cok kullaniyor olabilir ya da bazi stratejiler konusunda kendinize daha ¢ok
guveniyor olabilirsiniz. Bu stratejilerinizin cesitliligini ne kadar artirirsaniz
ve stratejileri nerde ne icin nasil daha etkili kullanabileceginizi Sgrenirseniz
basariya ulasma ve égrendiklerinizi yasaminiza uyarlama ihtimalinizin de o
kadar artacagini séyleyebiliriz.”

1. Sonraki haftalarda égrencilerin derslerinde hangi stratejileri kullandiklarini
ifade etmeleri ya da stratejileri panoya asarak kendilerini degerlendirmeleri
istenebilir.

2. Ogrenciler stratejilerini cesitlendirmeleri konusunda cesaretlendirilebilirler.
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1. Calisma Yapragi-1'de yer alan Bilgiyi Ozetleme Stratejisi’nin 3. ciimlesinin iki
ayri cimleden olustugu ilgili gruba hatirlahlir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayiciya Not 1. Grup calismasi sirasinda akran esleme yapilabilir ve gerekiyorsa ek sire
verilebilir.

2. Calisma kagidinda yazan cimlelerin puntosu biyitilerek ve kontrast bir
zemin Uzerine yapistirilarak gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

3. Her bir strateji grubuna 6zgi ipucu olabilecek hatirlatici gérseller ¢alisma
kagidina eklenerek materyaller uyarlanabilir.

Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN
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_ Calisma Yaprag: 1 _

Ezberleme Stratejileri

. Comle:

metindeki ¢alisirken her Ders seyi ezberlemeyi denerim.

. Comle:

calisirken ezberlemeyi mimkin Ders oldugu fazla ayrintiyr denerim. kadar

. Comle:

Ders konuyu anlatabilecek ezbere kadar ¢alisirken cok defa okurum.

Kesfetme Stratejileri

. Comle:

bilginin Ders bu ne kadar faydali okul disinda olabilecegini calisirken distnirim.

. Comle:

Ders ¢alisirken arasinda yasantim dokimanla kurarak bu bag dokimani daha anlamayi kendi iyi denerim.

. Comle:

metindeki calisirken bilginin uyustugunu gercek ders ne kadar yasamla anlarim.

Kontrol Stratejileri

. Comle:

dgrenmem calismaya tam olarak disinerek Ders baslarim. ne gerektigini

. Comle: konulardan arasinda calisirken denerim. baska edindigim énceki yeni bilgiler bilgilerimle baglant kurmayi Ders

. Comle:

calisirken, anlamadigim birararim. Ders kavusturmak sey olursa bunu ek bilgiler acikliga icin
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Anlama ve Bilgiyi Hatirlama Stratejileri

1. Comle: insanlarla okuduktan igerigini sonratartisirim. Metni metnin diger

2. Comle: altini Metnin cizerim. kisimlarinin 6nemli

3. Comle: kendi kullanarak 6zetlerim. Metni kelimelerimi

Bilgiyi Ozetleme Stratejileri

1. Cimle: cok Ozeti mimkin énce, metni okurum. oldugunca defa yazmadan

2. Comle: alan alip Metinde yer gergeklerin benim énemli 6zetimde yer kontrolalmadiklarini ederim.

3. Comle: (1)cimlelerin dnemli genelini okurum, en Metnin cizerim altini. (2) Bu kendi cimleleri kullanarak
olarak kelimelerimi yazarim. &zet
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ETKINLIK BiLGI NOTU

Ezberleme Stratejileri

1. Cimle: Ders calisirken metindeki her seyi ezberlemeyi denerim.

2. Cimle: Ders calisirken mimkin oldugu kadar fazla ayrintiyr ezberlemeyi denerim.

3. Cimle: Ders calisirken konuyu ezbere anlatabilecek kadar ¢cok defa okurum.

Kesfetme Stratejileri

1. Cimle: Ders calisirken bu bilginin okul disinda ne kadar faydali olabilecegini disintrim.

2. Cimle: Ders calisirken, bu dokimanla kendi yasantim arasinda bag kurarak dokimani daha iyi anlamay:
denerim.

3. Ciumle: Ders calisirken, metindeki bilginin, gercek yasamla ne kadar uyustugunu anlarim.

Bilgiyi Ozetleme Stratejileri

1. Cimle: Ozeti yazmadan énce, metni mimkiin oldugunca cok defa okurum.

2. Cimle: Metinde yer alan énemli gerceklerin, benim &zetimde yer alip almadiklarini kontrol ederim.

3. Cimle: Metnin genelini okurum, en 6nemli cimlelerin altini cizerim. Bu cimleleri, kendi kelimelerimi kulla-
narak 6zet olarak yazarim.
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Kontrol Stratejileri

1. Cumle: Ders ¢calismaya tam olarak ne 6grenmem gerektigini disinerek baslarim.

2. Cimle: Ders calisirken baska konulardan edindigim dnceki bilgilerimle, yeni bilgiler arasinda baglanti
kurmayi denerim.

3. Cumle: Ders calisirken, anlamadigim bir sey olursa, bunu acikliga kavusturmak icin ek bilgiler ararim.

Anlama ve Bilgiyi Hatirlama Stratejileri

1. Cumle: Metni okuduktan sonra metnin icerigini diger insanlarla tarhisirim.

2. Cimle: Metnin dnemli kisimlarinin altini cizerim.

3. Cimle: Metni kendi kelimelerimi kullanarak dzetlerim.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

DILIMIN UCUNDA

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basari

Kazanim/Hafta Hatirlamay zorlastiran ve unutmaya neden olan faktérleri agiklar. / 8.Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Etkinlik Bilgi Notu
2- Calisma Yapragr-1

Arac-Gerecler
3- Kutu/Torba

4- Kigik not kagitlari ve renkli kalemler

Uygulayici igin 1- Etkinlik Bilgi Notu grup sayisi kadar ¢ogaltilmalidir.

On Hazirlik 2- Calisma Yapragr-1 grup sayisi kadar ¢ogalhlmalidir.

1. Asagidaki paylasim yapilarak sireg baslatlir.

“Sevgili grenciler zaman zaman bir ismi, kelimeyi ya da sayiyr hatirlamaya
¢alisiriz. Dilimizin ucundadir ama sanki beynimizde bir engele takilmistir.
Bununla ilgili sinifimiza yéneltmek istedigim bir soru var. Acaba kag¢ rakami
sirasiyla sayabilecek sekilde aklinizda tutabilirsiniz”

2. Gonilla o6grencilerin paylasimlarinin ardindan asagidaki bilgi verilerek
etkinligin amaci agiklanir.

“Guiness hafiza rekortmeni Eran KUTZ hobi olarak ilgilendigi hafiza alaninda
Sireg kendisini olaganisti gelistirerek ender bir yetenek héline geldi. Sadece bir
(Uygulama kere duymasina ragmen 500 basamakli bir sayinin basamaklarini bastan

sona ve sondan basa dogru séyleyebiliyor. Bu gésterisiyle Guiness Rekorlar
Kitabi'nda “Hafiza Hinerleri” alaninda yer almaya hak kazandi. Kutz, insan
beyninin kendini her yasta yenileyebildigini ve bu giicin bosa gitmesine izin
verilmemesi gerektigini belirtmistir. Bizler de bugin hatirlama konusunda
yasadigimiz giglikler ve unutmamiza neden olan sebeplerle ilgili bir etkinlik
gerceklestirecegiz.”

Basamaklari)

3. Hatirlamayi zorlashran ve unutmaya neden olan faktérlerin neler oldugu
asagidaki agiklama ile belirtilir.

“Insanlar; bilgilerin kullanilmamasi, bilgiyi yanls yerlestirme, ket vurma, (ileriye
ket vurma, geriye ket vurma) bastirma, karisma, bilgiyi degistirme, organik
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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nedenler etkisiyle hafizasinda depoladigi bilgileri geri getirmede zorlanirlar veya
bilgiyi geri getirmeyi basaramazlar. Bizler de bu faktérleri birlikte degerlendirip
hayatimizdaki etkileri Gzerine konusacagiz.”

4. Ogrenciler 7 farkli gruba ayrilarak asagidaki yonerge verilir:

“Kutuya égrenci mevcudumuz kadar karisik bicimde yedi farkli renkle isaretlenmis
kicik kégitlar birakacagim. Ayni renk isaret bulunan kégitlari secen Sgrenciler
bir grup olacaktr. Her grubun bir sézcisi olmasi gerekiyor. Etkinligimizle ilgili
gruplara bilgi notu dagitacagim ve inceleme igin ¢ dakikamiz var.”

5. Calisma Yapragr1 gruplara dagitildiktan sonra  8rnek  senaryonun
dusuntlerek doldurulmasi istenir ve asagidaki yonerge verilir:

“Calisma Yapragi-1'i daha rahat doldurabilmeniz igin sizlerle bir 6rnek durum
paylasmak istiyorum. Onemli bir sinavinizin oldugu bir gini disinelim. Sinavda
sorularla karsilastiginizda bazi bilgileri zihninize getirmeye calisiyorsunuz ama
zorluklar yasiyorsunuz. Bu bilgileri bir yerlerde gérdiginizi, arkadasinizla
konustugunuzu veya &gretmeninizden dinlediginizi disiniyorsunuz ancak
bir tirli hatirlayamiyorsunuz. Bu zorluklari ve sorunlari yasamaniza neler etki
edebilir? Baligin izerindeki oklara konu basliklarini (bilgilerin kullaniimamasi,
yanls yerlestirme, ileriye ket vurma, geriye ket vurma, bastirma, karisma, bilgiyi
degistirme, organik nedenler) yazalim.”

6. Ogrencilere konu basliklari dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Simdi her grubun bir tane konu basligini gérev olarak verecegim. Kendi konu
bashginizi aranizda degerlendirerek farkli alt nedenler ve ¢ézim onerileri
retmeniz gerekiyor. Etkinligin son kisminda Calisma Yapragi-1‘e yazdiklarinizi
aranizdan sectiginiz grup s6zcisi bizimle paylasacak. Ornek durumu tartismaniz
ve Calisma Yapragi-1'i doldurabilmek icin 10 dakika sireniz bulunmaktadir.”

7. Ogrencilere verilen sire sona erdiginde Calisma Yapragi-1 tahtaya cizilir
ve asagidaki aciklama verilir:

“Evetarkadaslar gruplarimizin konu basliklariyla ilgili sézcilerimiz paylasimlarini
yapacaklar. Ben de baligin oklarina bu paylasimlari yazacagim. Sonrasinda
hatirlamay: zorlastiran ve unutmaya neden olan her bir neden icin eklemek
istediklerinizi de yazacagim.”

8. Butin paylasimlardan sonra  sire¢ tarhisma  sorulari  kapsaminda
degerlendirilir:

* Hatirlamamizi zorlastiran ve unutmamiza neden olan faktérlerle ilgili
sizin de yasanhlariniz oldu mu?

e Herkesin unutmasina ve hatirlamakta zorlanmasina neden olan
faktorler farkhlik gosterebilir mi2

e Bilgiyi daha iyi muhafaza edip geri getirmek igin hangi stratejileri
izlemek gerekire

e Zihninizde canlandirdiginiz ama birbiriyle karistirdiginiz cevaplar
sizce hangi faktor/faktsrlerle iliskili olabilire

* Hahrlamamak ve unutmak hangi durumlarda olumlu hangi durumlarda
olumsuz olabilire

e Peki, bu faktorler sizin icin gegerli mi2 Nasil énlemler alabilirsiniz2

e By etkinlikten sonra degistirmeniz gereken bir seyler fark ettiniz mi2
Neler denemeyi disiniyorsunuz?



1. Ogrencilerden hatirda tutmalarini kolaylasirmak icin ginlik tutmalar,
akademik calismalarini kaydettikleri bir ajanda olusturmalari istenebilir.
Kazanimin

Degerlendirilmesi 2. Zeka oyunlari ve bulmacalardan yararlanarak beyni daha aktif kilabilecekleri

belirtilebilir.

3. Okuldaki zek& oyunu kurslarini takip edebilecekleri belirtilebilir.

1. Etkinlikte belirtilen strenin etkili kullanilabilmesi icin zaman ydnetimine

ozellikle dikkat edilmelidir.

2. Konu basliklari dagitilirken égrencilerin isteklerine gore paylasim yapilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

Uygu|0ylc1yo Not 1. Gruba ayirmak icin kullanilan ké&gitlara dokunsal &zellikler eklenerek materyal
vyarlamasi yapilabilir.

2. Grup calismasi sirasinda grupta bulunan bir arkadasi ile akran eslesmesi
yapilarak sosyal cevre dizenlenebilir.

3. Balik kilgigr diyagrami A3 ya da daha biyik kagit formatinda hazirlanarak
kullanimi icin destek sunulabilir.

4. Gerekiyorsa ek sire verilerek 6grenme sureci farklilastinlabilir.

Etkinligi Gelistiren Mustafa DALGIC
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BALIK KILCIGI DIYAGRAMI
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ETKINLIK BILGI NOTU
HATIRLAMAYI1 ZORLASTIRAN VE
UNUTMAYA NEDEN OLAN FAKTORLER

Bilgilerin Kullanilmamasi: Kullaniimayan ve tekrar edilmeyen bilgiler zaman igerisinde unutulur. Sik
kullanilan bilgiler aliskanlik héline geldigi icin ¢cabuk unutulmaz.

Yanhs Yerlestirme: Bilginin yanlis bir semaya yerlestirilmesi nedeniyle hatirlanamamasidir.

Ket Vurma; Ogrenilen bilgilerin birbirini etkileyerek unutturmasi veya hatirlanmasini zorlastirmasidir. iki
tane cesidi vardir:

a) ileriye Ket Vurma; Eski 6grenilen bilginin yenilerini unutturmasi veya hatirlanmasini zorlastirmasidir.

b) Geriye Ket Vurma; Yeni 6grenilen bilginin eski bilgileri unutturmasi veya hatirlanmasini zorlastirmasidir.

Bastirma: Bireyin kendisini rahatsiz eden seylerin biling disina itilerek unutulmasidir.

Kansma; Ogrenilen bir bilgi biriminden énce veya sonra 6grenilen benzer bilgiler bu bilgi birimiyle karisir
ve geri getirmede zorluk yasanr.

Bilgiyi Degistirme: Onceden hafizamizda olan bir bilginin yeni bilgi égrenildikten sonra yeni bilginin
daha ¢ok kullanilarak diger bilginin yerine gegmesi.

Organik Etkenler Nedeniyle Unutma: Olen beyin hiicrelerinin kendini yenileyememesi, beyinde hiicre
kaybinin olmasi unutmaya sebep olabilir. Ayrica amnezi, yasllik, frengi, timér, atesli hastaliklar, alkol,
uyusturucu, sigara unutmaya neden olmaktadir.

KAYNAK:

Civelek, Murat, Ogrenme Psikolojisi (PDF Belgesi), 5 Haziran 2020 tarihinde https://www.yumpu.com/tr/document/read/15781209/ogren-
me-psikolojisi adresinden erisildi. )

Kaspi, Ipek. “Guiness Hafiza Rekortmeni Eran Katz Istanbul’da”. htto://www.salom.com.tr/arsiv/haber-22363-guinness_hafiza _rekortmeni_eran

katz_Istanbulda_.html. Salom Gazetesi. 17.09.2014. Web. 12.06.2020
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BEN BUNU NASIL OGRENDIM?

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Egitsel Planlama ve Basar

Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini kullanma acisindan kendisini

Kazanim/Hafta degerlendirir / 9. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi — 1 (a,b,c) ‘Ornek Olaylar’
Arac-Gerecler
Calisma Yapragi — 2 ‘Kontrol Listesi’

3 Adet Makas ve 3 Adet Bos Kutu

o & )

1. Ogrenci sayisinca Calisma Yapragi — 2 cogaltilir.

2. Calisma Yapragi 1'deki drnek olaylar sinif Gi¢ gruba bélinecegi icin a, b ve
Uygulayici icin c formlar gruplardaki égrenci sayilar kadar ¢ogaltilmalidir.

On Hazirlik 3. Okunmak ya da tahtaya asilmak/yansitiimak Gzere bir adet Etkinlik Bilgi
Notu hazirlanir.

4. 3 adet makas ve 3 adet bos kutu temin edilerek sinifa getirilir.

1. Ogrencilerle etkinligin ismi paylasilir ve amacinin ‘6grenme ve verimli
calisma stratejilerini kullanma acisindan kendimizi degerlendirmek’ oldugu
aciklanir. Tahtaya Etkinlik Bilgi Notu asilir/yansitilir ya da sinifa okunur.

2. Ardindan asagidaki ydnergeyle etkinlik baslatilir:

“Sevgili égrenciler, gectigimiz haftalarda sizlerle égrenme ve verimli calisma
stratejilerini tanimistik. Bugin ise bu bilgilerimizi yeniden hatirlayacagiz ve

ST egitim hayatimizda hangi stratejileri kullandigimizi gézden gecirecegiz”
(Uygulama 3. Yénergenin ardindan sinif oturma dizenine gére i¢ gruba ayrilir. Sonrasinda
Basamaklari) gruplara Calisma Yapragi 1'deki bir érnek olay, kutu ve makas dagitilarak

asagidaki agiklama yapilir:

“Oniiniizdeki hikéyeler, bir &grenme sireci icindeki kahramanimizin bu
sirecte kullanmis oldugu &grenme ve verimli calisma stratejilerini kesfetmeniz
icin hazirlandi. Hikéyenin alt kisminda yer alan stratejilerden kahramanimizin
kullandigini disindiginiz stratejileri keserek kutuya atmanizi istiyorum”

4. Ogrencilere etkinligi tamamlamalari icin bes dakika sire verilir. Sirenin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

tamamlanmasinin ardindan gruplardan birer sézci hikéyeleri ve kutulari
ile tahtaya gelerek sinifa hikayelerini okur, sonra da kesfettikleri stratejileri
sinifla paylasir. Grup sdzcilerinin paylasimlarinin ardindan uygulayici
ekleme/cikarma yapmalari Uzere sinifi cesaretlendirir. Tom gruplarin
paylasimlarini tamamlamasinin ardindan da vygulayici tarafindan gerektigi
takdirde dizeltmeler yapilir.

5. Sonrasinda tim dgrencilere Calisma Yapragi-2 dagiilir ve ‘Sevgili gengler,
éninizde 8grenme ve verimli calisma stratejilerinin bulundugu bir kontrol
listesi bulunuyor. Bu listede kullandiginiz stratejilerin karsisindaki bosluga
v' ya da X isareti koyarak devaminda bu stratejiyi neden kullandiginizi
agiklamanizi istiyorum. Ardindan sira arkadasinizla kullandiginiz stratejileri
inceleyebilirsiniz.” yonergesi verildikten sonra égrencilere on dakika sire
verilir.

6. Etkinligin tamamlanmasinin ardindan égrencilerden disincelerinin alinmasi
ve donit amaciyla su sorular yoneltilebilir:

e Hangi hikaye kahramanini kullandigi stratejiler agisindan kendinize
daha yakin hissettiniz2

e Etkinligin ardindan hangi stratejileri kullandiginizi fark eftiniz2
* Hangi stratejileri kullanmaktan daha ¢ok verim/keyif aliyorsunuz?

e Bu etkinlikten sonra hangi stratejileri kullanmaya baslamak/birakmak
istersinize

e Kullandiginiz stratejilerden hangileri diger arkadaslarinizla benzer/
farkl2

* Arkadaslarinizdan farkli stratejiler kullanmak size nasil hissettirdi2

e Arkadaslarinizdan farkli stratejiler kullaniyor olmanizin sebepleri ne
olabilir?

7. Tarhisma sirecinin tamamlanmasinin ardindan etkinlige yonelik su yonerge
sinifla paylasilarak etkinliki sonlandirilir:

“Tipki hayatin diger alanlarinda oldugu gibi égrenme ve verimli calisma
stratejileri bakimindan da birbirimizle benzer ve birbirimizden farkli yénlerimiz
var. Sahip oldugumuz yeteneklerimiz, égrenme stillerimiz ve kisiligimiz gibi
bircok 6zelligimiz strateji secimlerimizde bizim icin belirleyici oluyor. Kendi
kisisel &zelliklerimize uygun ve verim alacagimiz stratejiler sectigimiz zaman bu
bizim akademik basarimizi artiracak ve kariyer hedeflerimize emin adimlarla
yurimememizi saglayacaktir.”

1. Ogrencilere kullandiklari stratejileri kullanma sebepleri izerine arkadaslariyla
tartismalari onerilebilir.

2. Ogrencilere hangi stratejileri hangi derslerde kullandiklarina yénelik bir tablo
hazirlayip odalarina asmalari énerilebilir.

3. Ogrenciler daha 6nce kullanmadiklari stratejileri  kullanmak — Gzere
cesaretlendirilebilir.

4. Ogrenciler aile bireylerinin dgrenme stratejileri Uzerine gézlem yapmalari
konusunda cesaretlendirilebilir.
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Etkinligi Gelistiren
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1- Calisma Yapragr — 1'deki érnek olaylar icin cevap anahtari;

a) Kontrol, anlama ve hatirlama, amag belirleme, plan yapma, zorlanilan dersten
vazgegcmeme.

b) Kesfetme, ezberleme, zamani verimli kullanma, ¢alisma ortamini dizenleme,
derse hazirlikli gitme.

c) Bilgiyi dzetleme, tekrar yapma, farkli kaynaklardan yararlanma, not tutma,
mola vererek calisma.

2- Sinif meveudunun fazla oldugu siniflarda grup calismalarini kolaylastirmak
adina bir érnek olay iki gruba verilip toplamda t¢ yerine alt grup olusturulabilir.

3- Ogrencilerin daha 6nceki haftalarda ele alinan stratejileri hatirlamamasi
durumunda Etkinlik Bilgi Notu égrenci sayisinca dagiilabilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1- Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

2- Calisma Yapragi-2 ile calisilirken gerekirse ek sire verilerek ve 6gretmen
geribildirim sunarak 6grenme sireci farklilashrilabilir.

3- Calisma Yapragr-2 biyik puntoda basilmasina dikkat edilerek ya da Braille
yazi eklenerek materyalde vyarlama yapilabilir.

Burak TASPINAR



ETKINLIK BiLGI NOTU

OGRENME STRATEJILERI

Ezberleme:

Ders ¢alisirken metinde yer alan her seyi ezberlemeyi denemek.
Ders calisirken mimkin oldugu kadar fazla ayrintiyi ezberlemeyi denemek.
Ders calisirken konuyu ezbere anlatabilecek kadar ¢ok defa okumak.

Kesfetme:

Ders calisirken bu bilginin okul disinda ne kadar faydali olabilecegini disinmek.
Ders ¢alisirken bu dokimanla kendi yasantsi arasinda bag kurarak dokimani
daha iyi anlamayi denemek.

Ders calisirken metindeki bilginin gercek yasamla ne kadar uyustugunu anlamak.

Kontrol:

Ders calismaya tam olarak ne dgrenilmesi gerektigini dusinerek baslamak.

Ders calisirken baska konulardan edinilen 6nceki bilgilerle, yeni bilgiler arasinda baglanti kurmayr denemek.
Ders ¢alisirken okunan metnin anlasilip anlasiimadigini kontrol etmek.

Ders ¢alisirken héla anlasiimayan kavramlarin ne oldugunu bulmaya ¢alismak.

Ders calisirken metinde yer alan énemli noktalarin hatirlandigindan emin olmak.

Ders calisirken anlasiimayan bir sey olursa, bunu acikliga kavusturmak icin ek bilgiler aramak.

Anlama ve Bilgiyi Hatirlama:

Metni okuduktan sonra metnin icerigini diger insanlarla tartismak.
Metnin 6nemli kisimlarinin altini gizmek.
Metni kendi kelimelerimi kullanarak ozetlemek.
Metni sesli bir sekilde bir baskasina okumak.
Bilgiyi Ozetleme:

Ozeti yazmadan énce metni mimkiin oldugunca cok defa okumak.
Metinde yer alan énemli gerceklerin kendi zetimde yer alip almadiklarini kontrol etmek.

Metnin genelini okumak, en dnemli cimlelerin altini cizmek. Bu cimleleri, kendi kelimelerimi kullanarak 6zet
olarak yazmak.

KAYNAK:
UYAR, S., DOGAN, N. (2014). “’PISA 2009 Tirkiye Ornekleminde Ogrenme Stratejileri Modelinin Farkli Gruplarda Olgme Degismezliginin incelen-
mesi”’. Uluslararasi Turk Egitim Bilimleri Dergisi, (10/2014), 30-43
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VERIMLI CALISMA STRATEJILERI

. Amac belirleme

. Plan yapma

. Zamani verimli kullanma

. Calisma ortamini diizenleme
. Derse hazirlikli gitme

. Tekrar yapma

. Farkl kaynaklardan yararlanma

. Not tutma
. Mola vererek calisma

10. Zorlanilan dersten vazgecmeme
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_ Calisma Yaprag: 1a _

Gilfidan bu yil Gniversiteye giris sinavlarina hazirlanmaya baslamis cok heyecanli bir geng. Gelecek yil
Universitede olmak istiyor. Bu yizden ¢alismalarina artik daha ¢ok odaklaniyor. Yavas yavas dnine yollar
secenekler koymus durumda, bu sayede gitmek istedigi yoni netlestirmis ve emin adimlarla devam edebiliyor.
Bu yolu da parcalara bélmis; kendisine ginlik, haftalik ve aylik duraklar eklemis. Edebiyat dersinden pek
fazla haz etmiyor olmasina ragmen artik kendisi icin dnemini fark etmis, edebiyat kitaplarindan kése bucak
saklanmayi birakmis; dinlenmis ve keyifli oldugu zamanlarda bu dersle de yavas yavas ilgilenmeye baslamis-
tir. Calismalari sirasinda da neleri 3grenmenin ona faydali olacagini disinmeye ve yeni konulara gegmeden
dnce eski bilgilerini yoklamaya baslamistir. Dizenli olarak da calistiklarini anlayip anlamadigini gézden
gecirmis ve anlamadiklarini ek bilgilerle zenginlestirmistir. Bu 6grenmelerini daha kalici hale getirmek igin de
bazen ders calishktan sonra 6grendiklerini ailesine de okumus, hatta bazen onlarla bu konulari tarhismishr.
Zaman zaman da dnemli gérdigi noktalarin altini gizer ve kendi agzindan 6zetler cikarmaktadir.

Ezberleme Amag Belirleme Plan Yapma
Kesfetme Zamani Verimli Kullanma galglna Ortamini
Uzenleme
Kontrol Derse Hazirlikh Gitme Tekrar Yapma
Anlama ve Bilgiyi Farkh Kaynaklardan Not Tutma
Hatirlama Yararlanma
Bilgiyi Ozetleme Mola Vererek Calisma Zorlc;llmlan Derslerden
azge¢gmeme
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_ Calisma Yaprag: 1b :

Mert akademik yasaminda kendisine en uygun yaklasimlari segmeye calisan bir égrenci. Evde oldugu zao-
manlarda ¢ok uzun streler ders calismamakta ancak ders calisacagd sireyi ve o sirede yapacaklarini iyi plan-
liyor, zamanini israf etmiyor. Bu yizden ders calishgr ortamda dikkatini dagitacak telefon, bilgisayar, dergiler
gibi araglar ortamdan kaldiriyor ve genellikle ders calisma masasinda ve sandalyesinde ¢alisiyor. Calishg
sure zarfinda da calismalarini ertesi giin okulda islenecek dersleri gézden gecirerek bitirmekte, boylelikle derse
katiimini ve 6grenme dizeyini artirabilmektedir. Mert ayni zamanda 6gretmenlerine sirekli sorular da soran
bir dgrenci. Derste dgrendikleri icin mutlaka “’dgretmenim bu gercek hayatta ne isimize yarayacake”’ sorusu-
nu sormakta ve cevap aramaktadir. Dedesinin bahgesinde bitkilerle ugrasmayi ¢ok seven Mert; cografya ve
biyoloji dersinde égrendiklerini sirekli dedesiyle tarismakta ve égrendiklerinin karsiligini bahge ile ugrasirken
goérmek onu gok mutlu etmektedir. Bu yizden Mert bu derslerde 8grendigi her seyi hafizasina atmaya ve unut-
mamaya calismaktadir. Ogrendiklerini dedesiyle de tim detaylariyla paylasabilmek icin zihnine yazmaktadir.

Ezberleme Amac Belirleme Plan Yapma
Kesfetme Zamani Verimli Kullanma §a||§[nu Ortamini
Dizenleme
Kontrol Derse Hazirlikhh Gitme Tekrar Yapma
Anlama ve Bilgiyi Farkh Kaynaklardan Not Tutma
Hatirlama Yararlanma
Bilgiyi Ozetleme Mola Vererek Calisma ZOI"'C\l;‘IIlClI‘I Derslerden
azge¢cmeme
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_ Calisma Yaprag: 1c _

Narin yaklasmakta olan sinav dénemi icin hazirliklarini artik artirmis bir 6grenci. Okulda anlatilanlari ‘s6z
ucar yazi kalir’ disincesiyle sadece dinlememekte, bu konulari ders esnasinda defterine de aktarmaktadir.
Calismalarina sinavda ¢ikacak konulari genel olarak okuyarak baslamis, ardindan okudugu metinlerde nem-
li gérdigu yerlerin altini ¢izmis ve kendi cimleleriyle zetler cikarmistir. Sonrasinda da Szetlerini konuyu iyi
ele alip almamasi agisindan degerlendirmistir. Buna ek olarak Narin hem &zetlerini hem de o giin okulda
islenen konulari evde oldugu zaman dizenli olarak yeniden gézden gecirmektedir. Calisirken hem defterini
hem cesitli kitaplari ve ansiklopedileri kullanmakta; hatta yabanci dil derslerinde bilgisayar oyunlari ve dijital
telefon uygulamalarindan dahi yararlanmaktadir. Ayrica yaptigr ¢alismalari uzun ve tek parga olarak tercih
etmemekte, kirk dakika calistiktan sonra on dakika ¢alistiklarini gézden gecirmekte ve on dakika da dinlen-
mektedir. Bdylece yeniden ders calismaya basladiginda daha dinlenmis ve rahat hissetmektedir.

Ezberleme Amag Belirleme Plan Yapma
Kesfetme Zamani Verimli Kullanma galu§tna Ortamini
Dizenleme
Kontrol Derse Hazirlikh Gitme Tekrar Yapma
Anlama ve Bilgiyi Farkh Kaynaklardan Not Tutma
Hatirlama Yararlanma
Bilgiyi Ozetleme Mola Vererek Calisma Zorlc;llmlan Derslerden
azge¢gmeme
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_ Calisma Yaprag: 2 _

OGRENME VE VERIMLI CALISMA
STRATEJILERIM

( ) Ezberleme stratejisini kullaniyorum ¢inki

() Zorlanilan derslerden vazgecmeme stratejisini kullaniyorum
clnki



Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

ADIM ADIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg
Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. / 10. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragi-1 poster seklinde ¢ikti alinir ya da ekrana yansitilir.
2- Calisma Yapragi-2 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
3- Calisma Yapragi-3 6grenci sayisi kadar ¢cogaltilir.

4- Etkinlik Bilgi Notu gézden gegirilir.

1. Ogrenci sayisinca Calisma Yapragi — 2 cogaltilir.

2. Calisma Yapragi 1'deki érnek olaylar sinif Gg gruba bélinecegi icin a, b ve
c formlar gruplardaki 6grenci sayilar kadar ¢ogaltilmalidir.

3. Okunmak ya da tahtaya asilmak/yansitiimak Gzere bir adet Etkinlik Bilgi
Notu hazirlanir.

4. 3 adet makas ve 3 adet bos kutu temin edilerek sinifa getirilir.

1. Calisma Yapragi-1 poster seklinde tahtaya asilir ya da yansitilir. Asagidaki
sorularla tartisma baslatilir:

o Sekil 1 ve Sekil 2'de neler dikkatinizi cekti2

e Sekildeki kisinin amaci ne olabilire Hangi sekilde amaca ulasmak
daha kolay? Neden?

2. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki yénerge ile devam
edilir:

“Evet, sizlerin de belirttigi gibi Sekil 1’de basket atmaya ¢alisan kisinin adim adim

onu amacina gétirecek sekilde ilerledigini ve Sekil 2'deki kisinin ise uzaktan,

rastgele bir deneme yaphgini gériyoruz. Adim adim planlanan davranislarin

hedefe ulastirma ihtimali daha fazladir. Bu etkinligimizin amaci ise kisa vadeli
kariyer amaclarimizi belirlemenizdir.”

3. Calisma Yapragr1 ogrencilere dagmlir ve Etkinlik Bilgi Notu’ndan
yararlanilarak hedef belirlemede dikkat edilecek hususlar dgrenciler ile
paylasilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

266

Asagidaki ydnerge verilir:

“Sevgili égrenciler Calisma Yapragi 1'de her bir puzzle parcasini birinci ve
ikinci déneme iliskin kariyer amaclarinizi, alan-dal secimi ve secmeli ders secimi
ile ilgili kariyer amagclarinizi, birinci ve ikinci dénem not ortalamasina dair
kariyer amaglarinizi dikkate alarak her parcaya bir kisa vadeli amag yazarak
doldurmanizi istiyorum. Bunun icin 10 dk sireniz olacaktir.”

4. Sure bittiginde tartisma sorulari ile devam edilir:
e Bu kisa vadeli kariyer amaglarini neleri temel alarak olusturdunuz?

e Daha o&nce olusturdugunuz kisa vadeli  kariyer amaglari ile
benzerlikleri/ farkliliklari nelerdire

e Kisa vadeli kariyer amaglarinizi belirlerken keyif aldiginiz ya da
zorlandiginiz noktalar nelerdir?

® Bu hedeflere ulasmak icin ihtiyac duyacaginiz kaynaklar ve destekler
nelerdir?

5. Ogrencilere dagilan Calisma Yapragi-3'te yer alan Ornek Eylem Plani gibi
bir plan hazirlamalari ve plan izerinde kendini degerlendirmeleri istenir.

6. Asagidaki aciklama ile sire¢ sonlandirilir.

“Arabaya bindigimizde nereye gidecegimizi bilmeden yola ¢cikmissak oradan
oraya siriklenebilecegimiz gibi amacimiz olmadan da kariyer yolculugumuz
istedigimiz sekilde tamamlanmayabilir. Bu nedenle her &grencinin kisa ve
vzun vadeli kariyer amaclarini belirlemesi, bu amaclara ne zaman ulasmayi
planladigini saptamasi, bu amaclara uvlasabilmek icin yapmasi gerekenleri
bilmesi ve amaclarini gerceklestirmek icin caba géstermesi gerekir.”

1. Kisa vadeli kariyer amaglan belirlendikten sonra égrenciler Eylem Plani
olusturma konusunda cesaretlendirilebilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu ve Ornek Eylem Plani dikkate alinarak kisa vadeli kariyer
amaglarini belirlemeleri ve poster héline getirip odalarina asmalari istenebilir.
Bu poster Uzerinde kisa vadeli kariyer amaglarina ulasma dizeylerini
degerlendirmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraklarinin - nasil  doldurulmasi  gerektigine iliskin  yapilan
aciklamalar daha agik ve net bir dille ifade edilerek ya da asamalandirilarak
dgrenme icerigi farklilashrilabilir.

2. Ogretmen o&grencilerin etkinliklerine kahlip geribildirim vererek destek
sunabilir.

3. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farklilastinlabilir.

4. Ogrencilerin yazarak cevaplamalari yerine sézel olarak da cevap vermeleri
istenerek farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

5. Calisma Yagragi-1'in buyik boyutlarda basiimasina ve Calisma Yapragi-3'in
biuyik puntosunun biyuk olmasina dikkat edilerek ya da Braille yazi eklenerek
materyallerde uyarlama yapilabilir.

Tugba EROGLU



_ Calisma Yaprag: 1 _

8.adm 7.adim 6.adim 5.adim 4.adim 3.adim 2.adim 1.adim

Sekil 1

N ®

Sekil 2 1.adim
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_ Calisma Yaprag: 2 _
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_ Calisma Yaprag: 3 _

ORNEK EYLEM PLANI

HEDEF: EYLEM: TARIH/SURE:

T < & < N

—— N —_— " —

N\

EVET HAYIR

BASARILDI MI?

Nicin basarilabildi2 Nicin basarilamadi?
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ETKINLIK BILGI NOTU

Hedef belirlemede dikkat edilecek hususlar:

1. Hedefler belirli (6zgul) olmali: Hedeflerin acik ve netligi. Baslangic asamasinda hedeflerin sinirlari iyi ¢izilmis

olmali

2. Hedefler gézlenebilir olmali: Kariyer hedeflerinin somut olmasi

3. Hedefler zamana 6zgi/ zamana dayali olmali: Zaman belirtilmis

4. Hedefler ulasilabilir/basarilabilir olmali: Mantkli ve ulasilabilir amaclar

5. Hedefler iliskili olmali: Hedefin sizin i¢cin neden dnemli oldugu
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

YAKINLASAN UZAK KARIYERIM

Kariyer

Kariyer Hazirhg
Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini belirler. / 11. hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Poster

2- Calisma Yapragi-1
3- Calisma Yapragi-2
4- Calisma Yapragi-3
5- Bant

1- Tahtaya yapistirilacak poster A3 boyutunda hazirlanir.

2- Calisma Yapragi-1, Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3 égrenci sayisi
kadar ¢cogaltilir.

1. Uygulayici tarafindan etkinlik éncesi tahtaya yapistirilan Poster égrencilere
gosterilerek “Tahtadaki gérseli incelemenizi istiyorum. Ne gériyorsunuz2”
yonergesi verilir.

2. Ogrencilere gérseli incelemeleri icin birkag dakika sire verilerek gonilli
égrencilerin paylasimlari alindiktan sonra etkinligin amacinin uzun vadeli
kariyer amaglarini belirlemek oldugu agiklanir.

3. Ogrencilere “Gérselde iki farkli resim bulunmaktadir. ki resmi de olusturan
kicik parcalardir. Resimleri olusturan kiicik parcalar yakindan bakildiginda
birbirinden bagimsiz gibi gériniyor olsalar da her kicik parcanin resmin
meydana gelmesi icin gerekli oldugu gérilmektedir. Kicik parcalar
bir araya gelerek ilk resimde bir képek ikincisinde ise yarisa baslama
pozisyonuda duran bir kosucuyu olusturmaktadir. Incelediginiz bu gérseli bir
hafta énce ele aldiginiz kisa vadeli kariyer amaglarinizi diisindiiginizde
nasil yorumlarsiniz8 Her bir parcanin kisa vadeli kariyer amaglarinizdan
birini temsil ettigini disindiginizde seklin bitind sizin icin ne ifade eder2”
yonergesi verilerek posterdeki gorselin amaci agiklanir ve bir 6nceki hafta
islenen tema ile bag kurulur.

4. Gonills dgrenciler ydnergede yer alan sorulara yénelik cevaplarini sinifla
paylasmalari icin cesaretlendirilir.
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)
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Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra, “Gecen hafta ele aldiginiz
gibi kisa vadeli kariyer amaclari ders notunu yikseltmek, dersi gecmek,
istenilen alan/dal secimi vb.1-2 sene gibi bir sirede ulasabileceginiz
amaclari olusturmaktadir. Uzun vadeli kariyer amacglari, kisa vadeli kariyer
amaclarinizin gerceklestirilmesi yoluyla ulasabileceginiz bu nedenle daha
fazla zaman ve caba gerektiren amaclardir. Kendinizi daha iyi tanimak,
yeteneklerinizi gelistirmek, cevredeki olanaklar/degisimler ile yasam ve
mesleki degerlerinizi belirlemek, meslekleri tanimak, dniversite egitimi
almak, yurtici/yurtdisi staj deneyimi vb.” ydnergesi ile sirec devam ettirilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagihlir. Ogrencilerden uzun vadeli kariyer
amaglari Gzerinde dusinerek noktalari birlestirip sekli tamamlamalari, uzun
vadeli kariyer amaglarini ve bu amaca ulasmalarina katki saglayacak kisa
vadeli kariyer amaglarini Calisma Yapragr-1'e yazmalari istenir.

Ogrenciler Calisma Yapragi-1i tamamladikian sonra Calisma Yapragi-2
(6rnek eylem plan)) ve Calisma Yapragr-3 (eylem planim) dagitilir.
Ogrencilerden érnek eylem planini incelemeleri istenir ve &grencilere “Uzun
vadeli kariyer amaglarinizi belirlemek kadar onlari gerceklestirmek igin
neler yapmaniz gerektigini tespit etmek ve somut hale getirmek de énemlidir.
Elinizdeki érnek eylem planini (Calisma Yapragi-2) incelemenizi bir Snceki
calisma yapragindan da yararlanarak (Calisma Yapragi-1) yazdiginiz uzun
vadeli kariyer amaglarinizdan bir tanesini secerek kendi eylem planinizi
(Calisma Yapragi-3) hazirlamanizi istiyorum. Hazirlayacaginiz planda uzun
vadeli kariyer amaciniza vlasmaniza katki saglayacak eylemler izerinde
disinerek bu eylemleri listelemenizi ve amaclariniza ulasmaniz icin gereken
sureyi yazmanizi istiyorum.” ydnergesi verilir. Ogrencilere eylem planlarini
olusturmalari icin belirli bir sire verilir.

Butin &grenciler eylem planlarini tamamladiktan sonra gonilli grencilerin
eylem planlarina iliskin paylasimlari alinir.

Sireg tartisma sorulari kapsaminda degerlendirilir:

e Uzun vadeli kariyer amaglariniz icin gereken eylemleri belirlerken ne
hissettiniz2 Bu duygular sizin icin ne ifade ediyor?

e Uzun vadeli kariyer amaglariniz igin eylem plani hazirlamak size
neler hissettirdi/dusindirdie

® Eylem planinizi gergeklestirebileceginize ne kadar inaniyorsunuz?

Neden?
e Eylem planinizi gerceklestirmenize neler yardimei olur?

* Gegen hafta ele aldiginiz kisa vadeli kariyer amaglarinizin bu hafta
konustugumuz uzun vadeli kariyer amaglariniza ulasmaniza katkilar
sizce nelerdir?

. Ogrencilerin tartisma sorularina yénelik paylasimlar alindiktan sonra,

“Bazi kariyer amaclariniz daha kisa sire, bazilari daha vzun sire ve caba
sonrasinda ulasabileceginiz amaclardir. Etkinligin basinda incelediginiz
gérseldeki kicik parcalar gibi kariyeriniz icin gerceklestireceginiz her
eylem oncelikle kisa vadeli kariyer amaglariniza ulasmaniza yardimei
olacaktir. Kisa vadeli kariyer amaglarinizi gerceklestirerek tipki gérseldeki
resmin bitinini kicik parcalar sayesinde gérmemiz gibi vzun vadeli
kariyer amaglariniza ulasmaniz mimkin olacaktir. Bu nedenle kisa ve uzun
vadeli kariyer amaglarinizi belirleyip eylem plani hazirlayarak amaglarinizi
dénem ve sene sonunda degerlendirmeniz, gerceklestirilemeyen eylemler ve
amaclar icin yeni eylem plani olusturmaniz sizi kisa ve vzun vadeli kariyer
amaclarinizi gerceklestirmeye biraz daha yaklastiracak ve motive edecektir.
Kariyeriniz icin su an gerceklestirdiginiz her eylem sizin vzak kariyer
resminizi sekillendirmektedir ve istediginiz resmi cizmek sizin elinizdedir.”
yonergesi ile sire¢ sonlandirilir.



Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Ogrencilerden Calisma Yapragi-2'de yer alan diger uzun vadeli kariyer
amaglari icin de eylem plani hazirlamalari istenebilir.

Hazirladiklari eylem planlarini dénem ve yil sonunda degerlendirerek
gerceklestirilen ve gerceklestirilemeyen eylemleri belirleyerek yeni bir plan
hazirlamalari istenebilir.

Ogrencilerden uzun vadeli kariyer hedeflerinden bir tanesini afis/poster
seklinde gorsellestirmeleri istenebilir.

Etkinlikte kullanilacak poster etkilesimli tahta/bilgisayar destegiyle tahtaya
yansitilarak paylasilabilir bu imkénlar yoksa poster ciktisi tahtaya asilabilir
ya da poster A4 cikhisi seklinde cogaltilarak égrencilerin 3-4 kisilik gruplar
halinde incelemesi saglanabilir.

Fotokopi imkani kisithysa Calisma Yapragi-2 (érnek eylem plani) etkilesimli
tahta/bilgisayar destegiyle yansitilarak paylasilabilir ya da égrencilerin 3-4
kisilik gruplar halinde incelemesi icin olusturulabilecek grup sayisi kadar
cogaltilabilir.

Sinifta ¢izim yapmakta zorlanabilecek bir 6grenci (fiziksel engel vb.) mevcutsa
Calisma Yapragr-1'deki ¢izimi yapmadan kisa ve uzun vadeli kariyer
amaglarini ifade etmesi ve Calisma Yapragi-3'teki eylem planini sézel olarak
olusturmasi istenebilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

Calisma yapraklari ile ¢alisma sirasinda ek sire verilerek grenme sireci
farklilastirilabilir.

Calisma Yapragi-1 ve 3'te yer alan etkinligin tamami yerine sinirli miktarinin
yapilmasi istenerek dgrenme icerigi farkhilastirilabilir.

Ogretmen &grencilerin etkinliklerine katilip geri bildirim sunarak destek
verebilir.

Calisma yapraklarinin puntolarinin biytk olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

Sinem FARIZ
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_ Calisma Yaprag: 2 :

ORNEK EYLEM PLANI

Uzun Vadeli Kariyer Amaci (2 yil ve daha fazla)

Hedef: Yiksek bir diploma notuyla liseden mezun olmak

Eylem:

© N O O~ DN~

Okula dizenli devam etmek

Okul kurallarina uymak

Dersleri dikkatli takip etmek

Evde ders tekrari yapmak

Kendi 6grenme stratejilerini bilmek ve uygulamak

ilgi ve yeteneklere uygun ders/alan/dal secimi yapmak

9,10, 11. Ve 12.sinif siresince calismayi sirdirmek ve sinavlardan yiksek puan almak

Gergeklestirilemeyen ya da uygulamakta zorlanilan eylemler icin destek almak (ders égretmeni/sinif rehber

dgretmeni/okul rehber 6gretmeni)

Tarih/Sire:4 yil
Basarldi mi2 Evet Hayir
Nicin basarildi? Nicin basarilmadi?

Okula dizenli devam edildi.

Gunlik, haftalik ve aylik ders calisma programlariyla dizenli ders calisildi ve tekrar yapildi.

Ogrenme stratejileri dogrultusunda kendi égrenmesine en fazla yardimer olan stratejiler kullanild:.

Ogrenmekte zorluk yasanan konularda égretmen ve arkadaslardan destek alindi.

Derslerde &grenilen konular farkli kaynaklardan da takip edilerek dgrenme yasantisi zenginlestirildi.

Okul rehberlik servisinden ilgi ve yetenekler, ders/alan/dal secimi konularinda destek alind.

ilgi ve yetenekler dogrultusunda segmeli ders/alan/dal segimi yapildi.

Her sinif seviyesinde hedeflenen amaglar ile sene sonunda ulasilan amaglar karsilastirilarak ulasilamayan amaglar

mevcutsa nedenleri tespit edildi ve yeni bir eylem plani hazirland.
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. Calisma Yaprag: 3 :

EYLEM PLANIM

Uzun Vadeli Kariyer Amaci (2 yil ve daha fazla)

Hedef:

Eylem:

0 ©®NO O A~ D~

©

Tarih/Sure:

Basarildi mi? @ Evet @ Hayir

Nicin basarildi? Nicin basarilmadi?
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BENI NELER BEKLIYOR?

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Hazirhg

Akademik amaglariyla segmek istedigi kariyerlerin gerektirdigi akademik kosullar

Kazanim/Hafta arasinda bag kurar. / 12 Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler 2- Calisma Yapragi-2

3- Kalem

1. Calisma Yapragi-1 tahtaya yansitilir.

qygUlOYICI Igin 2. Calisma Yapragi-2 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.
On Hazirlk

3. Bir hafta 6nceden &grencilerin Ulusal Mesleki Bilgi Sisteminden segmek
istedikleri kariyerlerin akademik kosullarini incelemeleri istenir.

1- Etkinligin amaci belirtilerek sirec baslatilir.

“Sevgili égrenciler, uzun soluklu bir yolculuk éncesinde gidecegimiz yer
hakkinda saglikli fikirler edinmemiz ve ulasacagimiz yerin sartlarini incelememiz
gerekmektedir. Bugin etkinligimizde secmek istedigimiz kariyerlerin akademik
kosullari ve akademik amaclarimizin iliskisini degerlendirecegiz.”

2- Calisma Yapragri-1 tahtaya yansitilir ve uygulayici tarafindan burada yer alan
drnek kariyer dgrencilere okunur.

3- Asagidaki yonerge 6grencilerle paylasilarak Calisma Yapragi-2 dagitilir.

Sl | “Degerli grenciler, paylasilan rnek kariyerden yola ¢cikarak segmek istediginiz

(Uygulama kariyer/kariyerleri, akademik amaglarinizi ve bu kariyerin gerektirdigi akademik

Basamaklari) kosullari dagitilacak olan Calisma Yapragi-2'e yaziniz. Bilgi sahibi olmadiginiz
akademik kosullarla ilgili benzer kariyer hedefi olan arkadaslarinizla bilgi alisverisi
yapabilirsiniz. Calisma Yapragi-2'yi tamamlamaniz ve ardindan akademik
amaclariniz ile secmek istediginiz kariyerin akademik kosullari arasindaki iliski
hakkinda diisinmeniz icin 15 dakika sireniz bulunmaktadir.”

4- Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'i doldurmalarinin ardindan siirec tartisma
sorular kapsaminda degerlendirilir.

* Akademik amaglariniz ve se¢mek istediginiz akademik kariyere giris
yapabilmek icin &n egitimde basarili olunmasi gereken derslerin uyumluluk dizeyi
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Akademik amaglariniz ile secmek istediginiz kariyerin egitiminde okutulacak
olan derslerin uyumluluk dizeyi hakkinda ne disiniyorsunuz?@

e Kariyerin gerektirdigi ozellikler (yetenek, ilgi ve degerler) ile akademik
amaglarinizin uyumluluk dizeyi hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Akademik amaglariniz ve se¢mek istediginiz akademik kariyerde egitim
sonrasi ilerleme durumu hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Akademik amaglariniz ve se¢mek istediginiz kariyerin meslek egitimine giris
kosullarinin (puan tird, basari siralamasi vb.) uyumu hakkinda ne disiniyorsunuz?

e Segcmek istediginiz akademik kariyer ile ilgili yeni 6grendiginiz akademik
kosul oldu mu?

e Secmek istediginiz kariyerin akademik kosullarini incelediginizde belirlediginiz
akademik amaglarinizi yeterli buluyor musunuz?

® Bugiin burada égrendiklerinle baglantili neler yapmayi disintyorsun?

5-Tarhsma sorularina yénelik 8grenci paylasimlari alindiktan sonra asagidakine
benzer bir aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, akademik amaclarimizi olustururken secmek istedigimiz
kariyerin akademik kosullarini g6z &nine almamiz ileride bizi bekleyen
durumlara karsi daha bilingli hale getirir. Planlamamizi, zaman yénetimimizi ve
hedeflerimizin islevselligini gézden gecirerek daha saglikli sonuglar elde etmemizi
saglar. Béylelikle kariyer hazirligimizi daha emin adimlarla sirdirebiliriz.”

1. Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (http://mbs.meb.gov.tr/)araciligiyla A'dan Z'ye
Meslekler béluminden secmek istedikleri kariyerlerin akademik kosullari

hakkinda bilgi edinebilecekleri belirtilebilir.

2. Yiksekogretim Ogretim Kurumlarinin basari siralamalari, net ortalamalari,
kontenjan bilgileri vb. konularinda YOK Atlas (https://yokatlas.yok.gov.ir)
programini kullanmalari énerilebilir.

3. Ogrencilerin secmek istedikleri kariyerlerle ilgili meslek elemanlarini ziyaret
etmeleri istenebilir.

1. Calisma Yapragr1 tohtaya yansiilamadigi durumlarda  biytk poster
boyutunda ¢ikt alinarak tahtaya asilabilir.

2. Calisma Yapragr2 tamamlanirken dgrencilerden eksik dolduranlar olursa
benzer kariyer alanini secen arkadaslariyla bilgi alisverisi yapabilmeleri icin
uygun ortam olusturulmalidir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
1. Ogrencilerin Calisma Yaprag-2'yi tamamlamalari icin ek sire verilebilir.

2. Calisma Yapragi-2 ile ¢alisilirken égretmen dgrencilerin etkinliklerine katilip
geri bildirim sunarak 6grenme sireci farklilastinlabilir.

3. Calisma Yapragi-2'nin tamami yerine sinirl bir miktarini yapmasi istenerek
etkinlik basitlestirilebilir.

Mustafa DALGIC
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: Calisma Yaprag: 1 :

AKADEMIK AMAGLARIM SECMEK ISTEDIGIM
KARIYER/KARIYERLER

1- Matematik, Tirkce, Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimlerle ilgili
derslerde basarili olmak.

2- Kendi 6zelliklerine uygun
sekilde alan/bsélim/dal/ders

seciminde bulunmak.

3- Universite sinavlarina etkili bir SINIF OGRETMENLIGI
sekilde hazirlanmak.

4- Yetenek, ilgi ve degerlere
gore egitsel ortamlara katlmak.

KARIYERIN GEREKTIRDIGi
AKADEMIK KOSULLAR

. Kariyerin Ecitim Siresi

On Egitimde Basarili Gerektirdigi Meslek Egitimine gitim Suresi,
Olunmasi Gereken Ozellikler Giris Kosullari ve Qkutulucuk Dersler,
Dersler (Yetenekler, ilgiler, Puan Tiri Diploma ve Meslekte

Kisilik Ozellikleri) llerleme
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On Egitimde Basarili Olunmasi Gereken Dersler

Tirkce, Matematik, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler ile ilgili dersler, Psikoloji

Kariyerin Gerektirdigi Ozellikler (Yetenekler, ilgiler, Kisilik Ozellikleri)

Sinif dgretmeninin hem alani ile hem de &gretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere sahip olmasi gerekir.
Sozel ve sayisal disinme yetenegi gelismis,

Dijsincelerini baskalarina acik bir bicimde aktarabilen,

lyi bir 6grenme ortami saglayabilen,

Dikkatli, isine 6zen gosteren,

Mesleginin sorunlari ile ilgilenen ve ¢6zim yollari bulmaya ¢alisan,

insanlarla iyi iletisim kurabilen; sevecen, hosgoriili, sabirl,

Ogrencilerin duygu ve disincelerini anlayabilen,

Kendini gelistirmeye istekli, coskulu, yaratici kimseler olmalari gerekir.

Meslek Egitimine Giris Kosullari ve Puan Tiri

Lise veya dengi okul mezunu olmak,

Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKS) “Sinif Ogretmenligi” lisans programi icin yeterli “Esit Agirhk” puani almak,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Tercih Bildirim Formunda “Sinif Ogretmenligi” lisans programi ile ilgili
en az bir yiuksekdgretim programini tercih etmek gerekmektedir.

Egitim Suresi, Okutulacak Dersler, Diploma ve Meslekte ilerleme

Meslegin egitim suresi 4 yildir. 4. sinifta (7. yariyillda) 1 ay sireyle ilkdgretim okullarinda alan vygulamasi ve staj
yapilir. 8. Yariyilda ise “Uygulama Semineri” vardir.

1. YIL: Genel Tarih, Genel Cografya, Temel Matematik, Yurttaslik Bilgisi, Egitime Giris, Psikolojiye Giris, Sosyolojiye
Giris, Felsefeye Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Felsefesi, Tirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Re-
sim-Mizik, Beden Egitimi.

2. YIL: Tirk Edebiyati, Tirk Tarihi, Ulkeler Cografyasi, Temel Kimya, Genel Biyoloji, ilkokullar icin Matematik, Gelisim
Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Istatistik, Arastrma Teknikleri, Yabanci Dil, Miizik, Resim Is ve Yazi, Beden Egitimi ve
Oyun.

3. YIL: Okuma ve Yazma Ogretimi, Tirkce Ogretimi, Matematik Ogretimi, ilkokullar icin Sosyal Bilgiler, ilkokullar igin
Fen ve Tabiat Bilgisi, Olcme ve Degerlendirme, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Din Kiltiri ve Ahlak, Saglik Bilgisi ve ilk-
yardim, Resim Is ve Yazi Ogretimi, Mizik Ogretimi, Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi, llkokullarda Gézlem, Yabanci Dil.

4. YIL: Fen ve Tabiat Bilgisi Ogretimi, Hayat ve Sosyal Bilgisi Ogretimi, Egitim Teknolojisi, Rehberlik ve Ruh Saglgs,
Bilgisayar Kullanma ve Ogretimi, Halk Egitimi, ilkégretimde Program ve Gelistirilmesi, Okul Yonetimi ve denetimi, Ozel
Egitime Giris, Cocuk Edebiyat, Tirk Kiltiri, Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Yan Alan, Staj Calismalari ve
Uygulama Semineri dersleri verilmektedir.
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Meslek egitimini tamamlayanlara alani belirten “Lisans Diplomasi” ve *’Sinif Ogretmeni” unvani verilir.

Lisans egitiminden sonra alanlarinda mastir (yiksek lisans) ve doktora egitimi alarak akademik kariyer yapabilirler.
Yiksekogretim kurumlarinda arastirma gérevlisi, dogent, profesér gibi unvanlarla gretim Uyesi olarak gérev yapabilir-
ler. MillT Egitim Bakanhgina bagli meslek okullarinda gérev alanlar idarecilik yapabilmektedir (Midir, Midir Yardimeis
vb.). Meslek elemanlari Milli Egitim Bakanliginca yapilan mifettislik sinavlarinda basarili olduklari takdirde alanlarinda
mfettislik yapabilirler. Ayrica yapilan sinavda basarili olmalari durumunda baségretmen ve uzman égretmen olabilirler.
Ozel bilgi ve yetenek isteyen miizik, resim-is, beden egitimi, din kiltiri ve ahlak bilgisi derslerinde hizmet-ici egitim
kurslariyla yetistirildikleri takdirde yurtici ve yurtdisinda egitici-gretici olarak gérev alabilirler.

Daha Ayrintilh Bilgi i¢in Basvurulabilecek Yerler

Tirkiye Is Kurumu Web Sitesi (https://www.iskur.gov.1r)

Tirkiye Is Kurumu Meslek Bilgi Merkezleri
YOK (http://www.yok.gov.ir/web/guest/universitelerimiz)
Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi (http://mbs.meb.gov.tr/)
YOK Atlas (https://yokatlas.yok.gov.r)
-OSYS Basvuru Kilavuzu
- Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar Kilavuzu
-Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Uyesi kuruluslar

-lgili Egitim Kurumlari

KAYNAK:
Ulusal mesleki bilgi sistemi. Erisim farihi: 24 Temmuz 2020. Erisim adresi http://mbs.meb.gov.ir/.
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: Calisma Yaprag: 2 _

AMACLARIM VE KOSULLARIM

AKADEMIK AMACLARIM SECMEK iSTEDIGIM
KARIYER/KARIYERLER

1-

KARIYERIN GEREKTIRDIGI
AKADEMIK KOSULLAR

.. Kariyerin
On Egitimde Basarili Gerektirdigi Meslek Egitimine
Olunmasi Gereken Ozellikler Giris Kosullari ve
Dersler (Yeiene[gler, ilgiler, Puan Tiro
Kisilik Ozellikleri)

Egitim Suresi,
Okutulacak Dersler,
Diploma ve Meslekte

ilerleme
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On Egitimde Basarili Olunmasi Gereken Dersler

Kariyerin Gerektirdigi Ozellikler (Yetenekler, ilgiler, Kisilik Ozellikleri)

Meslek Egitimine Giris Kosullari ve ilgili Puan Tori

Egitim Siresi, Okutulacak Dersler, Diploma ve Meslekte ilerleme
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BEDENIMIi SEVIYORUM, ALGILARIMI ETKILEMEYIN!

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindahg:
Beden imgesini etkileyen faktérler agisindan kendini degerlendirir. /13.Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Etkinlik Bilgi notu

1- Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar ¢cogaltilir.

2- Etkinlik Bilgi Notunu okuyunuz.

1. Etkinligin amacinin beden imgesini etkileyen faktérler agisindan kendini
degerlendirmek oldugu agiklanarak giris yapilir.

2. Sirec asagidaki agiklama ile devam ettirilir:

“Sevgili 6grenciler buginki etkinligimiz beden imgemizle ilgili. Beden imgemiz,
bedenimizle ilgili algilamalarimiz, tutumlarimiz, disincelerimiz, inanclarimiz,
duygularimiz ve davranislarimizi  kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir.
Kisinin bedeninin gérinimiyle ilgili zihninde c¢izdigi resim, diger bir deyisle
bedenimizin kendimize gériinen bicimidir. Beden imaji kisinin kendi bedenine
dair algi, inang, disiince, duygu ve davranislarini kapsar. Kisinin kendi bedeniyle
etkilesimde bulunmasi olarak degerlendirilebilecek bu durum olumlu olabilecegi
gibi olumsuz da olabilir. Beden imgesi, viicudun sekline, gérinisine, duyusal
sureclerine dayanmakla birlikte kisinin kendi varligini hissetmesi ve bunun
disavurumudur. Bireyin bedenine dair algiladigi seylerin toplamidir. Dolayisiyla
fiziksel oldugu kadar sosyal ve kiiltirel boyutlari da bulunmaktadir. Kisinin
beden imaji &zneldir. Disaridaki kisi saglkli olarak gérilse de kisi kendisini
sagliksiz olarak algilayabilir. Kisinin kendi bedeni ile ilgili algilarini etkileyen
farkli faktérler olabilir. Bu giin sizlerle bu faktérler izerinde duracagiz ve bu
faktsrlerin siz nasil etkiledigini degerlendirecegiz. ”

3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilarak asagidaki aciklama yapilir ve
her 8grencinin ¢calisma yapragini doldurmasi istenir:

“Ergenlik déneminde &nemli gérevlerden birisi kim oldugunuz, ne yapmak

istediginiz, nasil birisi olmak istediginiz ile ilgili bitinlesmis gérisler
gelistirebilmeniz ve buna uygun yasayabilmenizdir. Bu dénemde kendiniz
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

286

bir grubun iyesi olarak gérebilir, neleri sevdiginiz ya da sevmediginizin
farkinda olabilir, kendi degerlerinize gére yasamaya yénelebilirsiniz. Farkli
insanlar acisindan farkli sekillerde tanimlandiginizi fark edersiniz. Ornegin
arkadaslariniza gére kararli, ailenize gére sabirl birisi, 5gretmenlerinize gére
neseli birisi olarak tamimlandiginizi fark edersiniz. Sahip olmak istediginiz
6zelliklerin yaninda sahip olmak istemediklerinizi bilirsiniz. Bazen neseli, bazen
ise bir den kaygili olabilir, arkadaslarinizin yaninda farkli ailenizin yaninda
farkli hissedebilirsiniz. Kendiniz bazen farkli kisilerle karsilastirabilir, kararsiz
hissedebilirsiniz. Tim bu sirec gelisiminizin dogal bir parcasidir ve sonunda bir
kimlik olusturursunuz. Kimliginiz sizi tanimlayan, sizin kim oldugunuzu gésteren,
kariyeriniz, degerleriniz, bedeninize iliskin gérisleriniz gibi pek cok parcayi
icerir. Saglkli bir kimlik gelisiminin parcasi da bedeninizi oldugu gibi sevip
kabul etmek, olumlu bir beden imgesine sahip olmaktir. Ancak bazen kisiler
bedenleri ile ilgili olumsuz algilara da sahip olabilirler. Kisinin kendi bedeni ile
ilgili gérislerini etkileyen cok cesitli faktor vardir. Bu faktérler sizin kendinizle
ile ilgili olabilecegi gibi (cinsiyetiniz, kisilik 6zellikleriniz, yasiniz) sosyokiiltirel
nedenler (aile, medya, akranlar) ile de ilgili olabilir. Burada beden imgesini
etkileyen faktérlerden bazilarini ele alarak sizin kendi bedeninize yénelik
géruslerinizi nasil etkiledigini degerlendirecegiz.”

4. Ogrenciler Calisma Yapragi-1'i doldurduktan sonra tartisma sorulari ile
etkinlige devam edilir:

* Yas, cinsiyet ya da kisisel &zelliklerinizin beden imgeniz Uzerindeki
olumlu ya da olumsuz etkileri nelerdiré Duygu, disince ya da
davranislariniza etkilerine 6rnekler neler olabilire

* Medyanin beden imgeniz Uzerindeki olumlu ya da olumsuz etkileri
nelerdir? Duygu, disince ya da davranislariniza etkilerine érnekler
neler olabilir?

* Ailenizin beden imgeniz izerindeki olumlu ya da olumsuz etkileri
nelerdir? Duygu, disince ya da davranislariniza etkilerine érnekler
neler olabilir?

e Akranlarinizin beden imgeniz Uzerindeki olumlu ya da olumsuz
etkileri nelerdir? Duygu, disince ya da davranislariniza etkilerine
ornekler neler olabilire

e By faktorlerin olumsuz etkilerinden korunmak icin neler yapilabilir2
e By etkinlige iliskin duygulariniz nelerdire

5. Ogrencilerin tarisma sorulari cercevesinde disinceleri alindiktan sonra
etkinlik asagidaki gibi sonlandirilir:

“Bedenimizi nasil algiladigimiz, hangi faktérlerin etkisinin oldugunu fark etmek
énemli. Bu etkinlikte bedenimize yénelik duygu, disince ve davranislariniz
etkileyen, beden imgeniz izerinde etkili faktérlere degindik. Bu faktorlerin
olumlu bir beden imgesi kazanmanizda engelleyici rolleri varsa bunlari fark
etmek ve etkilerini ortadan kaldirmak icin calismak 6nemlidir. Unutmayin
kendinizi degerli, yetenekli, énemli ve kabul gérici biri olarak algilama
diizeyiniz, bedensel gérinisinizi sevmeniz ve kabul etmeniz ve kendinize
given duymaniz, kendinize deger vermeniz, kendinizi onaylamaniz ve degerli
bulmaniz kendinize sayginizi etkiler.”



1. Ogrencilere beden imgelerini etkileyen fakisrler ile ilgili daha ayrintils

K incelemeler yapabilecekleri sdylenir.

Degerlendirilmesi 2. Kendi beden imgelerini olumsuz etkileyen faktdrleri Calisma Yapragr-1

uzerinde belirleyerek olumluya gevirmek icin gorusler tretebilirler.

1. Sinifta calisma yapilirken éncelikle bazi kurallar hatirlatimalidir. Ogrencilerin
kendi beden imgeleriyle ilgili ifadelerine yorum yapilmamasina, yargida
bulunulmamasina dikkat edilmelidir.

Uygulayicrya Not

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Hicran CETIN GUNDUZ, Nilgiin ATAY
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_ Calisma Yaprag: 1 :

BEDEN IMGESINIi ETKILEYEN FAKTORLER

Asagida beden imgesini etkileyen cesitli faktorlere yer verilmistir. Bu fakérlerin sizin kendi bedeninizi algilamanizi
nasil etkiledigini degerlendiriniz.

Bedenime vénelik Bedenime yonelik, Bedenime yénelik,
duvaularim nozlll otkilivore dusincelerimi nasil davranislarimi nasil
79 yors etkiliyor? etkiliyor?

Yas, Cinsiyet ya da kisilik
ozellikleri

Medya (TV, Sosyal
medya, dergiler vb.)

Aile

Akranlar
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ETKINLIK BiLGI NOTU

Ergenlik Déneminde Beden imgesi

Ergenlik déneminde bedene olan ilgi ergenligin sonlarina kadar belirli oranda devam eder. Ergenler, bedenlerinde
gorilen degisikliklere karsi cok duyarlidirlar. Bedendeki degisimler kimi zaman saskinlik, kimi zamanda da hosnut olma
ile karsilanir. Beden yapisi, imgesi ve gérinimi onlar igin birer kusku kaynagidir. Kendi bedenlerindeki biyime sire-
cini anlayabilmek, fiziksel gérinimlerini kabul etmek, beden bakimlarini gerceklestirmek, ginlik yasamda ve her tir
etkinlikte bedenlerini etkili kullanabilme gereksinimi icindedirler. Kisaca, beden benligin simgesi durumuna gecer. Beden

imgesi, ergenlik déneminde 6zimlenmesi gereken kritik bir psikolojik olgudur.

Beden imgesinin Gelisimini Etkileyen Etmenler

Beden imgesinin gelisimini etkileyen etmenler farkli basliklar alinda toplanabilir. Bireysel faktorler, sosyokiltirel fak-

torler ya da psikolojik faktérler beden imgesini olumlu ya da olumsuz yénde etkileyebilir. Bu faktérler bazilar séyledir:

Biyolojik Etmenler

Beden imgesinin gelisimin etkileyen biyolojik etmenler arasinda yas, beden kitle indeksi ve cinsiyeti sayabiliriz. Biyo-
lojik etmenler diger sosyo-kiltirel ve psikolojik etmenlerle etkileserek, beden imgesinin gelisiminde rol oynar. Ornegin;
cinsiyet kalitimla belirlenmesine karsin, toplumda kadin ve erkek icin ideal beden tipi, kisilerarasi iliskiler, sosyal baski,
aile, akranlar ve medyadan alinan mesaijlar, benlik saygisi ve depresyon gibi konularin timi cinsiyetle etkileserek, be-

den imgesinin bicimlenmesinde rol oynayacaktir.

Sosyokultirel Etmenler

Beden imgesinin gelisimi yasam boyu devam eden bir sirectir. Bu yizden farkli dénemlerde, insan yasaminda son
derece merkezi rol oynayan digerlerinden etkilenmesi kaginilmazdir. Ergenlerin beden imgesi daha ¢ok akranlarla etkile-
simlerden, kicuk cocuklarinki en ¢ok ailelerinden, yetiskinlerinki ise muhtemelen romantik arkadaslarindan etkilenecektir.

Sosyokiltirel etmenlerin en 6nemlileri arasinda aile, akranlar ve medya yer almaktadir.

Akranlar

Akranlarin birbirinin dis gérinimuiyle dalga gegmesi, lakap takmasi, fiziksel olarak cekici bulmadigini sézel ya da
bedensel olarak ifade etmesi, dislamasi beden imaiji gelisimi icin tehdittir. Bireyin beden imaiji olusturmasinda sézel me-

sajlar kadar sézel olmayan mesaijlar da etkilidir.
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Aile

Ailesel etkilere bakildiginda baslica iki mekanizma ortaya cikmaktadir. ilki, ailenin yeme aliskanligi ve davranislarin-
da islevsel bozukluklara model olmasidir. ikincisi ise, kiloya iliskin fikir ve tutumlarini yorum ve alay bigiminde dogrudan
cocuga aktarmasidir. Yiksek dizeyde alay ve dis gérinuse iliskin geribildirim, psikolojik bozukluk dizeyini de yikselt-

mektedir.

Medya

Geleneksel medya icinde yer alan televizyon, dergi gibi medya araclarinin sunduklari yazili ve gérsel iceriklerde
ideal beden mesajlari verilmektedir. Medyadaki idealler erkekleri de yénlendirmekle beraber daha ¢ok kadinlari etki-
lemektedir. Bunun sebeplerinden biri medyada kadinlara yanelik yer alan diyet ve zayiflamaya tesvik eden gérsellerin,
reklamlarin ve yazilarin erkeklere yénelik olanlardan ¢ok daha fazla olmasidir. Medyada giizel ve cekici olarak sunulan
kadinlar hep uzun boylu ve ince bellidir. Medya araglarini takip edenler ““Begenilmek, gekici olmak ve basarili olmak

istiyorsan zayif olmalisin’ mesaji almaktadir.

KAYNAK:

Ding B (.2010) Ergenlik déneminde beden imgesinin gelisimi Gzerine aile, akran ve televizyonun etkilerinin incelenmesi, Yayinlanmamis Doktora Tezi,
Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitist , Ankara

Karabulut, R. B. (2019). Ergenlerin Benlik Saygilari ile Beden imajlarinin Sosyal Medya Kullanimi ve Cesitli Degiskenler Agisindan incelenmesi, Yayin-
lanmamis Yiksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Istanbul
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

ICIMDEKI DENiZ
Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig

Gelisim dénemi ile duygusal dalgalanmalari arasinda bag kurar. / 14. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

—
1

Calisma Yapragi-1
2- Calisma Yapragi-2

1. Calisma Yapragi-1 ve 2 dgrenci sayisi kadar cogaltilir.

2. Calisma Yapragr-1 ayrica tahtaya asilmak/yansitiimak tzere hazirlanir.

1. Etkinligin ismi &grencilerle paylasilir ve amacinin ‘gelisim dénemi ile
duygusal dalgalanmalar arasinda bag kurmak’ oldugu agiklanir.

2. Ardindan &grencilere yéneltilecek asagidaki yénergeyle etkinlige giris
yapilir:

“Sevgili gengler, sizden kendinizin i¢ yil énceki hélinizi disinmenizi istiyorum.
Ug yil &nceki kendinizi hangi film, kitap ya da mizikle tanimlardiniz8”

3. Gelen cevaplarin Uzerine bu kez “Kendinizi buginlerde hangi film, kitap ya
da muzikle tanimlardiniz?” sorusu yoneltilir ve gonilli égrencilerin cevaplari
dinlenir.

4. Sonrasinda asagidaki sorular sorulur:

e Uc yil 6nceki ve simdiki halinizi tanimlarken yapmis oldugunuz
secimler arasinda benzerlik ve farklilik var mi2 Ne gibi benzerlikler

ya da farkliliklar vare

e Sizce Ug yil dnceki ve simdiki halinizi tanimlarken yapmis oldugunuz
secimlerin farkli olmasina sebep olan etkenler nelerdire

5. Tahtaya Calisma Yapragr-1 yansitilir/asilir ve &grencilerden Calisma
Yapragi-1'deki duygulari tahmin etmeleri istenir.

6. Paylasimlarin tamamlanmasinin ardindan asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili gengler, bu tarfismada da gérdigimiz gibi zaman gectikce hepimizin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

292

hayattaki tercihleri ve duygulari degiskenlik gésterebiliyor. Ozellikle su an
icinde bulundugumuz ergenlik dénemi bu degisimlerin en yodun yasandigi
dénemlerden biridir.”

7. Ardindan &grencilere Calisma Yapragrl ve 2 dagitlir ve asagidaki
agiklama yapilir:

“Oniiniizdeki calisma yapraklarinda son iki okul giiniiniize dair cesitli zaman
araliklari ve olaylar bulunuyor. Bunlarin altina o sirada hissettiginiz duygulari
ifade edebilmeniz amaciyla hazirlanmis emoji  numaralarini  yazmanizi
istiyorum.”

8. Daha sonra asagidaki tartisma sorularina gegilir:

® Gin icerisinde duygularimizin degiskenlik géstermesi size nasil
hissettiriyor?

e Duygu degisimleri yasadiginiz zamanlarda bu durum davranislariniza
nasil yansiyor?

e Ergenlik dénemi ile birlikte duygulanim durumlarinizda farkhiliklar
oldugunu disiniyor musunuz? Ne gibi farkliliklar?

e Gin icinde duygularinizda ani ve keskin degisimleri siklikla
yasadiginiz oluyor mu2 Neler yasiyorsunuz?

e Size gore icinde bulundugunuz dénem duygular yasamak agisindan
nasil bir dénem?

*  Yasamin farkli dénemleri ile (bebeklik, yetiskinlik, yashlik) duygularin
hissedilis biciminde ya da yasanma bigimlerinde farkhiliklar oldugunu
dustniyor musunuz2 Ne gibi farkliliklare

9. Tartisma sirecinin tamamlanmasinin ardindan asagidaki yénerge sinifla
paylasilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili gengler, hayatimizin her déneminde ayni giin icerisinde hatta ayni
olay karsisinda bile farkli farkli ve cok sayida duygu hissedebiliriz. Ergenlik
déneminde bu duygu degisimleri ve gecisleri daha sik yasanabilir. Cok iizginken
birden mutlu olabilecegimiz gibi saskinken de birden sinirlenebiliriz. Bu duygu
degisimlerimizi fark etmek ve onlari kabul etmek, bu dénemi verimli ve saglikli
gecirmemizi saglayacak en biyik yardimcilarimizdir. Bu dénemde duygu
degisimleri ve gecisleri bizi etkiliyorsa spor, sanat gibi etkinliklerle ilgilenme,
duygularimizin ve duygularimizdaki dalgalanmalarin farkinda olma, olumlu ya
da olumsuz tim duygularimizi uygun sekilde ifade etme kendimizi ve cevremizi
bu dalgalanmalarin olasi olumsuz etkilerinden koruyacaktir.”

1. Ogrencilere yasadiklari duygu dalgalanmalarini Calisma Yapragi-2'deki gibi
bir hafta boyunca takip etmeleri dnerilebilir.



Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 daha biyik boyutta hazirlanarak ya da dokunsal dzellikleri
farklilashirilarak materyalde vyarlama yapilabilir.

Uygulayicrya Not 2. Calisma Yapragr-2 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma Yapragi-2'deki bosluklara emojilerin numarasini yazmak yerine
kendi emojilerini gizmelerine de izin verilerek dgrencilerin farklilasan dizeyde
tepki vermeleri saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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: Calisma Yaprag: 2 :

GUN-1
Arkadaslarla
Szbf]h d Kahvilh Okul yolunda ilk derste Teneffuste sohbet Derse
vyandigimda yaparken oderken katlirken
) . . Evde bir Uyumak
Ogle arasinda gelll(éfgiiztel vorcﬁélemdo Ders ¢alisirken A||eer3|eer|:§:bet tarhisma icin yataga
oldugunda gittigimde
GUN-2
Arkadaslarla
Saboh | Kahvall oy yolunda | ik derste | Teneffiste sohbet Derse
vyandigimda yaparken oderken katilirken
) . . Evde bir Uyumak
Ogle arasinda gcéll(é?gs}ijz vorcﬁé?mdo Ders calisirken A||Zrzl|:r|§::bef tartisma icin yataga
oldugunda gittigimde
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

ISTEDIKLERIM VE UMDUKLARIM

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani aier Ml
Kazanim/Hafta Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastinir. / 15. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Makas

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Arac-Gerecler

2

3

4- Etkinlik Bilgi Notu-1
5 Etkinlik Bilgi Notu-2
6

Torba/Kutu

1. Calisma Yapragdi-1'de yer alan 18 maddelik 3 tablo, her égrencide bir adet
tablo olacak sekilde cogaltilir ve kesilir.

L.J.ygU|CIYICI Igin 2. Calisma Yapragi-2'de yer alan cimleler ¢izgili kisimlardan kesilerek katlanir
On Hazirlk ve torba/kutuya atilir.

3. Etkinlik Bilgi Notu-1 ve 2 okunur.

1. Asagidaki yonerge ile giris yapilir:

“Sevgili 6grenciler, yasamdaki bircok belirsiz durum Uzerine disinirken aslinda
bunlarla ilgili cesitli beklentilere ve amaglara da sahibizdir. Ornegin gelecek
hafta bir ayligina farkli bir ilkeye tatile cikacaginizi disinin. Bu tatile iliskin
beklentileriniz neler olurdu ve bu tatilde neler yapmayi amaglardiniz2”

2. Gonuillo 6grencilerin cevaplari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile

Sureg devam edilir:

(Uygulama

Sesanield ari) “Muhtemelen her biriniz cok farkli beklentiler icinde ve cok cesitli amaclara

sahip olarak bu tatili gerceklestirmeyi planladiniz. Bu tatille ilgili beklenti ve
amaglarinizin olusumunda cok farkli etkenler s6z konusu olabilir. Mesela iklim
olarak kiminiz sicak bir ilkeye gitmeyi ve yeni insanlarla tanismay: planlarken
kiminiz daha soguk bir ilke hayali kurmus ve aslinda dinlenmek icin o ilkeyi
tercih etmis olabilirsiniz. Kiminiz dinlenmek amaciyla tatil yapmak isterken
kiminiz yeni kiltirler tanimak amaciyla tatil yapmak istemis olabilir. Tipki bu
Srnekte oldugu gibi kariyer yasamimiza iliskin de bazi amaclara ve beklentilere
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sahibizdir.”

3. Etkinlik Bilgi Notu-1den yer alan bilgiler dikkate alinarak égrencilere kariyer
beklentileri ve amaclari érnek verilerek aciklanir.

4. Calisma Yapragi-1'den kesilen bir adet tablo grencilere dagitilir.

5. Calisma Yapragi-2'de yer alan cimlelerin kesilmis ve katlanmis halde

Sirec bulundugu torba/kutu  karishrilarak bir kagit secilir. Secilen cimle ve

(Uyg,u|omo CLlimlenln nulmqrqslb Selih bir fkljde ogrenclllere Icc)ikunur é)grencﬂerlden

Seserralden] okunan ciimlenin bir kariyer beklentisi cimlesi oldugunu disiniyorlarsa

tabloda yer alan ilgili cimle numarasi karsisina kicik bir daire cizmeleri;

okunan cimlenin bir kariyer amaci cimlesi oldugunu dusintyorlarsa

tabloda yer alan ilgili cimle numarasi karsisina bir Gcgen gizmeleri istenir.

Okunan cimle torba/kutuya tekrar ahlmaz ve bu sekilde cimleler bitene
kadar devam edilir.

6. Etkinlik Bilgi Notu-2'de yer alan cevap anahtari dgrencilere okunarak
verilen cevaplarin kontrol edilmesi saglanir ve varsa anlasilmayan cimleler
ve cevaplar dgrencilerle tartigilir.

7. Ogrencilerden kendi kariyerlerine iliskin beklentilerini ve amaclarini Calisma
Yapragi-1'in arkasina yazmalari istenir.

8. Tarhisma sorulariyla etkinlik streci degerlendirilir.

e Kariyer beklentileri ile kariyer amaglari arasinda ne gibi farklar
vardir?

e Buetkinlikkariyer amaglarinizive kariyer beklentilerinizi disinmenizde
size neler sagladie

e Kariyer beklentileriniz ve kariyer amaglariniz arasinda ne gibi
farklliklar ve benzerlikler bulunmaktadire

9. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Kariyeri bir yolculuga benzetecek olsaydik varmak istedigimiz duraklar kariyer
amaglarimizken, bu yolculugu tamamladigimizda ne olacagina dair inanglarimiz
ve yolculuktan neler bekledigimiz kariyer beklentilerimizi olusturabilirdi. Kariyer
amaclarimiz ve kariyer beklentilerimiz ileride secmeyi disindigimiz kariyer
yasamimiz icin birer eylem aracidir ve bizi harekete gecirmeye yardimci olurlar.”

ilerleyen haftalarda okul rehberlik servisi yardimiyla égrencilere “Mesleki Sonug

Kazanimin Beklentisi Olcegl (McWhirter, Rasheed ve Crothers, 2000, Turkce'ye uyarlayon
Degerlendirilmesi Istk, 2010)" uygulanarak kariyerlerine iliskin beklentilerini degerlendlrmelerl
saglanabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Tablolarda isaretleme yapma asamasinda akran eslestirmesi  yapilarak
dgretim sureci farkhlastinlabilir.

Uygulayicrya Not 2. Ogrencilerden kariyerlerine iliskin beklenti ve amaclarini kagidin arkasina
yazmalarinin istenmesi yerine sézel olarak da anlatmalari istenerek
ogrencilerin farklilasan dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin gerekirse ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN

297



1. Cimle

2. Cimle

3. Cimle

4. Cimle

5. Cimle

6. Cimle

7. Ciimle

8. Ciimle

9. Ciimle

10. Cimle

11. Cimle

12. Cimle

13. Cimle

14. Cimle

15. Cimle

16. Cimle

17. Ciimle

18. Cimle

208
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. Cimle

. Cimle

. Cimle

. Cimle

. Cimle

. Cimle

. Cimle
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. Cimle
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. Cimle

. Cimle

. Cimle

. Cimle

. Cimle

. Cimle

10

. Cimle

. Cimle
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. Cimle
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. Cimle

12.

Ciimle
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13.

Cimle

12.

Ciimle

14.

Cimle

13.

Cimle

15.

Cimle

14.

Ciimle

16.

Ciimle

15.

Cimle

17.

Cimle

16.

Ciimle

18.

Ciimle

17.

Cimle

18.

Ciimle




: Calisma Yaprag: 2 :

1. Comle: Yazar olmak istiyorum.

2. Comle: Milli bir yizict oldugumda uluslararasi yarismalarda daha kolay derece elde edebilecegime
inanryorum.

3. Cumle: Grafik tasarimcisi olmaktan neler bekliyorum?

4. Cimle: Avukat olmanin beni memnun edecegine inaniyorum.

5. Comle: Telekominikasyon mihendisi olmak amaglarimdan biridir.

6. Cumle: Bir sosyal medya uzmani olma ve Gnlu sirketlere danismanlik yapma hedefim var.

7. Comle: Yeteneklerimi, sokak dansi yaparak kullanabilecegimi umuyorum.

8. Cumle: Kokl bir dergide edebiyat elestirmenligi yapmayr amagliyorum.

9. Comle: Ben iyi bir doktor olursam ne olacak?

10. Comle: Taninmis bir fotograf sanatcisi olmak icin ¢calisyorum.

11. Cimle: Anayasa raportori oldugumda kendimi oldukca basarili hissedecegime inaniyorum.

12. Comle: Amacim, yerel olanla kiresel olani bulusturan bir yénetmen olmak.

13. Comle: Hicresel ve molekiler tip alaninda uzmanlasmak istiyorum.

14. Comle: Kaymakam olursam annem ve babam benimle gurur duyacaklardir.

15. Comle: Bir rap mizigi sanatcisi ya da DJ olmak ve mizigimle insanlk sorunlarina dikkat cekmek
istiyorum.

16. Cumle: Beden egitimi ogretmeni oldugumda fiziksel olarak saglikli nesiller yetistirebilecegime
inaniyorum.

17. Comle: Reklamcilik bélimi okursam ¢ok yonli dusinebilecegime ve takim galismasi yapabilecegime
inanryorum.

18. Comle: Davranissal ekonomi uzmani oldugumda bunun nasil bir yarari olacak?
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ETKINLIK BiLGI NOTU-1

Cogu zaman kariyer hayalimizden bahsederken ya da gelecegimize iliskin konusurken farkinda olmasak da
amag ve beklenti kelimelerine basvururuz. Kariyer amaci bir kisinin belirli faaliyetlerde bulunma ya da belirli
sonuclar iretme niyetidir. Ornegin, bir yazilim mishendisi olmak istemeniz ya da bir magaza midiri olmak
istemeniz kariyer amaciniza bir drnektir. Kariyer beklentisi ise kisinin belirli davranislari yaptiktan sonra
ortaya cikabilecek durum ya da sonuglarla ilgili kisisel inanclaridir. Ornegin, ‘yazilim mihendisi oldugumda
ne olacak?’ ya da ‘basarili bir magaza midiri oldugumda bunun sonucunda ne elde edebilirim?’ gibi
sorulara vereceginiz yanitlar kariyer beklentilerinizi agiga ¢ikarmaniza yardimer olabilir.
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ETKINLIK BIiLGI NOTU-2

Cevap anahtari ve uygun cizimler ekte gosterildigi gibidir.

A ——> Kariyer amaci cimlesi O —— Kariyer beklentisi cimlesi
CEVAP ANAHTARI

1. Cimle

2. Cimle

3. Cimle

4. Cimle

5. Cimle

6. Cimle

7. Cimle

8. Ciimle

9. Cimle

10. Ciimle

11. Cimle

12. Cimle

13. Cimle

14. Cimle

15. Ciimle

16. Cimle

17. Cimle

OO0 PIOBEPBEIOB>I0F 0000

18. Ciimle

KAYNAK:

McWhirter, E. H., Rasheed, S., & Crothers, M. (2000). The effects of high school career education on social-cognitive variables. Journal of Counseling
Psychology, 47, 330-341.

Isik, E. (2010). Sosyal bilissel kariyer teorisi temelli bir grup midahalesinin iniversite égrencilerinin kariyer karari yetkinlik ve mesleki sonuc beklenti
dizeylerine etkisi (Doktora tezi). Cukurova Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi, Adana.
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

UMDUGUMU BULACAK MIYIM?

Kariyer

Kariyer Hazirhg:
Kariyer beklentileri ile kariyer amaglarini karsilastirir. / 16. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2

1- Calisma Yapragr-1 ve Calisma Yapragi-2 uygulayici tarafindan sinif mevcudu
kadar ¢ogaltilmalidir.

2- Etkinligin yapilacagi ginden 6nce 6grencilerden 15. Haftada belirlemis
olduklari kariyer beklentileri ve kariyer amaglari ile 10. ve 11. Haftada belirlemis
olduklari kisa vadeli ve uzun vadeli kariyer amaglarini sinifa  getirmeleri
istenmelidir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir:

“Sevgili arkadaslar, gectigimiz hafta kariyer amaclari ve kariyer beklentileri
hakkinda sizlerle keyifli bir etkinlik yapmistik. Yaptigimiz etkinlikte kariyer
amaglarinin ve kariyer beklentilerinin ne oldugunu &grenmistiniz. Artik sizlerin
kariyer amaclari ve beklentileri hakkinda konusacagiz. Ardindan sizden bu
beklentilerinizi ve amaclarinizi karsilastirmanizi isteyecegim. Bu karsilastirmayi
yaparken sizlerden istemis oldugum énceki haftalarda doldurdugunuz etkinlik
formlarinizdan faydalanabilirsiniz. Hazirsaniz baslayalim!”

2. Calisma Yapragr1 &grencilere dagihlir, ardindan asagidaki aciklama
yapilarak égrencilere 10 dakika sire verilir.

“Etkinligimizin birinci kismi ile baslayalim. Sizlere dagitmis oldugum Calisma
Yapragi-1'de gérdiginiz yolu kariyer sireciniz olarak disinebilirsiniz. Yolda
gordiginiz kigik bos tabelalar ise sizlerin kariyer beklentilerini temsil ediyor.
Kariyer beklentilerinizi bu tabelalara yazmanizi istiyorum. Kariyer amaglarinizi
ise yolun sonundaki biyik tabelaya yazacaksiniz. Bu tabelalarin her birini
sonuna kadar doldurmak zorunda olmadiginiz gibi eder yetersiz gelirse sizler de
istediginiz kadar tabela ekleyebilirsiniz. Ardindan etkinligimizin ikinci kismina
gececegizl”’

3. Sire sonunda Calisma Yapragi-2 dagitilir. Asagidaki agiklama ile etkinligin
ikinci  kismina gegilir. Agiklamanin  ardindan  égrencilere isaretleme



yapmalari icin 10 dakika sire verilir.

“Simdi ikinci kisma gecelim. Sizlere dagithgim Calisma Yapragi-2'de bir tablo
gériyorsunuz. Bu tablodaki harfler yolun sonundaki biyik tabelaniza yazmis
oldugunuz kariyer amaclarinizin harfleri. Biyik tabeladaki her bir amaciniz
icin kicik tabelalariniza yazmis oldugunuz kariyer beklentilerinizi ayri ayri
degerlendirin. Ornegin A sizin bir kariyer amaciniz olsun. 1 nolu tabela ise
bu amaciniza yénelik beklentiniz olsun. A kariyer amaciniz bu beklentiniz ile
uyumluysa A siitununun altinda 1 nolu Kariyer Beklentinizin ““Uyumlu” kutucuguna
carpi koyun. Eger A kariyer amaciniz bu beklentiniz ile vyumlu degilse A
sttununun altinda 1 nolu Kariyer Beklentinizin ““Uyumsuz’’ kutucuguna carpi
koyun. Biyik tabelaniza yazdiginiz kariyer amaglarinizi kicik tabelalardaki
kariyer beklentilerinizle iliskilendirmelisiniz. Bu sireci biyik tabelada yer alan
her bir kariyer amaciniz igin ayri ayri gerceklestiriniz.”

4. Sire sonunda égrencilerin yaphklari tablo isaretlemelerini sinifta aciklayarak
paylasmalari istenir.

Sirec 5. Etkinlige asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir:
(UygUlGI’I:'IlG e Daha énce kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizi bir arada
Basamaklari) degerlendirmis miydiniz?2

e Kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizin nasil bir iliskisi
oldugunu disiniyorsunuz?

e Kariyer amaglariniz ile kariyer beklentilerinizi karsilastirmaniz sizlere
nasil bir katki sagladie

e Kariyer amaglarinizin kariyer beklentileriniz ile uyumlu ve uyumsuz
oldugu durumlari nasil degerlendiriyorsunuz?@

6. Tartisma sorular sonrasinda asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugun sizlerle kariyer amaglariniz ve kariyer beklentileriniz hakkinda konustuk.
Bu amaglariniz ile beklentilerinizi karsilastirdiniz. Kariyer amaglariniz ile kariyer
beklentileriniz her zaman bire bir 6rtismek zorunda degil. Ancak kariyer
amaglarinizi olustururken bu amaglarin kariyer beklentileriniz ile ne kadar
U{Ukr)n:u oldugunu dikkate almaniz ileride kariyer planlamaniza oldukga yardimei
olabilir!”

1. Ogrencilerinizden dénem sonunda kariyer amaglarini ve kariyer beklentilerini
yeniden karsilashrmasini isteyebilirsiniz.
Kazanimin )
Degerlendirilmesi 2. Ogrencilerinizden cevrelerindeki yakinlari ile kariyer beklentileri ve kariyer
amaglari yéninden bu kisilerin kendini degerlendirdigi bir réportaj yapmasini
isteyebilirsiniz.

1. Ogrenciler eger Calisma Yapragi-1'e tabela eklemek isterse Calisma Yaprag-
2'ye de satir ve situn eklemeleri konusunda yénlendirilmelidir.

Uygulayicrya Not

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Etkinlik yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Damla MERAL
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‘ Calisma Yaprag: 1 |
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_ Calisma Yaprag: 2 _

KARIYER BEKLENTILERI

KARIYER AMACLARI

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

Uyumlu

Uyumsuz

10
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CEVREMDEKILER BU iSE NE DER?

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kariyer karar verme sireglerinde kendi gérisleri ile aile ve yakin cevresinin
gorislerini karsilashnr. / 17. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Etkinlik Bilgi Notu

1. Calisma Yapragi-1 sinif mevcudu kadar ¢cogalhlir.

1. Ogrencilere kariyer karar verme sireclerinde kimlerin géruslerinden
faydalandiklari sorularak etkinlik baslatilir. Goénilli olan  dgrencilerin
fikirlerini sinif ile paylasmasi icin sire verilir.

2. Asagidaki agiklama ile sirece devam edilir:

“Sevgili arkadaslar, insanlar yasamlariyla ilgili her giin birgok karar verirler.
Kariyer ile ilgili kararlar da insanlarin vermek zorunda oldugu kararlar arasinda
yer almaktadir. Sizlerin de az dnce belirtmis oldugu gibi bu kararlari verirken
bazi kisilerin destegine ihtiyac duyariz. Bu insanlar bazen ailemizden biri
olabilirken bazen de yakin cevremizden destegine ve bilgisine givendigimiz
yakinlarimiz olabilir. Bugin sizlerle yapacagimiz etkinlikte destek aldiginiz
kisilerin goruslerinin sizin kararlarinizla ne kadar értistiguni degerlendirmenizi
isteyecegim. Hazirsaniz baslayalim!”

3. Ogrencilere Calisma Yapragi-1 dagilir.

4. Calisma Yapragi-1'de yer alan bilgiler Etkinlik Bilgi Notu'ndan yararlanilarak
égrencilere agiklanir.

5. Ogrencilere asagidaki yonerge okunarak Calisma Yapragi-1'i doldurmalars
icin 10 dakika sire verilir.

“Arkadaslar, simdi sizlerden dagithgim calisma yapragini incelemenizi istiyorum.
Az 8nce ¢alisma yapraginizda yer alan 1. Kisim’a ait basliklarin bilgilendirmesini
yapmistim. Sizlerden bu basliklara gére ailenizin ve/veya yakin cevrenizdeki
insanlarin kariyer kararlarinizda etkili olan gérislerini yazmanizi istiyorum.
Bunun icin 10 dakika sireniz var.”

6. Sirenin sonunda &grencilere 10 dakika daha zaman taninarak asagidaki



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

yonerge verilir:

“Simdi de sizlerden 2. Kisim'da yer alan Benim Goruslerim alanini kariyer
kararlarinizi  degerlendirerek ve bu kisma kendi gérislerinizi  yazarak
doldurmanizi istiyorum."”’

7. Sire sonunda 6grencilerden Calisma Yapragi-1'de yer alan her iki kismi da
(1. Kisim: Cevremdekiler Bu Ise Ne Der ve 2. Kisim: Benim Goruslerim Neler)
karsilastirarak ¢alisma yapraginda doldurduklari gérisleri paylasmalar
istenir. Gonilli 6grencilere s6z verilerek karsilastirmalarini paylasmalari
saglanir.

8. Asagidaki tarhisma sorulari ile sirece devam edilir.

e Etkinlik sirasinda kariyer karar verme sireclerinizde ailenizin ve/
veya yakin cevrenizin gérusleri hakkinda neleri fark ettiniz?

e Kariyer karar verme sireglerinizde ailenizin/yakin ¢evrenizin
gorusleri ile sizin géruslerinizin en ¢ok hangi kategoride drtistigini/
rtismedigini disiniyorsunuz? Neden?

e Kendi goérislerinizle ailenizin/yakin  gevrenizin  gérislerinizi
karsilastirmaniz sizlere neleri fark ettirdi?

9. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugin yaphgimiz etkinlik ile kariyer kararlarinizda etkili olan ailenizin/yakin
cevrenizin gorusleri ile kendi gorislerinizi karsilastirdiniz. Kariyer kararlarinizi
verirken bu gorisleri karsilashrmaniz sizlere yardimer olabilir. Bu gérusler her
zaman bire bir értismek zorunda degil ancak sizlerin gérisleri kadar kiymetli
olan yakinlarinizin gérislerini almaniz sizler icin farkh bakis agilar olusturacak
ve daha uygun kararlar vermenize yardimer olabilir.”

1. Ogrencilerinizin yakin cevrelerinin kendilerinin disindigi beklentilerini
yine yakin cevresine sorarak bu beklentilerin kendi algiladiklari gibi olup
olmadigini degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1‘in puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

2. Calisma Yapragri-1 ile ¢alisirken 6gretmen &grenciye geribildirim vererek
destek saglayabilir.

3. Calisma yapraginin tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgrenme sireci
farkhlastirlabilir.

Damla MERAL
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Calisma Yaprag: 1

1. KISIM: CEVREMDEKILER BU iSE NE DER?

Ailemin ya da Yakin Cevremdeki Kisilerin Gorusleri

Finansal Destek Bilgi Destegi Beklentiler Degerler

2. KISIM: BENiM GORUSLERIM NELER?
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Ailenin/yakin ¢evrenin
égrencinin kariyer
gelisim streciyle ilgili
bilgi dizeyidir. Ornegin:
Ogrencinin kariyer
kararlarinda ailenin/yakin
¢evrenin

ETKINLIK BiLGI NOTU

Ailenin/yakin ¢evrenin 6grencinin
meslek segimi yaparken ailesinin/
yakin ¢evresinin sahip oldugu dini
disunceleri, deger ve inanglari dikkate
alacagini konusunda beklenti

Ailenin/yakin ¢evrenin
dgrencinin kariyer
gelisiminde sunmaya
calishgr maddi destektir.
Ornegin: 6grencinin
kariyer kararlarinda
ailenin/yakin gevrenin

Ailenin/yakin
gevrenin gocugun
cinsiyetine, ailenin

tutumlarina ve kiltirel
yapisina gére kariyer
gelisim strecini

KAYNAK:
Dursun, A. & Kara, A. (2019). Ortadgretim dgrencilerinde kariyer karar verme gicliklerinin yordayicisi olarak kariyer karari yetkinlik beklentisi ve
kariyer segiminde aile etkisi. Journal of Turkish Educational Sciences, 17(1),39-55.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

DERS MESLEK ILISKISi

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Hazirligr

Kazanim/Hafta Derslerin mesleklerle iliskisini aciklar. / 18. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler
2- Etkinlik Bilgi Notu

Uygulayici Igin 1- Calisma Yapragi-1 ikt alinir ve ilgili yerlerden grup calismasi icin kesilerek
On Hazirhk hazir hale getirilir.

1. Uygulayici tarafindan etkinligin amacinin derslerin mesleklerle iliskisini
aciklamak oldugu séylenir ve asagidaki yonerge dgrencilerle paylasilir:

“Sevgili égrenciler, egitim hayatiniz boyunca bircok farkli ders aldiniz ve
almaya devam etmektesiniz. Bu derslerin her biri bircok meslekle dogrudan veya
dolayli iliskilidir. Buginki etkinligimizde hangi derslerin hangi mesleklerin iliskili
olabilecegini bulmaya ¢calisacagiz.”

2. Ogrenciler 5 gruba ayrilir ve her gruba nceden hazirlanmis olan Calisma
Yapragi-1'deki ders gruplarindan bir tanesi verilir.

3. Asagidaki yénerge paylasilir:
Sirec
(Uygulama “Arkadaslar, her gruba farkli bir ders alani ve bu ders alanin iliskili olabilecegi
meslekleri yazmaniz gereken formlar dagitildi. Sol situnda grubunuza gelen ders
alani bulunmakta bu situna bu alandaki dersler neler ise onlari yazmanizi, sag
sdtuna ise bu derslerle iliskili olan olasi meslekleri yazmanizi istiyorum. Alanlarin
altinda yer alan dersler sizlere érnek olmasi icin verilmistir, bu alandaki diger
dersleri sizler grupca ekleyerek tamamlayiniz.”

Basamaklari)

4. Gruplarin ¢alismalarini tamamladiktan sonra her grup kendi ders alani ve
bu alandaki derslerle iliskili olan olasi meslekleri tim sinifla paylasir. Her
grubun sunumundan sonra asagidaki sorular sinifa yoneltilir:

e Arkadaslariniz kendi alanlarinda bazi dersleri belirtmislerdir. Bu

derslerin iliskili oldugu mesleklere yénelik sizin eklemek istediginiz
meslek var mi2
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e Arkadaslariniza ek olarak bu ders alaninda yer alan baska ders var
mi2 Varsa bu ders hangi mesleklerle iliskili olabilire

5. Tium gruplarin sunumlar tamamladiktan vygulayici tarafindan Etkinlik Bilgi
Notundan yararlanilarak ders meslek iliskilendirmesine eklemeler yapilir.

6. Asagidaki sorularla sirece devam edilir.

® Bugin daha dnce disinmediginiz hangi derslerin hangi mesleklerle
o iliskili olabilecegini fark eftiniz2
Urec
(Uygulama *  Secmeyi disindiginiz mesleklerle hangi dersler arasinda iliski

Basamaklari) olabilire

e Derslerle mesleklerin iliskisini fark etmek neden onemlidir®
7. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bugin burada derslerin olasi mesleklerle iliskisini anlamaya
calistik. Sizin de fark ettiginiz gibi bir dersin birden fazla meslekle iliskili
olabilecegi gibi bir meslek de birden fazla dersle iliskili olabilir. Onemli
olan bu iliskileri fark edip kariye planlamanizi bu iliskileri de dikkate alarak
planlamanizdir.”

1- Bir meslek ¢alisani ile réportaj yaparak o meslegin egitimini alirken hangi
dersleri aldiklarini sormasini ve bu derslerin lisedeki derslerle iliskisini anlatmasini
isteyebilirsiniz.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

1. Uygulayici gorev yaptgin okulun tiri ve o&zelliklerine bagli olarak ders
alanlarini gincelleyebilir. Calisma Yapragi-1'de yer alan meslek dersleri alani
meslek liseleri icin eklenmistir. Bu liselerde uygulama yapilirken &grenciler 6
gruba ayrilmalidir.

2. Sinif meveuduna gére 5'ten fazla grup olusturulmasi gereken durumlarda
Calisma Yapragi-1'de yer alan ders alanlari grup sayisina gére ayarlanmali,
ayni ders alani birden fazla gruba verilerek sireg yuritilmelidir.

Uygulayicrya Not
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma yapraginin tamamlanmasi igin ek sire verilerek égrenme sireci
farklilastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Nilgin ATAY-Etkinlik Dizenleme Kurulu
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_ Calisma Yaprag: 1 :

Matematik Fen Bilimleri Alanindaki
Dersler

(Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik vb.)

iligkili Olan Olasi Meslekler

Sosyal Bilimler Alanindaki Dersler

(Turk Dili ve Edebiyat, Tarih,
Cografya vb.)

iligkili Olan Olasi Meslekler

Tirkce Matematik Alanindaki Dersler

(Turk Dili ve Edebiyati, Matematik vb.)

iliskili Olan Olasi Meslekler
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.Yubunu Dil Alanindaki Dersler
(Ingilizce, Almanca, Fransizca vb.)

iligkili Olan Olasi Meslekler

Ozel Yetenek Alanindaki Dersler
(Resim, Mizik, Beden Egitimi vb.)

iliskili Olan Olasi Meslekler

Meslek Dersleri

iliskili Olan Olasi Meslekler
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ETKINLIK BILGI NOTU

Matematik Fen Bilimleri Alaniyla iliskili Olan Olasi Meslekler

Gemi Makineleri isletme Mih.

Ic Mimarlik

Aktierya

ilkogr. Mat. Ogrt.

Aktierya Bilimleri

imalat Mihendisligi

Astronomi ve Uzay Bilimleri

insaat Mihendisligi

Balikgilik Teknolojisi Mih.

Istatistik

Beslenme ve Diyetetik

istatistik ve Bilg. Bilimleri

Bilgisayar

isletme Mihendisligi

Bilgisayar Mihendisligi

Jeodezi ve Fot. Mih.

Bilgisayar Ogretmenligi

Jeofizik Mihendisligi

Bilgisayar Sistemleri Ogrt.

Jeoloji Mihendisligi

Bilg.Tekn. ve Bilisim Sist.

Kimya

Bilgisayar ve Kontrol Ogr.

Kimya- Biyoloji Mih.

Bilgisayar ve Ogr. Tek. Ogrt.

Kimya Mihendisligi

Bilisim Sistemleri MGh.

Kimya Ogretmenligi

Bilisim Sistemleri ve Tekn.

Kontrol Mihendisligi

Biyokimya

Maden Mihendisligi

Biyoloji

Makine Mihendisligi

Biyoloji Ogretmenligi

Malzeme bilimi ve Mih.

Biyomedikal Mihendisligi

Matematik

Biyomuhendislik

Gida Mihendisligi

Cevre Mihendisligi

Guverte

Deniz Teknolojisi Mih.

Havacilik Elektrik ve Elekt.

Deniz Ulastirma isletme Mih.

Havacilik ve Uzay Mih.

Deri Mihendisligi

Hemsirelik

Dis Hekimligi Hemsirelik ve Saglik Hiz.
Ebelik Hidrojeoloji Mihendisligi
Eczacilik Enformasyon Teknolojileri

Elekirik Mhendisligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Elektrik-Elektronik Muh.

Finans Matematigi

Elektronik Mihendisligi

Fizik

Elekt. ve Haberlesme Mih.

Fizik Mhendisligi

EndUstri Mihendisligi

Fizik Ogretmenligi

Endistri Uriinleri Tasarimi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

EndUstriyel Tasarim

Gemi insaat Mihendisligi
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Torkce Matematik Alamiyla iliskili Olan Olasi Meslekler

Antropoloji

Turizm Isl. ve Otelcilik

Avrupa Birligi iliskileri

Turizm ve Otel isletmeciligi

Bankacilik

Turizm ve Otelcilik

Bankacilik ve Finans

Ulastirma ve Lojistik

Bilgi ve Belge yonetimi

Uluslararasi Finans

Calisma Eko. ve Endistri iliskileri

Uluslararasi iliskiler

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Uluslararasi I. ve Avrupa Birl.

Denizcilik isletmeleri Yonetimi

Uluslararasi Loj.ve Tasimacilik

Ekonometri

Uluslararasi Ticaret

Ekonomi

Uluslararasi Tic.ve Finansman

Ekonomi ve Finans

Uluslararasi Tic. ve Isl.

Ekonomi-Yonetim Bil. Prog.

Ustiin Zekalilar Ogretmenligi

Enformatik

Yonetim Bilisim Sistemleri

Ev Ekonomisi

Sermaye Piyasasi

Felsefe

Seyahat isletmeciligi

Felsefe Grubu Ogretmenligi

Seyahat isl. ve Turizm Rehberligi

Hukuk

Sinif Ogretmenligi

lc Mimarlik ve Cevre Tasarimi

Sigortacilik

iktisat

Sigortacilik ve risk yonetimi

isletme

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi

Isletme Bilgi Yonetimi

Siyaset Bilimi

Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yén.

Konaklama isletmeciligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi i.

Kiresel ve Uluslarrasi Il.

Sosyal Hizmetler

Maliye

Sosyoloji

Moda ve Tasarimi

Turizm Isletmeciligi

Muhasebe Bilgi Sistemleri

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Muhasebe ve Finansal yénetim

Saglik idaresi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Peyzaj Mim.ve kentsel tasarim

Sanat ve Sosyal Bilimler Programlari

Psikoloji

Reklamailik
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Sosyal Bilimler Alaniyla iliskili Olan Olasi Meslekler

e Arkeoloji

Sinema ve Televizyon

e Arkeoloji ve Sanat Tarihi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

® Basin ve Yayin

Sumeroloji

e Cografya

Tarih

e Cografya Ogretmenligi

Tarih Ogretmenligi

e Cagdas Turk Lehgeleri ve Ed.

Televizyon Gazeteciligi

o Gazetecilik

Turk Dili ve Edebiyat

o Geleneksel Turk El Sanatlari

Tirk Dili ve Edebiyat Ogr.

e Gorme Engelliler Ogr.

Tirk Halk Bilimi

e Halkbilimi

Tirkce Ogretmenligi

e Halkla iliskiler

Zihin Engelliler Ogretmenligi

e Halkla ilis. ve Reklameilik

isitme Engelliler Ogretmenligi

e Halkla iliskiler ve Tanitim

Medya ve iletisim Sistemleri

e Hititoloji Radyo, Televizyon ve Sinema
e ilahiyat Reklamcilik ve Halkla iliskiler
o letisim Sanat Tarihi

e letisim Sanatlari Seramik

® |letisim Tasarimi

ilkdgretim Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Ogr.
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Dil Alaniyla iliskili Olan Olasi Meslekler

Alman Dili ve Edebiyat

ingiliz Dili ve Edebiyat

Almanca Ogretmenligi

ingilizce Ogretmenligi

Amerikan Kltirg ve Edebiyat

ispanyol Dili ve Edebiyati

Arap Dili ve Edebiyati

italyan Dili ve Edebiyati

Arapca Ogretmenligi

Japon Dili ve Edebiyati

Bulgar Dili ve Edebiyat

Japonca Ogretmenligi

Cagdas Yunan Dili ve Edebiyat

Karsilastirmali Edebiyat

Cin Dili ve Edebiyati

Kore Dili ve Edebiyath

Dil Bilimi

Latin Dili ve Edebiyati

Eski Yunan Dili ve Edebiyat

Leh Dili ve Edebiyati

Fars Dili ve Edebiyath

Mditercim-Tercimanhk

Fransiz Dili ve Edebiyat

Rus Dili ve Edebiyah

Fransizca égre’rmenligi

Sinoloji

Hindoloji e Turist Rehberligi
Hungaroloji ® Turizm ve Rehberlik
ingiliz Dil Bilimi e Urdu Dili ve Edebiyat

Yunan Dili ve Edebiyat
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Ozel Yetenek Alaniyla iligkili Olan Olasi Meslekler

. Aksesuar tasarim . Tekstil

. Bale . Tork musikisi

J Baski sanatlari J Tiyatro

L Caz . Uflemeli ve vurmali calgilar
. Cizgi film | Trompet

J Dans | Spor yoneticiligi

. El sanatlar J Beden egitimi dgretmenligi
. Fotograf ve video . Sanat tasarimi

. Grafik tasarimi J Tezbih (susleme)

. Kompozisyon (bestecilik) . Tuba

. Nefesli calgilar . Tirk halk oyunlari

. Opera . Saksafon

J Moda tasarimi . Viyola

. Mutfak sanatlari ve yonetimi . Viyolonsel

. Resim . Yayh calgilar

. Resim ogretmenligi | Tekstil

. Seramik ve cam . Spor bilimleri

KAYNAK:
Meslek listelerine http://cankayaram.meb.k12.tr/ adresinden erisilmistir.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

KOLAY OLMAYACAK ELBET KARAR VERECEGIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Ders/alan/dal secerken karar verme becerisini kullanir. / 19. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arac - Gerecler 1- Calisma Yaprag-1

1- Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

L.J.ygUk]yICI Igin 2- Okulda uygulamada olan ve dgrencilerin se¢meleri beklenilen alanlar/dallar/
On Hazirlik dersler ile ilgili okul idaresi ya da Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinden
bilgi alinarak etkinlik sirasinda bilgi sahibi olmayan égrenciler bilgilendirilir.

1. Etkinligin amacinin ders/alan/dal secerken karar verme becerilerini
kullanmak oldugu aciklanir.

2. Ogrencilere asagidaki aciklama okunur:

“Sevgili égrenciler insanlar ihtiyaglarini karsilama ¢abasi verirken aslinda bir
taraftan da srekli karar vermektedirler. Karar verme, bir gereksinimi giderecegi
kesin olan belli bir tek hedef bulunmadiginda, yasanan sikintiyi gidermek
amaciyla seceneklerden birine yonelmektir (Kuzgun, 2011). Sizler de yasaminiz
boyunca bircok karar verme durumuyla karsi karsiya kalabiliyorsunuz. Sézgelimi
okulda hangi alani/dali/dersi sececeginize iliskin kafanizda gesitli soru isaretleri
olabilir. Bu karar verememe durumuyla iliskilidir. Bugin yapacagimiz etkinlikle
. dnceden bildiginiz karar verme becerilerini kullanarak ders/alan/dal segiminizi
Siireg kolaylastirmaya calisacagiz.”

(Uygulama 3. Her &grenciye Calisma Yapragi-1 dagilarak dgrencilerin incelemeleri
Basamaklari) istenir.

4. Daha sonra &grencilerden okullarinda bulunan ders/alan/dallar géz
énune alarak Calisma Yapragi-1'deki diyagrami takip edip doldurmalari
istenir. Gerekirse diyagramin ne demek oldugu asagidaki tanima benzer
olarak dgrencilere aciklanir.

“Diyagram, herhangi bir olayin gelisim ve degisimini gésteren grafiktir.”

5. Calisma Yapragr-1' i dolduran égrencilerden génilli olanlarin paylasmalar
saglanir. Paylasimlardan sonra asagidaki agiklama ile devam edilir:

“Her kararda oldugu gibi bu karar diyagraminda da bir problem yer almaktadir:
hangi ders/alan/dali  se¢meliyim?2 Bu sorunu gidermek icin seceneklerin
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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arastinlmasi ve bu secenekler hakkinda bilgi toplamak olduk¢a 6nemlidir.
Segenekler hakkinda ne kadar iyi, dogru ve ayrintili bilgiye sahip olursaniz,
bu secenekler yoluyla elde edeceginiz olumlu ya da olumsuz sonuglara iliskin
de o kadar acik bir fikre sahip olursunuz. Daha sonra bu segeneklerin size
saglayacagi olanaklar ya da size yikleyebilecegi bedelleri g6z dnine alarak
her bir secenegin farkli ve benzer yonlerini degerlendirmelisiniz. Bu sayede size
uygun secenegi belirlemeniz daha kolay olacaktir.”

6. Tartisma sorularnyla etkinlik sireci degerlendirilir.

® Bu diyagrami doldururken ders/alan/dal se¢iminizle ilgili neler fark
ettinize

e Diyagrami disindiginizde hangi kisimla ilgili bilgi toplamaya
ihtiyaciniz var gibi gériniyor?

* Diyagram sonucunda kendinize uygun dersi/alani/dali belirlediyseniz
bu planinizi uygulamaya nereden baslardiniz?

7. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Degerli dgrenciler bugin ders/alan/dal seciminizi kolaylastirabilmek adina bir
vygulama gergeklestirdik. Her kararda bir miktar kayip vardir ancak énemli
olan kaybi en aza indirerek istekleri karsilayacak secenegi bulmaktir. Bu
etkinlikle heniz hangi alani/dali/dersi sececeginizi belirleyememis olabilirsiniz.
BUtin karar sireclerinde oldugu gibi burada da kendinizi ve secenekleri iyi
tanimaniz basarili bir karar vermede dnemlidir. Ders/alan/dal secimiyle ilgili
karar vermekte ve kendinizi tanimakta yasadiginiz zorluklar icin okul rehberlik
servisine basvurabilirsiniz.”

1. Diyagrami tamamlayarak kendine uygun alani/dali/dersi belirleyen
égrenciler rehberlik servisi araciligiyla planlarini uygulamaya koymalari igin
cesaretlendirilebilir.

2. Ogrenciler diyagramdaki hangi asamada zorluk yasiyorlarsa o asamalara
iliskin bilgi toplamalari ve bu konuda rehberlik servisinden ve gerekirse Ust
siniflardaki égrencilerden bilgi almalari istenebilir.

3. Alan/dal/ders secimlerinden sonra &grencilerden sectikleri alani/dali/
dersi degerlendirmeleri istenebilir. Sectigi alandan/daldan/dersten memnun
olmayan égrenciler rehberlik servisine yonlendirilebilir.

1. Okulun egitim programi tirine (meslek lisesi, Anadolu lisesi vb.) gore “alan,
dal, ders” kelimelerinden sadece biri kullanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;
1. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

2. Calisma Yapragi-1 ile calisilirken akran eslestirmesi yapilarak égretim sireci
farklilastinlabilir.

3. Ogretmen o6grencilerin etkinliklerine katilip geri bildirim sunarak destek
verebilir.

4. Calisma Yapragr1 daha biyik boyutlarda basilarak, gérme bakimindan
daha islevsel olmasi agisindan dokunsal &zellikler eklenerek ya da Braille
yazi ile hazirlanarak materyal destegi saglanabilir.

Enes KALKAN



: Calisma Yaprag: 1 :
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

AMAGLARIM YOLUNDA ONEMLI ADIMLAR

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

322

Kariyer

Kariyer Hazirhg:

Kariyer hazirhg sirecinde belirledigi amaglar dogrultusunda alan/dal/ders
secimi yapar. / 20. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragr-3

1- Calisma Yapragr-1 ve 3 dgrenci sayisi kadar cogaltlir.
2- Calisma Yapragi-2 poster seklinde hazirlanarak tahtaya asilir veya yansitilir.

3- Ogrencilerden kariyer amaclaryla ilgili daha énce yapmis olduklar etkinlik
notlari getirmeleri bir hafta dncesinden istenebilir.

1. Ogrencilerden kariyer amaglarini disinmeleri istenir.
2. Asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili grenciler, sizlerle daha énce de kariyer amaclari ile ilgili etkinlikler
yapmistik. Belirlemis oldugunuz bu amaclarinizi simdi tekrar hatirlayacagiz.
Bunun icin size dagitacagim Calisma Yapragi-1'i doldurmanizi istiyorum.
Ardindan sinifca paylasacagiz.”

3. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i doldurduktan sonra uygulayici tarafindan
Calisma Yapragi-2 poster seklinde tahtaya asilir/yansitilir ve dgrencilerle
birlikte incelenir.

4. Asagidaki yonerge verilir:

“Sevgili grenciler, kariyer amaclarimizin farkina varmanizin ardindan simdi
alan/dal/dersleri iceren Calisma Yapragi-2'yi inceleyecegiz. Burada alanlar
ve ilgili dersler yer aliyor. Bildiginiz gibi alan/dal/ders secimlerimizde bircok
faktor etkili olmaktadir. Bunlardan en &nemlileri yetenek, ilgi ve degerler ve
bu kapsamda belirledigimiz kariyer amaglarimizdir. Tim bunlari dikkate alip
kariyer amaclarinizi belirleyecek ve bu amaclar dogrultusunda alan/dal/ders



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

secimi yapacaksiniz. Simdi sizlere Calisma Yapragi-3'i dagitacagim. Burada
hepiniz kariyer amaclariniz dogrultusunda alan/dal/ders secimlerinizi iceren
profil olusturacaksiniz. Bu profili olusturmak ¢alisma yapragindaki kutucuklari

doldurun.”

5. Calisma Yapragdi-3'on doldurulmasinin ardindan asagidaki tartisma sorular
ile etkinlik devam ettirilir:

e Kariyer amaglariniza ulasmak igin  hangi adimlari  atmaniz
gerekmektedire

e Alan/dal/ders segimlerinizde hangi etmenler dikkate alinmalidir?

e Kariyer amaglariniza ulasmanizda alan/dal/ders seciminiz nasil bir
képri olacakhr?

6. Tarhsma sorularinin ardindan asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, bugin éncelikle kariyer amaglariniz ve bu amaglariniz
dogrultusunda yapacaginiz alan/dal/ders secimi izerinde durduk. Cinki
geleceginizi ancak bu amaclariniz ile yénlendirebiliriz. Bu yizden adimlarimizi
belirledigimiz amaglarimiz  dogrultusunda atmaliyiz. Bu adimlardan en
énemlilerinden biri de alan/dal/ders secimlerimizdir. Bugin kendi amaglarimiza
gbre hangi alan/dal/dersi secmemiz gerektigi (zerinde durduk. Bunlari

birbirleriyle iliskilendirdik.”

1- Ogrencilerden kariyer amaglarini dissinerek ilerleyen sirecte degisen kariyer

amaglarinin olmasi durumunda alan/dal/ders secimlerini yeniden degerlendirip
gozden gecirmeleri istenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Calisma Yapragi 1 ve 3 ile calisirken 6gretmen grenciye geribildirim vererek
destek saglayabilir.

2. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi icin ek sire verilerek dgrenme sireci

farkhlastirilabilir.

3. Calisma Yapragi 2'nin uvzaktan da rahatlikla gérilebilecek sekilde biyik

boyutlarda basiimasina ve diger calisma kagitlarinin da daha biyik puntolarda
hazirlanmasina dikkat edilerek materyallerde uvyarlama yapilabilir.

Kibra SANER
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_ Calisma Yaprag: 1 :

KARIYER AMACLARIM
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: Calisma Yaprag: 2 :

FEN BILIMLERI

SOSYAL BILIMLER

Matematik Fizik Dil ve Cografya
Anlatim
. . . Tirk Dili ve
Biyoloji y & Edebiyat
TURKCE-MATEMATiK YABANCI DiL
Matematik \ Yabanci Dil
Turk Dili ve Turk Dili ve
Edebiyat Edebiyat
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: Calisma Yaprag: 3 :

Kariyer Amaglarim:

Sececegim alan/dal:

ilgi duydugum dersler:

Amacima goturecek dersler:

Basarili oldugum dersler:
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CABALARSAM BASARABILIRIM

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Kazanim/Hafta Egitsel cabanin akademik hedeflere ulasmadaki etkisini degerlendirir. /21. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

Etkinlik Bilgi Notu
Arac - Gerecler
Etkilesimli tahta ya da Telefon ya da Bilgisayar

= e R

Hoparlor

1- https://www.youtube.com/watchev=_elU5W 1vc8Y
Uygulayici icin (TomasoAlbinoni-Adagio) meditasyon mizigini indirir.
On Hazirlik 2- Calisma Yapragi-1 dgrenci sayisi kadar ¢ogalhlir.

3- Etkinlik Bilgi Notu gézden gegirilmelidir.

1. Uygulayici tarafindan buginki calismada akademik hedeflere ulasmada
caba géstermenin dnemi Uzerine bir calisma yapilacagini aciklanir.

2. Asagidaki sorularla etkinlik streci baslatilir.

i e Akademik hedefler ve bu hedeflere ulasma sirecinde egitsel cabanin
(U Cl roli var midir Varsa nasil bir roli vardire

ygulama
BGSGmOkk]rI) e  Gecmisteki akademik hedeflerinizi ve bu hedeflere ulasma sirecinizi

disindiginizde gosterdiginiz egitsel cabanin roli nedire
3. Gonilli dgrencilerin cevaplari alinir ve uygulayici tarafindan mizik agilir ve

hayal kurma (imajinasyon) etkinligi Etkinlik Bilgi Notundan yararlanilarak
baslahlir.
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

328

1. Ogrencilerden belirledikleri hedefleri icin bir ‘egitsel caba ginligi’ tutmalars
istenebilir. Bu ginlikte hedeflerini gerceklestirme yolundaki deneyimlerini ve
zorluklarla micadelelerini anlatabilirler.

2. Ogrencilerden Calisma Yapragi-1'i etkinlik sirecinde belirledikleri akademik
hedefler disindaki yeni akademik hedefleri icin kullanmalari istenebilir.

1. Ses ya da mizik sisteminin olmadigi durumlarda hayal kurma etkinliginde
muzik kullaniimadan sessiz bir ortam olusturularak etkinlik yuritilebilir.

2. Uygulayicr etkinlik éncesinde Etkinlik Bilgi Notunu birkac kez okuyarak ses
tonunu hayal kurma etkinligi icin uygun sekilde ayarlamalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ile calisirken gérevler pargalara bélinerek ve asamali hale
getirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma Yapragi-1'in tamamlanmasi icin ek sire verilerek égrenme sireci
farklilastinlabilir.

3. Calisma Yapragr-1 ile ¢alisilirken 6gretmen geribildirim sunarak destek
verebilir.

Enes KALKAN-Omer Faruk OZTURK
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ETKINLIK BILGI NOTU

Hepinizin derin nefes almanizi istiyorum. Burnunuzdan yavasca alin ve agzinizdan yavasca verin... Nefes alirken
gdgus kafesinizin genisledigini hissedin.

Yavasca gdzlerinizi kapatin. Kendinizi bir nehrin basinda hayal edin...
Nehrin basinda durmus karsidaki gizel manzarayi izlemeye calisiyorsunuz ama nehrin bu tarafindan gérinmiyor.

Arkadaslariniz, aileniz nehrin karsisinda sizi bekliyor. Karsiya gecmeniz icin tek yol nehirdeki taslardan, kayaliklardan
yardim almak.

ilk 5nce karsiya gegmekten vazgeciyorsunuz ancak gegenler bu manzaranin hayatinizda gériip gérebileceginiz en
guzel manzara olacagini sdyliyor.

Siz de pagalariniz sivayip ilk tasa adiminizi ahiyorsunuz. Suyun guriltil akisi ilk baslarda gézinizi korkutsa da
manzaranin hayaliyle bir kag adim daha attiniz bile. Nehir biraz biyik geliyor gézinize...

Nehrin ortasina dogru kayaliklara, taslara basa basa ilerlemissiniz. Yoruldugunuzu, yavas yavas dizlerinizin
titredigini hissediyor ve geri dénmeyi disiniyorsunuz. Géreceginiz gizelligin hayali daha agir basiyor ve ilerlemeye
devam ediyorsunuz.

Bazi kayaliklar biraz yiksek ve ayaklariniza batiyor. Suyun soguklugu da etkilemeye basliyor ama tepenizdeki gines
sizi 1sihyor. Karsiya gecmeye cok az kaldi. Ama o da ne, izerinde durdugunuz tasa yakin bir tas ya da kayalik pek
gorinmuyor.

Saga sola dikkatle bakiyorsunuz. icinizden ‘burada kaldim galiba’ diye disiniyorsunuz. Akinti sizi zorlamaya
baslyor, giciniz de tikenmek Uzere ancak bir yol bulmaya gayretlisiniz. Arayan gdzleriniz akan sularin altinda
basamak olabilecek bir tas gériyor. Son bir gayretle atiyorsunuz ayaginizi...

Evet, basardiniz ve son bir adiminiz kaldi mithis manzarayla bulusmaniza. Sonraki adiminiz sizi hayalinizden ¢ok
daha gizel olan bu gérintiyle bir araya getiriyor.

Simdi gozlerinizi acabilirsiniz.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

SESSIZ DILIMIZ

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Sosyal ipuglarini yorumlayarak vygun tepkiler verir. / 22. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac - Gerecler
2- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltiimalidir.

. 2- Etkinlik Bilgi Notu okunmalidir.
Uygulayici Igin
O Hamille 3- Grup sayisi olusturma konusunda sinif mevcudu géz éniine alinmalidir.
Grup olustururken ¢alisma yapragina 1,2,3,4,5 sayilari yazilarak karistirilir,
sonrasinda buna gére ayni sayiyi secen dgrenciler grup olur.1’ler bir grup 2'ler
bir grup vb.

1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili 6grenciler bugin etkinlik konumuzu séylemeyecegim sizin tahmin etmenizi
istiyorum. Simdi ayaga kalkin litfen, 1,2,3 tip diyelim ve susalim, birazdan cesitli
duygu ifade eden kelimeleri séyleyecedim, mimkin oldugu kadar konusmadan
sadece beden, mimik hareketleriyle bu duyguyu yansitmaya calisin. Ayrica
defter, kitap ya da varsa sapka mont gibi esyalar da kullanabilirsiniz. Duyguyu
yansittiktan sonra géz ucuyla da diger arkadaslariniza bakin ayni duyguyu kim
nasil yansitiyor. Hazirsaniz baslayalim.”

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

2. Uygulayici tarafindan sira ile asagidaki duygulari verilir, her duygu icin 1-2
dakika sire verilir:

“Heveslicoskulu, utanmis, siipheli, &tkeli, mutlu, bitkin, korkmus, tiksinmis.”

3. Etkinlige su yénergeyle devam edilir:

“Biraz 6nce beden dilinizle duygulari yansittiniz. Simdi de yine bedenimizi
kullanarak mesaj verelim. Séyledigim kelimeleri s6zsiz anlatmaya ¢alisin. Yine

sonrasinda diger arkadaslarinizi izleyin.

Ellerinizle, merhaba, nefis, dur, hosca kal, kiis.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

332

Kaslarinizla, éfke, saskinlik, kizginlik, Gzinti, merak.

Basinizla, hayir, onaylama, dinlemeye istekli olus, farkindayim.

”

Parmaklarinizla, séz alabilir miyim?, git, gel, sus, kizginlik, begenme, merhaba.

4. Etkinlik konusunu tahmin edip etmedikleri sorulur. Su aciklamayla devam

edilir:

“Sevgili égrenciler sosyal bir varlik olarak yasamimiz boyunca iletisim hélindeyiz.
lletisimin en ¢ok sézli iletisim kismina odaklaniyoruz ama ses tonu, sesin hizi,
siddeti, beden dili, mimikleri iceren sézsiiz iletisimi ve icinde bulunulan ortam,
olay ve kisiye bagl ézellikleri iceren sosyal ipuclarini yorumlamak da sézli
iletisim kadar énemlidir. S6zsiz mesajlarda jest, mimikler oldugu kadar ortami,
orfamdaki diger baglamlari da géz éninde bulundurmak gerekir. Kisilerarasi
iletisimlerde hem sézli iletisim hem de sosyal ipuclari mesajlar ayni anda
kullanilir. Hatta sé6zsiz mesajlar iletisimde kullanilan mesajlarin bazen daha
biyik bir kismini olusturur.”

5. Calisma Yapragi-1 dagitilirken yazilan 1,2,3,4,5 sayilari karnisik dagitilir
1'ler bir grup, 2’ler bir grup, 3’ler bir grup, 4’ler bir grup, 5’ler bir grup
seklinde olusturulur.

6. Paylasimlardan sonra tartisma sorulariyla devam edilir.

® Grup calismanizda okul midirt, hayirsever ve dgrenci rollerinde
hangi sosyal ipuglarini yakaladiniz? Bu ipuglarini fark etmek iletisim
surecinizi nasil etkiledi@

® Ginlik yasaminizda aile, arkadas iliskilerinizde sosyal ipuclarini
yorumlayarak kurdugunuz iletisim anilarinizdan érnekler verir misiniz2
Bu anlarda sosyal ipuglarini yorumlama iletisiminiz nasil etkiledi?

7. Etkinlik asagidaki aciklamanin égrencilerle paylasiimasiyla sonlandirilir:

“Sevgili 6grenciler, bu etkinlikle iletisimde kendini ifade etmek kadar karsimizdaki
insanlarin  duygularini, beden dilini anlayip buna uygun tepki vermenin,
yasadigimiz olay ve kisinin 6zelliklerini, baglami dikkate alarak sosyal ipuclarini
fark edip bu ipuclarini yorumlayarak tepki vermenin de énemli oldugunu fark
eftik. ”

1. Ogrencilerden bu aksam eve gittiklerinde aile Gyelerinin sosyal ipuglarini
nasil yorumlayip tepki verdiklerini gézlemlemeleri, gézlemlerini aile Uyeleri
ile paylasarak degerlendirmeleri istenir.

2. Ogrencilerden sosyal ipuglarini okuma ve yorumlamada kendilerini nasil

gelistireceklerine dair arastirma yapmalari ve bunlari kisilerarasi iliskilerinde
kullanmalari, deneyimlerini siniftaki diger arkadaslariyla paylasmalari istenir.



1. Sinif U seklinde oturabilirse birbirlerinin mimiklerini gorebilirler.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uvygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre

UY9U|C’Y'C'YG Not diizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen yonergelerde kullanilan dil sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

3. Gruplarin verilen gérevi tamamlamasi icin ek sire verilerek 6grenme sireci
farkhlastirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Nilgin ATAY
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: Calisma Yaprag: 1 :

Etkili S6zsiUz Mesajlar

Etkisiz S6zsiz Mesajlar

Etkili g6z temasi kurmak

Dogrudan ya da bos bos bakmak

Konusan kisiye dénik ve egik olmak

Gozleri sik sik kacirmak

Rahat ve acik bir beden pozisyonu almak

Sorgulama, kusku iceren bir bicimde bakmak

Sessizlige izin vermek

Arkaya ya da yan dénerek dinlemek

Bedensel yakinlik olusturmak

Kollari kavusturmak

Jest ve mimikleri etkili kullanmak

Jest ve mimikleri sik ya da ¢ok seyrek kullanmak

Karsidaki kisiyle fiziksel olarak esit dizeyde
durmak

Hareket halinde olmak

Sesi etkili kullanmak

Herhangi bir nesneyle oynamak

Bedensel temasta bulunmak

Konusan kisiden daha yiksekte durmak

Uygun anlarda gilimsemek

Hicbir bedensel tepki vermemek

Bas hareketlerini etkili kullanmak

Bas hareketlerini cok sik kullanmak

“Sosyal Ipuclan” kapsaminda dikkate alinmasi gereken diger baglamlar:

Olayin gectigi zaman, olayda yer alan kisilerin duygulari ve bu duygulari nasil ifade ettikleri,
yasanan olaya bagl 6zellikler (olayin kisiler icin 6nemi, olayin algilanma sekli vb. gibi), yukar:-
da yer alan etkili s6zsiz mesajlari okuyarak bunlara uygun tepkiler verebilmek ve ortama-kisilere

uygun olarak kendinizi ayarlamak...
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"“Sevgili dgrenciler her grup kendi i¢inde calisma yapragindaki etkili ve etkisiz olan davranislart okusun. Simdi de sunu hayal
etmenizi istiyorum. Grup olarak yillardir okula yapimasini istediginiz basket sahast igin bir haywseverin okula gelerek yardim
talebi olmustur fakat okul miidiirii beden dilini, ses tonunu, bildigi tiim iletisim tekniklerini kullanarak yardimsever kisiyi kalorifer
kazanwni tamir ettirmek istemektedir. Okul miidiirii, haywrsever ve 6grencilerin temsilcileri olarak siz bir toplanti yapacaksiniz. Bu
kapsamda hepiniz bir rol alip bu roller kapsaminda bir canlandirma yapmanizi istiyorum. Sosyal ipuglarini yorumlayarak okul

1

miidiir ve haywrsever kisi arasinda nasil bir denge kurup nasil ¢éziim yolu bulacaksiniz? Grup¢a bunu canlandirmanizi istiyorum.”’
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ETKINLIK BILGI NOTU

Sosyal beceriler; kisiler arasi etkilesimin ve belirli bir sosyal durum ya da baglamin gerektirdigi davranislar yerine
getirmeyi ve bunun sonucunda basarili sosyal etkilesimi ve olumlu sosyal sonuglar elde edilmesini saglayan &grenilmis
davranislardir.

iletisim: S6z10 ve s6zsiz ilefiler araciligiyla karsilikli olarak duygu, disiince bilgi aktarimi.

Etkili iletisim: Beden dili, sézciklerin dili, ses ve nefes kullanimi, kisilerin temsil sistemleri, sevgi dilleri, empati kur-
ma yontemleri gibi konularin bilinmesi ve uygulanmasiyla basarili, uyumlu, dengeli iletisim kurma sireci.

iletisim Becerileri: Sézel mesailarla sézel olmayan mesailari uyumlu olarak kullanarak agik ve 6z “ben” diliyle ko-
nusabilme, etkin dinleyebilme, bireyin karsisindaki kisilerle etkin ve etkili iliskiler kurabilmesini saglayan, bireyin toplum
icinde yasamini kolaylastiran saygi ve empati temelli davranislar butono.

S6zli iletisim: Kaynak ve alici arasindaki konusmanin her tiri; yazilmis ya da yazilmamis sézciklerin séylenme-
siyle gerceklesen ses ve isitmeye dayal iletisim tors.

S6zsiz iletisim: Soz disindaki sesleri de igeren, sézel olmayan géstergelerden olusan iletisim dizgileri.

Etkili iletisim becerileri kapsaminda yazili iletisim, s6zl0 iletisim kadar sézsiz iletisim unsurlarinin da dogru ve yerinde
kullanilmasi énemlidir. Cinki uygun sdzsiz iletisim égeleriyle desteklenmis bir konusma ya da sunum dinleyenler Gze-
rinde daha olumlu bir etki birakacaktir ve kisiyi degerli kilacaktir. S6z16/s6zel iletisim ve sézsiz/sézel olmayan iletisim
ayni sistemin iki olusturucusudur ve iletisimde bulunurken, her ikisi de birlikte kullaniimalidir. S6zel olmayan iletisim tirleri
arasinda beden dili (jestler, mimikler, bas hareketleri, g6z temasi, dokunma, durus) paralinguistik (tonlama, vurgu gibi
dil-dtesi 6geler), iletisim mesafesi (uzam dili), zaman iletisimi (kroksemik), kisisel sunum (esyalar ve giyim ve yasanilan
ortam) sayilabilir. Sézel olmayan iletisimin dzellikleri arasinda, iletisimsizligi olanaksiz kilma, duygu ve coskulari dile
getirme, insanlar arasindaki iliskileri tanimlama, sézel igerik hakkinda bilgi verme, givenilir mesajlar saglama, kiltire
gore bicimlenme, cift anlamlilik ve belirsizlik sayilabilir (Arslanoglu, 2013, 5.59). Bu baglamda sézsiz iletisim &gelerini,
dzellikle de yinelenmesi olanakli olmayan ilk izlenim olusturmak icin, bir baska anlatimla éncelikle beden dilini iyi analiz
etmek ve etkin kullanmak, etkili bir iletisim kurabilmek acisindan dgrenilmesi ve gelistiriimesi gereken bir beceridir.

KAYNAK:
Arslanoglu, 1. (2013). Saglikli insan iliskileri ve etkili iletisim. Ankara: Pegem Akademi.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sireg
(Uygulama
Basamaklari)

10. SINIF ETKINLIKLERI

GUCLERIMDEN HABER VAR

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindalig:

Sahip oldugu karakter giglerini gelistirmek icin caba gésterir/23. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1-

oo L

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2
Etkilesimli tahta
Kalem

Makas

Ogrencilerden dersten 1 hafta 6nce karakter giiclerini hatirlamalari

amaciyla kendi karakter giclerinden en gicli bulduklariyla iliskili sosyal medya,
tv, gazete de yer alan 3 drnek olayi yazili ve gérsel olarak sinifa getirmesi istenir.

2-

Calisma Yapragi-2 dersten dnce her dgrenci icin cogaltilir.

Ogrencilere Calisma Yapragi-1 gésterilir.

Asagidaki sorular sorulur:
® Haberler sirasina goére hangi karakter giglerini icermektedir?
e Sizce haberde nasil bir olay gerceklesmistir2

Ogrencilerden gecen haftadan hazirlayip getirdikleri benzer sosyal medya,
tv, gazete de yer alan kendi karakter giclerinden en gicli bulduklariyla
iliskili 3 drnek olayr siniftaki arkadaslariyla paylasmalari istenir. Paylasim
bitince asagidaki sorular yoéneltilir.

e Orneklerdeki olaylarda hangi karakter giiglerini fark ettiniz?

e Kendinizle en cok iliskilendirdiginiz 6rnek olay ve karakter gici
hangisi oldu2 Neden?

Paylasimlarin ardindan égrencilere Calisma Yapragi-2 dagitlir ve asagidaki
yonerge verilir:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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“Sevgili 6grenciler simdi elinizdeki Calisma yapragi 2: Benim Haberim formuna
sinifa  getirdiginiz 6rnek olaylardaki karakter gicinizi de anlatan birer
haber hazirlamanizi istiyorum. Haberde, karakter gicinizi anlatan bir baslik
olusturmanizi, karakter giicinizi anlatan bir resim/sekil/logo cizmenizi, 6rnek
bir olay metni yazmanizi, istiyorum.”

5.

Ogrencilere calismalarini tamamlamalari icin yeteri kadar zaman verildikten
sonra gonilli olanlardan baslayarak tahtada/sirasinda haber calismasini
paylasmasi istenir. Paylasimlar tamamlaninca asagidaki sorular sorulur:

* En begendiginiz haber hangisiydi? Neden?
* En cok hangi karakter giciyle ilgili calisanlar zorlandi?2 Neden?

* En ¢ok hangi karakter giciyle ilgili calisanlar zorlanmadi2 Neden?

6. Uygulayici tarafindan asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili &grenciler karakter giglerimiz yasamin her alanindaki olaylarda
karsiniza cikar. Bugiinkii 6rnek olaylarda farkli karakter giclerinin yasamdaki
roliini bir kez daha fark eftiniz. Sizler bu giclerinizin farkinda olmali ve sirekli
gelistirmek icin ¢caba harcamalisiniz. Bu konuda arkadaslarinizdan, ailenizden
ve cevrenizdekilerden destek almayi ihmal etmeyin.”

1-

Ogrencilerden sosyal medyada, televizyonda, gazetede okuduklari/

gordukleri haberlerden yola cikarak olumsuz olaylarda hangi karakter giclerini
kullanarak sonuglari olumlu hale getirebilecekleriyle, bu olaylarin olumlu hikayelerini
yazmalari istenir.

5

Gelistirilmesi gerektigini dusindukleri karakter gugleriyle ilgili cevre destegi

alma konusunda istekli ve israrci olmalari séylenir.

Calisma Yapragr-1 tahtaya yansitilamiyorsa ikt alinarak égrencilere gdsterilir
ve sorular yoneltilir.

Calisma Yapragi-2 dersten dnce cogalilamazsa dgrencilere bos birer A4
kagidi ya da defterlerinden 1 sayfaya ayni formu olusturmalari istenir.

Ogrenciler Calisma Yapragi-2 resim/sekil/logo cizimi asamasinda sinifa
getirdikleri 6rnek olay cikhlarindaki gérsellerden de faydalanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1'in rahatlikla gérilebilecek sekilde buyik boyutlarda
yansitilmasina ya da basilmasina dikkat edilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Calisma Yapragdr2 daha biyik puntoda ya da Braille yazi ile hazirlanarak
materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma Yapragi-2'de yer alan tim etkinlikler yerine belirli bir kisminin
tamamlanmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

4. Calisma Yapragi-2'nin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

Seyit KARABURCAK



: Calisma Yaprag: 1 :

Karakter Guicleri Haberleri

Sabiha Gokgen’de gérevli taksici buldugu telefonu ve parayi sahibine verdi.

KAYNAK:
https://www.mynet.com/sabiha-gokcenden-gorevli-taksici-buldugu-telefonu-ve-parayi-sahibine-verdi-110105290952 adresinden 12/08/2020
tarihinde erisilmistir.

Annesiz kalan képekler icin ‘sit seferi” yapiyor.

KAYNAK:
https://www.lazhaber53.com/annesiz-kalan-kopekler-icin-sutseferi-yapiyor/22932/ adresinden 12/08/2020 tarihinde erisilmistir.
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Kadinlardan kanserli cocuklari sevindiren proje: Organik oyuncak

KAYNAK:
https://www.sozcu.com.tr/hayatim/yasam-haberleri/kadinlardan-kanserli-cocuklari-sevindiren-proje-organik-oyuncak/ adresinden 12/08/2020
tarihinde erisilmistir.

Tirkiye Yelken Federasyonu’ndan gevreye duyarlilik

KAYNAK:
https://www.fanatik.com.tr/turkiye-yelken-federasyonundan-cevreye-duyarlilik-2052065 adresinden 12/08/2020 tarihinde erisilmistir.
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Calisma Yaprag: 2

BENIM HABERIM FORMU
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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- 10.

SINIF ETKINLIKLERI |

ZORLUKLARIMIN FARKINDAYIM

Sosyal Duygusal

Karar Verme

Yasamda karsilasilan zorluklarin caba ve zaman ile Ustesinden gelinebilecegini
fark eder. / 24. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

N

3
4.

Calisma Yapragi -1
Calisma Yapragr -2
Calisma Yapragi -3

Projeksiyon ya da Etkilesimli tahta

Calisma Yapragi -2 grup sayisi kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi -3 8grenci sayisi kadar ¢ogaltilir.

Calisma Yapragi-1'de yer alan gorsel tahtaya yansitilir ve égrencilerden
gorselde yer alan “10.siniffaysaniz hayat gercekten ¢ok zor...” ifadesine
yonelik gorisler alinarak sire¢ baslatilir.

Goniilli 6grencilerin paylasimlari alindiktan sonra égrenciler sinif mevecuduna
gére 5'er kisilik gruplara ayrilir.

Her gruba Calisma Yapragi-2 dagitilir.

Uygulayici tarafindan égrencilere asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili égrenciler hayatimizda gizel anlarin yani sira yasadigimiz bir takim
zorluklar da var. Bazen benzer sorunlar yasadigimizi fark edebiliriz. Ancak,
benzer sorunlar yasasak bile yasamimizdaki zorluk ve gicliklere yaklasim
seklimiz birbirinden farkli olabilir. Sizlere dagitmis oldugum formu inceleyiniz.
Bu formlara ézellikle aile, arkadas, okul yasaminiz ya da ekonomik ve kisisel
ézelliklerinize iliskin zorluk ya da giclik olarak tanimlayabileceginiz durumlari
yazmanizi istiyorum.”

5.
6.

Ogrencilere grup olarak etkinligi tamamlamalari icin 10 dakika sire verilir.

Etkinlik tamamlandiktan sonra, gruplarda yer alan her égrencinin yazilan
zorluklara iliskin en 6nemli gordigu bir gicligu belirlemesi ve sinif ortaminda
paylasmasi istenir.

Tim &grencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra gruplara dagitilan



formlar uygulayici tarafindan toplanir.
8. Sirec tartisma sorulari ile devam ettirilir:

e Her grup farkli kategorilerde, farkli zorluk ve gigliklerden bahsetti.
Diger grup uyeleri ile benzer zorluklar yasadigini disinenler var mi2

*  Yasadiginiz giglikler ve zorluklar sizleri nasil etkiliyor@
®  Bu zorluk ve giglukler karsisinda neler hissediyorsunuz?
® Bu zorluklar ve gicliklerle nasil basa cikiyorsunuz?

.. e Sizce bu durumlarla basa ¢ikma seklimiz birbirimizden farkllasryor
Surec U2
(Uygulama

Basamaklar] 9. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra, uygulayici tarafindan asagidaki

agiklama yapilir.

“Bugiin sizlerle, yasamimizda karsilastgimiz zorluklar ve gicliklere iliskin
farkli bakis acilari gelistirmeye calistik. Aslinda bircok acidan benzer giclikler
yasadigimizi fark ettik. Bunun yani sira her birimizin bu durumlara yaklasim
sekli birbirinden farkli da olabilir. Burada unutmamamiz gereken hayatimizda
cikislarin oldugu kadar inislerin de olabilecegidir. Yasamimiz her zaman
istedigimiz yénde olumlu olarak gitmeyebilir. Aslinda gigclik ve zorluklar
yasamimiza anlam katan yénlerdir. Onemli olan bu durumlarla basa ¢ikma
sureclerimize, caba, emek, sabir ve zaman gibi degiskenleri ekleyebilmektir.”

10. Ogrencilere katilimlari icin tesekkiir edilerek sirec sonlandirilir.

1. Ogrencilere Calisma Yapragi-3 ev &devi olarak dagiilir. Ogrencilerden,
her bir kategoriden kendilerini en ¢ok etkiledigini dusindikleri 1 adet zorluk
ya da giclik belirlemeleri istenir. Ogrencilerden ad-soyadi gibi kendilerini

Kazanimin tanitict bilgileri form Gzerine yazmamalari istenir.

Degerlendirilmesi .
9 2. Ogrencilerden Calisma Yapragi-3'i  bir sonraki etkinlik tarihine kadar

uygulayiciya teslim etmeleri istenir. Bir sonraki etkinlikte sinif ortaminda
paylasim yapilacaktr.

1. Calisma Yapragi-1'deki gorsel tahtaya yansitilamiyorsa, yalnizca s6z tahtaya
yazilabilir.

2. Ogrencilere bir sonraki etkinlik tarihinden &énce, kazanim degerlendirmesi
kapsaminda dagitilan formlari teslim etme hususunda hatirlatma yapilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayicrya Not

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma yapragi-3'te yer alan tim gérevler yerine sinirli bir kismini yapmalari
istenerek dgrenme icerigi farklilashrilabilir.

3. Ogrencilerin en énemli gérdigi bir gicligy belirlemesi ve sinifla paylasmasi
sirasinda ek sire verilerek gretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Cuma ATALAY
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: Calisma Yaprag: 1 :

“10.siniftaysaniz hayat
gercekten cok zor...”
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Calisma Yaprag: 2
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

' 10. SINIF ETKINLIKLERI

VAZGECME, UMUT ET, CABALA

Sosyal Duygusal
Karar Verme

Yasamda karsilasilan zorluklarin ¢caba ve zaman ile Ustesinden gelinebilecegini
fark eder./ 25. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu
2. Projeksiyon ya da Etkilesimli Tahta
3. Video

1. 24. Haftada égrencilerden kazanim degerlendirmesi kapsaminda istenen
Calisma Yapragi -3'ler derse girmeden once kagitlar kontrol edilerek
dgrenciler; madde kullanimi, intihar, siddet, cinsel istismar gibi zorluklar:
yazmissa o k&gitlar ayiklanarak sinifa getirilmez. Kalan ¢alisma yapraklari
sinifa getirilir.

2. https://www.youtube.com/watch2v=9H_YsX9d2XO0 linkinde yer alan video
derse girmeden &nce indirilir.
1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili &grenciler, gecen haftaki etkinligimizin sonunda sizlere verdigim
Calisma Yapragi-3'i doldurup bana teslim ettiniz. Simdi bu kégitlarin iginden
rastgele bir tanesini sececegim. Sectigim kdgittan her kategoriye ait bir zorlugu
tahtaya yazacagim.”

2. Asagidaki sorularla sire¢c devam ettirilir. Gonilli 6grencilerden sorularin
cevaplari alinirken istedikleri kategoriden birini secerek paylasim yapmalari
istenir.

e Bu zorluk, arkadasinizin hayatini nasil etkilemis olabilire

® Bu zorlugun Ustesinden gelebilmesi icin ona ne dnerirsiniz?

3. Ogrencilerin paylagimlari alindiktan sonra uygulayici tarafindan asagidaki
agiklama yapilir:

“Gegen haftaki ev 6deviniz sayesinde bazi zorluklarin hayatinizi nasil etkiledigini
fark ettiniz. Bunun yaninda zorluklarla bas etme yéntemlerinizin birbirinden
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

348

benzer ve farkli yénlerini kesfetmis oldunuz. Bu noktada izerinde durmamiz
gereken en Snemli konulardan biri, bu zorluklarin her zaman yasamimizda
olacagi ve anlamli bir yasam icin bu zorluklarla basa cikma sirecinde bazi
faktorleri dikkate almamiz gerektigidir. Bu faktérler arasinda emek, miicadele,
pes etmeme, vazgecmeme oldugu gibi zaman da yer almaktadir. Simdi sizlere
bu dogrultuda video izletmek istiyorum”

4. https://www.youtube.com/watchev=9H_YsX9d2XO0 linkinde yer alan inci

Kefalleri Asla Geri Dénmez videosu tim dgrencilere izletilir.
5. Video tamamlandiktan sonra sirec tartisma sorulari ile devam ettirilir:
® Bu videoda kimler nasil zorluklar yasiyor olabilir2
® Videoda anlatilanlar size neler hissettirdi/disindirdi?

* Mustafa Hoca yasadigi zorluklarla basa ¢ikma sirecinde hangi
degiskenleri  kullanmistire  (Ogrencilerden  gelen  cevaplarda
emek, caba, micadele, pes etmeme, zaman vb degiskenler dile
getirilmediyse uygulayici tarafindan eklemeler yapilir)

® Siz yasaminizda zorluklarla basa ¢ikma sirecinde hangi degiskenleri
kullaniyorsunuz?

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra, uygulayici tarafindan asagidaki
aciklama yapilarak &grencilerin konu Uzerine disinmeleri saglanir ve
gonilli dgrencilerden disincelerini sinif ile paylasmalari istenir.

“Mustafa Hoca’nin yasadigi zorluklarla bas ederken emek, miicadele, pes etmeme,
vazgecmeme gibi degiskenleri kullandigini gérdik. Bunlar tek baslarina yeterli
degildi. Zamana da ihtiyac vardi. Micadelesiyle zamanla insanlar bilinglendi ve
sorunun Ustesinden gelmeyi basardi. Yine ayni sekilde inci kefallerinin akarsulara
dogru ters akintiya karsi yolculuklarinda da micadele, pes etmeme ve zaman
vardi. Géglerini tamamlayana kadar durmadilar, beslenmediler. Buradan
hareketle hayatimizda yasadigimiz zorluklarin ~ Gstesinden ~ gelebilmemiz,
verecedimiz emek, micadele ve zamanla ilintili oldugunu séyleyebiliriz. Mustafa
Hoca miicadele ederken korkup pes etseydi veya bu miicadelesinde ne yaparsa
yapsin basariya ulasamayacagina inansaydi belki de inci kefalleri bir sehrin
simgesi olamayacakti. Hayatimizda pes ederek, sabretmeyerek ve belki de bazi
zorluklari cabalasak bile asamayacagimiza inanip bastan vazgegerek bircok
firsati kagiriyor olabilir miyiz Bunu bir disinelim.”

7. Ogrencilere katilimlar icin tesekkiir edilerek sirec sonlandirilir.

1. Ogrencilerden Cep Herkiili Naim Sileymanoglu filmini derste anlatilan temel
konulari baz alarak izlemeleri ve siniftaki sira arkadaslariyla degerlendirmeleri
istenebilir.

2. Angela Duckworth’in Azim adli kitabini okumalar; kitapta en etkilendikleri
kisimlari aile Uyeleriyle paylasmalari istenebilir.

3. Atatirk ve silah arkadaslarinin Kurtulus Savasi'nda ortaya  koyduklar
micadelelerin emek, pes etmeme, vazgecmemenin yaninda zaman kavramlari
cevresinde degerlendirerek kompozisyon yazmalari istenebilir.



1. Videonun izletilemedigi durumlarda (bilgisayar, internet olmadigi durumlarda)
Etkinlik Bilgi Notunda yer alan igerik uygulayici tarafindan égrencilere okunur.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Uygulayicrya Not

1. Ogrencilerin gosterilen videoyu rahatca gorebilecegi ve duyabilecegi sekilde
oturmalari saglanarak fiziksel cevre dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar, verilen yénergeler ve sorulan sorularda kullanilan
dil (degisken kelimesi gibi) kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi
temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligi Gelistiren Cuma ATALAY
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ETKINLIK BILGI NOTU

INCi KEFALLERI ASLA GERIi DONMEZ

(Prof.Dr. Mustafa SARI’'nin TEDX konusmasi)

Dinyada sadece Van Géli'nde yasayan bir balik tiri olan inci kefali yasamini Van Gali’niin tuzlu sodali sularinda
gegiriyor. Ama golin sulari baligin Gremesine uygun olmadigi icin ilkbahar aylarinda biyik siriler halinde akarsulara
gd¢ ediyor. Bu dyle bir gé¢ ki gelincikler aghiginda mayis sonu haziran basi gibi Van Géli'nin cevresindeki tim
dereler akintinin tersine giden baliklarla doluyor. Bu balik gége basladigi anda beslenmiyor, yem almiyor ve géci
tamamlanincaya kadar inanilmaz zahmetlere katlaniyor. Oniine cikan engelleri, selaleleri ziplayarak bazen ucarak
gecmeye calisiyor. Bu esnada éniine ¢ikan dogal ve dogal olmayan bir siri dismaniyla miicadele ediyor. iste benim
hayatimla baligin hayatinin kesistigi yer de tam burada basliyor.

Ben 1992 yilinda Van Géli kenarina geng bir asistan olarak gittim. Van Yizinci Yil Universitesi'nde inci kefali
ile ilgili calismaya basladim. Bir doktora tezi hazirladim. Doktora tezimi hazirladigim zaman inci kefali ile ilgili
olarak Van'da séyle bir manzara vardi. Valiligin karsisinda Greme zamaninda her sabah yirmi kamyon dolusu inci
kefali satiliyordu. inci kefalinin yumurtalari kamyon kasasinin kenarlarindan yollara akiyor, kirmizi kirmizi utang izleri
birakiyordu. Neredeyse bir sehir komple balik kokuyordu. Bu esnada aslinda herkes balik korunuyor gibi yapiyor ama
aslinda balik korunmuyordu. Iste doktora tezim esnasinda ben bu balikla ilgili calismalar yaptim. Stok tespitini yaptim ve
alternatif bir balikgilik yénetim modeli gelistirdim.

ilk is olarak tarim Bakanhigi’'na gittim. ilgili Sube Midiri'ne heyecanla anlatim. Geng bir asistanim heyecan
kulaklarimdan fiskirtyor. Anlatiyorum ama beni dinleyen midirin kafami kaldirdigimda sayikladigini gérdim. Hatta
sayiklamakla kalmayip bana “Ya Hoca gélde kag ton balik tespit ettin” diye sordu. Ben de 43.000 ton dedim. Sube
Midiri “lyi bana yaklasmissin” dedi. Nasil olur siz de mi stok tahmini yaptiniz dedim. Ciinki stok tahmini yapmak zor
bir is. Ben 3 yilda yaptim. 27.000 balik dl¢tim neredeyse. Bu 3 yilin her gini arazide oldum. Sube Midiri: “Cay
iciyorduk soyle bir baktik, bahse girdik. Ben de 50.000 ton demistim” dedi. Yani benim o kadar ugrasmama gerek
yokmus. Midir bey bir bakisla her seyi gérmis. Tabii Tarim Bakanligindan omidi kestim. Universitedeki bslimimin
baskanligina gittim. Bdlim Baskani dedi ki “Kardesim ben senin yaptgini kabul etmiyorum. Seni de begenmiyorum
zaten. Bana goére asir aveilik degil yetersiz aveilik var. Avcilar artirmak lazim dedi. Dekana gittim “ Vallahi ben
anlamam” dedi. Rektdre gittim. “Vallahi benim isim degil” dedi. Valiye gittim beni ilgiyle dinledi dinledi sonra “Ya
hoca burasi terdr bélgesi. Ben insanlarin givenligini saglamakla mikellefim. Ben simdi insanlarin canlarinin emniyetini
saglamaktan kaygi duyarken, sen bir gdl dolusu balik ¢ikariyorsun basima. Deli misin kardesim git basimdan” dedi.
Neyse sonucta valiyi ikna ettim. Herkesin kahldigi bir toplantiyla inci kefalinin sirdirilebilir balikgiligi icin yapilmasi
gerekenleri acikladim. Ama toplantida benim anlattiklarim tartisiimadi. Toplantida Vali ile bir kagak balikginin tarhsmasi
ve kavga etmeleri olay oldu. Bu kavgadan insanlar korktu2 Bir anda 200 tane kizgin insanla bas basa kaldim. Yani bu
toplantidan hicbir sey elde edemedim.

Bir karar verdim. Bundan sonra bu baligin, bu acinacak haldeki baligin gelecegi icin eger ben bir sey yaparsam
yapacagim. Baska kimseden fayda yok. Madem bilime deger vermiyorlar ben de gidecegim bu kagak balikgilarla
anlasacagim ve bu isi cézecegim. Kagak balikgilarla alti ay siren bir anlasma sirecimiz gegti. Yapmayin etmeyin
demekle olmuyor bu is. En sonunda benim el yazimla yazdigimiz bir anlasma imzaladik. Balikgilar, 2 yiligina av
yasaklarini Tarim Bakanligi’'ndan tamamen kaldirilmasini talep ediyor. 2 yil biz bol bol balik avlayalim. Balik saticilari da
yuksek fiyattan baligimizi satin alsinlar. Biz de 2 yilin sonunda kafamiza gére herkes kendine bir is bulsun. Biri mermerci
olsun biri seraci olsun biri inek yetisirsin gibi... Peki nasil uygulayacagiz. Her seyi yazdik hesap ettik. Fakat bir sorun var.
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Balikgilar diyorlar ki devlet zaten uygulamiyor bu av yasagini bizi kéti vatandas durumuna disirme Hoca git devletle
konus. 2 yilhgina av yasaklarini kaldirsin. Sirekli Tarim Bakanligi’'na av yasaklarini devam ettirin diye éneren ben bu
sefer Tarim Bakanhigi'nin kapisini tim av yasaklarini kaldirin biz bdyle bir anlasma yaptik diye caldim. Tarim Bakanlig
beni mahkemeye verdi. inci kefalinin neslini tikettirmek, balikcilarla cikar iliskisine girmek, Van Yizinci Yil Universitesi
ile Tarim Bakanh@i'nin arasini bozmak suguyla hakimin karsisina ¢ikhim. Cok stkir beraat ettim. Ciunki yizimiz ak.
Yaphgimiz yanls bir sey yok. Balik¢ilar simdi oradan karar ¢cikmayinca dediler ki “Hoca biz zaten siphelenmistik. Sen
bize tamam dedin. Bizi ikna ettin. Ama gittin devlete dedin ki sakin kaldirmayin av yasaklarini”. Balikgi ile de aramiz
bozuldu. Kaldim orta yerde. Ne yapabilirim?@

Bu arada inci kefali caresiz. Tonlarca balik avlanmaya devam ediyor Baliklar atliyorlar caresiz bir sekilde. Bu sefer
isin basinda yalnizdim ama daha sonradan bir siri insan etrafimda yavas yavas toplanmaya basladi. Eski bir arabayla
dolasiyorum Van Géli'nin cevresinde. Surekli insanlara anlatiyorum. Elimde bir bilgisayar. Bak Ahmet emmi bak Ayse
Teyze diye sirekli anlatiyorum. Elimde egitim setleri var. Araba bazen calismiyor. itekliyor kdyliiler yola devam ediyoruz
dylece. Aciyorlar bana Gziluyorlar. Evliyim, arkadaslarimiz ev aliyorlar, arabalarini yeniliyorlar her sey degisiyor. Hanim
soruyor bana “Bizim paralar nerede”. Uzgiinim, paralar Van Goli'nde, inci kefaline gidiyor diye karsilik veriyorum.

Bir surd kurum kurulusun icinde bir siri vicdanli insan var. Onlar harekete gectiler bir seylerin degismesi gerektigine
inandilar. Van Gali'nin cevresindeki Ahmet Emmi, Yusuf Dayi, Ayse Teyze bana destek olmaya basladilar. Bu turlar
sonuc vermeye basladi. inci kefalinin kacak avciligi bir nebze de olsun 6nlenmeye basladi. Kamu kurumlari harekete
gecmeye basladi. Sirekli inci kefali ile ilgili haberler ¢cikiyor. Ama bu durum kacak balikgilari cok mutsuz etti. Alin
bu Mustafa Hoca'yi. Biz bunu burada istemiyoruz diye sirekli baski yapmaya basladilar. Bir taraftan da bana tehdit
telefonlari artti. Gittigim yerlerde tehdit ediliyorum. Evimi ariyorlar ¢ocugunu kagiracagiz diyorlar. O ginlerde bir de
hakimin ¢ocugunu kagirdi bu kagak balikgilar. Béyle olunca korktum ve bir yol ayrimina geldigimi disindim. Cinkd bir
karar verecektim ya devam edecektim ya da birakip baska bir yerde baska bir micadeleyle hayatmi strdirecektim.
Esimle konusmaya karar verdim. Yol ayrimindayiz. Bugine kadarki yaptiklarimizi burada birakacagiz, gidecegiz ya da
burada micadele etmeye devam edecegiz dedim. Esim “Olecek kadar seviyor musung Olecek kadar istiyor musun bu
isie” diye sordu. Istiyorum dedim. Esim, “O zaman devam et. Sen 6lirsen cocuklara ben bakarim” dedi. Sag olsun bu
verdigimiz karar tim ailemizin hayahni pozitif ydnde etkiledi. Olumsuz yénde de etkileyebilirdi.

Bu egitimler esnasinda bir balik¢i bana bir giin dedi ki “Hocam sen geliysen bize anlatysen iyle iyle. Biz diyik sana
he valla he valla. Sonra sen gidiysen isine biz de gidiyek isimize. Babam bu is boyle olmaz. Bize para vereceksin.
Derenin kenarina geleni de dévecem gelmeyeni de dévecem. Bak sorun nasil ¢6zilir”. Bizim balikginin dnerisinin yanlis
oldugunu tartismaya gerek yok. Fakat Allah ondan razi olsun ufkumuzu acti. Cinki ben gidiyorum anlahyorum diyorum
ki bak Ahmet dayi ekosistem diye bir sey var. Cicekler, baliklar, bocekler. Her sey bu ekosistemin icinde. Sen simdi
bu baliklari avladiginda bu zincir kopuyor. Ahmet dayi dinliyor. He Vallah diyor. Ciceklerden bahsediyorum He vallah
diyor. Sonra ben gidiyorum Universiteye onlar da kagak baliga. Bu is béyle olmaz. Anladik ki bizim mekanik ekoloji
anlatimlarimiz ise yaramiyor Bize dgretilen katlimeilik teorisi en azindan Van Gali’'niin gevresinde gevresel konularda
calismiyor. Yeni bir balikgilik yénetim modeli gelistirmistik. $Simdi de yeni bir katiimcilik modeli gelistirdik. Tamamen
6zgin bir ekolojik anlatimi benimsedik. Bu sonug verdi on bes balikgi kdyinin, on iki tanesi kacak aveiliktan vazgecti.
Ug tane kaldi ama onlar diyorlar ki bizi sldirsen de kursuna dizsen de bir kisi sag kalirsak, kalkacak o bir kisi balikgilik
yapmaya devam edecek. s inada bindi. Bildigim her sey iflas etti. Bilim iflas etti. Ben kdyli kokenliyim. Kéylinin
davranisini bilirim. Yok arkadas islemiyor.

Van Goéli cevresinde sosyo folklorik arastrma diye bir arashrma baslathk. Vazgegenler neden vazgecti.
Vazgegmeyenler neden israr ediyorlar. Bunu bulmak icin harekete gectik ve 8 kdy hedeflemistik. Ancak 24 koyde
durabildik. Anladik ki bizim balikgilar treme dénemindeki kagak avcilikta israr etmiyorlar. Her tirlo degisime direniyorlar.
Degisime direng var bu cok giizel, cok memnun edici. insanlarla kavga etmeye gerek yok. O zaman ben bu insanlarin
degisim direnclerini hafifletecek bir yol bulursam baligi da korurlar baska seyler de yapabiliriz beraber. Bu esnada
sunu gérmustik hanimlarina ulashgimiz balikgilarin kisa sire icerisinde kacak balikgihg terk ettigini gormustik. Dedik ki
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hanimlardan yuriyelim. Cinki bizim kiltirimizde her ne kadar ataerkil bir toplumsak da erkegin genellikle arkasinda
Ayse teyzem karar verir. Biz de dedik ki Van Gali ¢evresindeki balik¢i kdylerinde dogru ve dengeli beslenmede baligin
yeri ve dnemi. Ne guzel bir baslik degil mi kimseye degmez dokunmaz. Ve bu ¢alisma ile 24 kdyde kadinlara yonelik
calismalar yaptik. Sonug itibariyle kagak balikgilikla 1srar eden kéye gittigimizde gézlerimizi yasartan bir manzara
ile karsilastik. Balikgi esi, kocasi ve ogullari kacak balik avlamaya gidemezsin diye balikgi teknesinin Ustine tezek
yiginini yapmis. Tezek cok kiymetlidir. Tandir ekmek pisireceksiniz tezege ihtiyaciniz var. Banyoya gireceksiniz tezege
ihtiyaciniz var. Kisin sobayi yakacaksiniz tezege ihtiyaciniz var. Gézlerimizi yasartan bu olayla karsilastik. Yani bizim
bu uzun mesakkatli zahmetli inci kefali ile ilgili micadelemize son noktayi, geri dénilemez noktayi, umut dolu noktay:
analar koydu. Kadinlar koydu, onlara hirmet ediyorum.

Peki nereye geldik biz simdi?2 Geldigimiz yer bu iste kacak baliklarin satldigi meydanda, Van'da simdi inci kefali
heykeli var. Van Géli'niin cevresinde Inci Kefali Ortaokulu var. inci Kefali ilkokulu var. Van Emniyet Midirligu, Ercis
Kaymakamligi, Muradiye Kaymakamligi'nin logosunda atlayan inci kefalleri... inci kefalinin cirosu 1.2 milyon dolardan
12 milyon dolara ¢ikti. Ben devlet memuruyum. Benim maasim ayni. Para o bdlgedeki insanlarin cebine girdi.

inci kefali yolculugu iste béyle zorlu bir yolculuk... inci kefali bugiin Van Géli'niin gevresinde yasamini sirdiriyor.
inci kefali aradigini buldugu icin tim engellemelere ragmen asirlardir derelere gelmeye devam ediyor. Vazgecmedigi
icin inci kefali yasamaya devam ediyor. Ben aradigimi buldugum icin 23 yil yasadim Van Géli'niin kenarinda. Bir aile
kurdum. iki tane pirlanta gibi evlat yetistirdim. Siz aradiklarinizi buldunuz mu2 Ya bulamadiysaniz ya da begenmediginiz
hoslanmadiginiz seyler varsa iste su anda tam zamani... Simdi inci kefali gibi vazgecme, umut et diyeceksiniz. Cinki
ben micadele etmeyi bunlari yapmayi inci kefalinden égrendim. Selaleden geriye gidis yok. inci kefalleri asla geri
dénmez. O zaman sira sizde. Eger cesaret toplamak isterseniz bahar aylarinda gelincikler aghginda inci kefalleri Van
Goli’nin cevresinde hasretle sizi bekliyor olacak...
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

CATISMA COZMEK ARTIK KOLAY

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Catisma ¢ozme becerilerini kullanir. / 26. Hafta
10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-2

e

Calisma Yapragi-3

1. Calisma Yapragr-1, 2 ve 3 her 6grenci icin cogalhlir.

2. Etkinlik Bilgi Notunda yer alan ¢atisma durumu 6rnegi etkinlik dncesinde
okunabilir, uygulayicinin kendisi icin bir adet cikhsi alinir.

1. Ogrencilerin etkinlige isinmalarini saglamak amaciyla catismanin ne oldugu,
hangi durumlarin ¢catisma olarak kabul edilebilecegi sorularak etkinlige
baslanir.

2. Ogrencilerle catisma ile ilgili konustuktan sonra her grenciye Calisma
Yapragr-1 dagitilir ve doldurmalari igin 5 dakika sire verilir.

3. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i doldurduktan sonra asagidaki sorular
sorularak etkinlik devam eftirilir:

e Ne tiir bir catisma durumu belirttiniz2
e Cahsma durumunu ¢ézmek icin hangi yontemleri kullandiniz2

® Bu yontemler catismayi ¢cozmenize yardimer oldu mu2 Kullandiginiz
yontemler sizce uygun muydu?

4. Daha sonra uygulayici 6grencilere asagidaki agiklamayi yapar:
“Sevgili 6grenciler, gérdiginiz gibi hepimiz diger kisilerle olan iliskilerimizde
catisma durumu yasayabiliriz. Bu catisma durumlarini gézmek icin cesitli yéntemler

kullaniniz. Yéntemlerimiz ise yarayabilecegi gibi durumu icinden ¢ikilmaz bir
hale de sokabilir. Bu yizden dogru catisma ¢6zme becerilerini kullanmamiz
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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kisilerarasi iliskilerimizde cok onemlidir. Bu etkinlikte Ben Sorun Cézebilirim
Modeli izerinde duracagiz. Bu model genel olarak farkli diisinme becerilerine
odaklanir. Bu modelin en énemli &zelligi kisilere sorun ¢c6zmeye yénelik ne
yapacaklarini ya da disineceklerini degil nasil disineceklerini 6gretmesidir.
Buna gére, insanlarin nasil hissettigi degerlendirilebilir, ne yapilacagina karar
verilebilir ve bir fikrin iyi bir fikir olup olmadigi belirlenebilir. Simdi size bir Srnek
olay okuyacagim. Bu olaydaki kisiyi kendiniz olarak hayal etmenizi istiyorum.
Sonrasinda size dagitacagim Calisma Yapragi 2'yi okudugum bu érnek
olaydaki catisma durumunu kendiniz olarak disinip duruma ¢ézim dretirken
kullanacaksiniz. Bunun icin 10 dakika siireniz olacak.”

5. Etkinlik Bilgi Notu uygulayici tarafindan okunur. Daha sonra her 6grenciye
Calisma Yapragi-2 dagitilir.

6. Etkinlik asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir:

e Ornek olayi okundugunda neler disindiniz ve hissettiniz? Benzer
cahsmalar yasiyor olabilir misinize

* Cahsma durumlarinin ¢éziminde hangi  adimlan  uygulamak
gereklidire Siz catisma ¢dzme ydnteminizde bu adimlarinin hangilerini
nasil uyguluyorsunuz? Ne tir sonuglar aliyorsunuz?

® Cahsma ¢dzmede sorunu dogru tanimlamanin &nemini nedire

® Cahsma ¢dzmede kendi yonteminiz ile ben sorun ¢ézerim ydntemi
arasindaki  farkhliklar neler, y&nteminizin  uygunlugunu nasil
degerlendiriyorsunuz?

e Cahsma durumunu c¢ozerken olasi sonuclari disinmek neden
onemlidire

e Cahsma c¢ozerken farkli yontemler distinir misiniz2 Baska hangi
yontemler kullanilabilire

7. Tartisma sorulari cevaplandirildiktan sonra etkinlige asagidaki agiklamayla
son verilir:

“Sevgili 6grenciler, bugiinki etkinligimizde ¢catisma durumunda hangi yéntemleri
kullandigimizi konustuk. Kullandigimiz yéntemlerin catisma cézerken etkili olup
olmadigini, uygun yéntemleri kullanip kullanmadigimizi fark ettik. Daha sonra
catisma ¢ézerken kullanabilecegimiz ben sorun ¢cézebilirim modelini tanidik.
Bu yéntemin catisma c¢ézerken bize katki saglayabilecegini ve etkili sonuclar
verebilecegini gérdik. Bu yéntem bize ne disinecegimizle ilgili degil nasil
disiinecegimizle ilgili yardimer olacaktir. Cézim yollari disinirken alternatif
¢6zim yollari  bulmamizi da saglayacaktir. Insan iliskilerimizde ¢atisma
durumlarini sik sik yasayabiliriz. Onemli olan bu durumlarda kullandigimiz
uygun yéntemlerin bizi ¢c6zime gétirmesidir. Sevgili 6grenciler bu konuyla ilgili
ihtiyaclariniz icin rehberlik servisine de her zaman basvurabilirsiniz.”

1. Ogrencilere Calisma Yapragr-3 dagitilir. Bir hafta boyunca yasadiklari
cahsma durumlarini gézlemlemeleri ve bir durumu belirleyip bu durum igin
catisma ¢dzerken ben sorun ¢dzerim modelini uygulayarak ¢6zim Gretmeleri
istenir. Bir hafta sonra gonilli égrencilerden calisma yapragini sinif ile
paylasmalari istenebilir.

2. Ogrenciler, catisma ¢6zme konusunda zorlandiklari veya kaygilandiklari

noktalarda, ihtiyac duyduklarinda rehberlik servisinden yardim almalari
konusunda tesvik edilir.



1. Etkinlik Bilgi Notu okunurken &grencilerden isterlerse 6rnek olayi daha iyi
hayal edebilmeleri icin gézlerini kapatabilecekleri belirtilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

UygU|GYICIy0 Not 1. Ogrencilerin calisma yapraklarini tamamlamalari icin gerekirse ek sire
verilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma yapraklar daha biyik puntolarda hazirlanarak ya da Braille yazi
eklenerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

3. Calisma yapraklarinda yer alan tim etkinliklerin tamamlanmasi yerine sinirli
bir kisminin tamamlanmasi istenerek 6grenme igerigi farklilashirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Kibra SANER
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_ Calisma Yaprag: 1 _

CATISMA COZERKEN BENIM YONTEMIM

YASADIGIM CATISMA
DURUMU
(Son zamanlarda
yasadiginiz veya
hatirladiginiz bir durumu
disinerek doldurunuz.)

CATISMA COZERKEN
KULLANDIGIM YONTEM

Evet) Hayir)

KULLANDIGIM BU YONTEM
CATISMA COZMEMDE
ETKILIi OLDU MU? NEDEN?
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ETKINLIK BiLGI NOTU

CATISMA DURUMU ORNEK OLAY

10. Sinif 6grencisisin. Sinifinda cok sevdigin ve sirekli yan yana oldugun bir arkadasin var. Her teneffiste
bu arkadasinla vakit gegirirsin. Okul sonrasi da bu arkadasinla bulusursun. Odevlerinizi birlikte yapip, birlikte ders
calisirsiniz. Bazen de film izleyip disarida ¢ikarsiniz.

Bir giin yine okuldan sonrasi icin arkadasini eve davet edersin. Arkadasin da seni kirmaz ve davetini kabul eder.
Son teneffis zili caldiktan sonra okuldan cikar ve sizin eve gidersiniz. Cok &deviniz vardir ve ayni zamanda iki giin
sonra da sinaviniz olacaktir.

Sen:

- "Bugiin ¢ok &devimiz var. Oncelikle édevlerimizi bitirmeliyiz. Daha sonra da sinavimiza calismaliyiz. Bu
sinavdan yiksek almak istiyorum.”

Arkadasin:

- “Bence iki giin énce izleyemedigimiz filmi bugin izlemeliyiz. Filmi cok merak ediyorum. Odevlerimizi sonra da
yapariz. Ustelik sinava daha iki giin var. Sinava yarin ¢alisinz.”

Sen:

- Once 8devlerimizi yapalim, sonra da sinava ¢alisalim. Sinava son gin ¢alisirsak yiksek puan alamayiz. Filmi
de sinavdan sonra izleriz.”

Arkadasin:

- “Ben buraya édev yapmak icin gelmedim. izleyemedigimiz filmi bugiin izleriz diye disinmistim. Filmi merak
ediyorum ve izlemek istiyorum. Film izlemeyeceksek ben gidiyorum.” diyerek esyalarini alir ve evden disari ¢ikar. Sen
de arkadasinin bu davranisina sasirir, ne yapacagini bilemezsin.
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_ Calisma Yaprag: 2 :

CATISMA DURUMUNDA BEN SORUN COZERIM

Ne oldu? Sorun ne?

Ne hissediyorsun?

Sorun karsisinda ne
yaptin?

Boyle yapinca sonu¢ ne
oldu?

Bu sonu¢ karsisinda ne
hissettin?

Bunu ¢é6zmek icin farkh
¢6zim yolu ne olabilir?

Bu iyi bir fikir mi?

Uygunsa kendini
kutlayabilirsin

Uygun degilse yeni yollar
kesfetmen gerekiyor.

358




_ Calisma Yaprag: 3 _

CATISMA COZERKEN BEN SORUN COZERIM YONTEMI™

YASADIGIM CATISMA
DURUMU

CATISMA DURUMUNDA
BEN SORUN GCOZERIM

KULLANDIGIM BU Evet) Hayir)
_ YONTEM GCATISMA
COZMEMDE ETKiLi OLDU
MU? NEDEN?

(1 Zorly, H. ve Ogﬂ|m0§! S. Ben Sorun Cézebilirim (BSC) Programinin etkililigi: Okul &ncesi dénemi cocuklari izerinde
deneysel bir arastirma. Inéni Universitesi Egitim Fakdltesi Dergisi, 21(1), 270-288.

359



27, varTAlll

' 10. SINIF ETKiNLIKLERi

FiZIKSEL IYiLIK HALI YOLCULUGUNDA HER

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

360

SEYIM TAMAM MI?

Sosyal Duygusal
Kisisel Guvenligini Saglama

lyilik haline iliskin edindigi bilgileri yasaminda uygulamayi aliskanlik héline
getirir. /27. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

2. Calisma Yapragi-2
3. Etkinlik Bilgi Notu-1
4. Etkinlik Bilgi Notu-2
5

Kalem

1. Calisma Yapragr-1 cikh alinarak etkinlik éncesinde tahtaya asilir ya da
etkilesimli tahta araciligiyla tahtaya yansitilir.

2. Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi Notu-2 etkinlik éncesinde okunur.

1. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili 6grenciler, tahtadaki calisma yapragindan da gérdiginiz izere bugiin
iyilik hélini ve onun bir boyutu olan fiziksel iyilik hélini konusacagiz. lyilik héli,
mimkin oldugu kadar saglikli olmaya yénelmis, beden, akil ve ruhun bitinlestigi,
bireysel olarak amaclara sahip olma ve daha anlamli yasam gecirme hedefi olan,
sosyal, kisisel ve ekolojik olarak tim alanlarda islevsel olan bir yasam sirdirmek
anlaminda kullanmaktadir. Tanimdan ve calisma yapragindan anlayacaginiz
gibi iyilik héli 5 boyuttan olusmaktadir. Bunlar sosyal, bilissel, spritial, fiziksel ve
duygusal iyilik héli boyutlaridir. Bugiin sizlerle beslenmeyi, fiziksel egzersizi, 5z
bakimi ve uykuyu icine alan fiziksel iyilik halini ele alacagiz. Fiziksel iyilik héli
ile ilgili etkinlige gecmeden &nce sizlere bir soru sormak istiyorum. Sizce lyilik
héli boyutlarinin yildiz semboli ile gésterilme nedeni ne olabilire” yénergesi
verilerek etkinlik baslatilir.

2. Gonilli dgrencilerin paylasimlari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-1'den
de yararlanilarak, yildiz sembolinin ne anlama geldigi asagidaki aciklama
ile yapilir:



Surec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

“lyilik halinin bes boyutlu yapisi dikkate alindiginda, her boyutun birey icin
belli bir derecede doyurucu olmasi hélinde bir yildiz gibi parladigi seklinde
disinildiginden bu yapiyr anlatirken yildiz semboli kullanilmistir. lyilik héli
boyutlarindan herhangi biri ya da daha fazla boyutun doyurucu nitelikte
olmamasi durumunda ise bireyin yildizinin sénmeye basladigi fikri ydritilmistir.
Simdi buradan yola cikilarak yildizinizin daha fazla parlamasi icin 8nemli olan
boyutlardan fiziksel iyilik héli ile ilgili edindigimiz bilgiler ile gelistirdigimiz veya
gelistirmemiz gereken aliskanliklarimizin izerinde duracagiz.”

3. Ogrencilere GCalisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki agiklama yapilir.

“Sevgili égrenciler herkes yasamda bir yolculuk hélindedir. Simdi sizlerin de
fiziksel iyilik héli igin bir yolculuga cikmanizi istiyorum. Size bu yolda eslik edecek
arabanin her bir tekerlegi 6z bakimi, fiziksel egzersizi, beslenmeyi ve uykuyu
temsil etmektedir. Yolculuga ¢cikmadan énce tekerleklerin durumuna bakilmasi
gerekiyor. Kendinizin ginlik hayattaki 6z bakim, fiziksel aktivite, beslenme ve
uyku diizeniniz ile ilgili bilgileri, nemsediklerinizi, rutin olan aliskanliklarinizi
calisma yapragindaki ilgili baslklarin altina yazmanizi istiyorum.”

4. Calisma Yapragr-2'nin tamamlanmasi igin égrencilere 10 dakika sire verilir.

5. Etkinlik Bilgi Notu-2'den yararlanilarak fiziksel iyilik hali yolculugunda
ihtiya¢ duyulabilecek bilgiler 6grencilerle paylasilir.

“Sevgili égrenciler, fiziksel iyilik héli yolculuguna cikarken sizlerin ihtiyag
duyabilecegi bazi bilgiler edindik. Bu bilgilerden yola cikarak arabaniza
ve ftekerleklerinizi temsil eden 4 boyuttaki aliskanliklariniza bakim yapmaniz
gerekse calisma yapragindaki yazdiklariniza neleri eklemek istersiniz? Eklemek
istediklerinizi tekrar calisma yapragindaki uygun yerlere yazmanizi istiyorum.”

6. Fiziksel iyilik hali ile ilgili edindigi bilgiler cercevesinde, halihazirda var
olan aliskanliklari veya aliskanlik edinmek istedikleri davranislar paylasmak
isteyen gonulli dgrencilerin paylasimlari alinir.

7. Tartisma sorulari ile sirec yonlendirilir:
e Fiziksel iyilik halini olumlu etkileyen aliskanliklariniz nelerdir?
e Fiziksel iyilik halini olumsuz etkileyen aliskanliklariniz nelerdire
® Yeterli ve dengeli beslenme icin ne tir aliskanliklar edinilmesi gerekir2

® Yeterince uyuyor musunuz? Yeterince uyumadiginizda bu durumdan
nasil etkileniyorsunuz?

e Fiziksel aktivitenizi arhrmak icin neler yapilabilire
e Oz bakimin genel sagliga katkilari nelerdire

8. Ogrencilerin tarisma sorularina yénelik paylasimlari alindiktan sonra sirec
asagidakine benzer bir ifade ile sonlandirilir.

“Fiziksel iyilik héli her yas grubunda énemli olmakla birlikte yogun fiziksel gelisim
ve degisimlerin oldugu ergenlik déneminde beslenme, fiziksel aktivite, uyku ve
6z bakim ile ilgili yeterli aliskanliklarin elde edilmemesi saglik problemlerine
neden olabilmektedir.”

1- Ogrencilerin kendi fiziksel iyilik hallerini degerlendirebilecekleri ginlik

rutinler belirlemeleri ve uyup uymadiklarini degerlendirebilecekleri kontrol listeleri
olusturmalari istenebilir.
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Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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1.

ihtiyac duyulursa Etkinlik Bilgi Notu-2, tim 6grencilerin gérebilecegi sekilde
tahtaya yansitilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Yapilan agiklamalar, verilen yénergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil
(spritual, ekolojik kelimeleri gibi) kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligs
temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

2. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'yi tamamlamalari icin ek sire verilebilir.

3. Ogretmen bireysel olarak égrencilerin etkinligine katilip geri bildirim sunarak
destek verebilir.

4. Calisma Yapragi-1'in buyik boyutlarda basiimasina dikkat edilerek materyalde
vyarlama yapilabilir.

5. Ogrencilerin Calisma Yapragi-2'deki sorulara yazili olarak cevap vermelerinin
yani sira s6zli olarak da cevap vermelerine izin verilerek dgrencilerin farkli
bicimlerde tepki vermelerine firsat olusturulabilir.

Ece ERDEN



_ Calisma Yaprag: 1 _

IYILIK HALI YILDIZI

Yasami Anlamlandirma ve Hedef Odakli Olma

Bilissel Fiziksel

Sosyal Duygusal
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ETKINLIK BILGI NOTU - T'

IYILIK HALI: iyilik hali, bireyin duygusal ve fiziksel gereksinimlerini anlamasi ve yasam bicimini bu gereksinimleri
doyurmaya yénelik olarak diizenlemesini igeren bir kendine bakma sirecidir. lyilik halini optimal dizeyde saglikl:
olmaya ydnelmis, beden, akil ve ruhun bitinlestigi, bireysel olarak amaglara sahip olma ve daha anlamli yasam gecirme
hedefi olan, sosyal, kisisel ve ekolojik olarak tim alanlarda islevsel olan bir yasam sirdirmek anlaminda kullanmaktadir.
Tanimlarda siklikla iyilik hélinin bir secim, bir sireg, bir yasam bicimi oldugu; cok boyutlu olsa da bitincil bir yapiya
sahip oldugu; denge ile ilgili oldugu; 6znel, algisal ve géreli olma 6zelligi gosterdigi ve saglikli insanlarin dzelliklerini

temel aldigr vurgulanmaktadir.

IYiLiIK HALi BOYUTLARI

SPRITUEL iYILIK HALI

PSIKOLOJIK/ DUYGUSAL
IYiLIK HALI

SOSYAL iYILIK HALI

BILISSEL/ENTELEKTUEL/
MESLEKI IYILIK HALI

FiZiKSEL iYiLiK HALI

Yasami anlamlandirmayla ilgilidir. Spirituel iyilik halinde yasamin
amacini ve anlamini arastirma, daha buyitk bir gicle paylashg
baglantlar fark etme gibi 6zellikler vardir. Spirituel iyilik hali iyi olan
birey, kendini tamamlanmis ve yasamdan doyum alan biri olarak
hissetmektedir.

Saglikli olmanin daha ¢ok i¢sel deneyimlere ilgili olan boyutudur ve
duygularin farkindaligi, duygulari kontrol edebilme, kendine, yasam
durumlarina ve catismalara gergekgei, olumlu ve gelistirici olarak ba-

kabilme gibi 6zellikleri icermektedir.

Bireylerin diger bireylerle, toplumla, cevreyle ve dogayla etkilesimin
niteligi ve derecesini gosteren bu boyut, aile, arkadaslar ve diger
dnemli kisiler tarafindan alinan sosyal destegi de icermektedir. Bu
boyutta hem cins ve karsi cinsle saglikli iliskiler de yer almaktadir.

Bu boyutta, entelektiel olarak aktif olmayi sevme, bilgilerini kendisi
ve toplum i¢in kullanma, kendini zihinsel olarak zorlayacak etkinlikler

arama, problem ¢ézme gibi 6zellikler yer almaktadir.

Saglikl olmanin fiziksel yanlarina deginen bu boyut, genel olarak
dengeli beslenme, fiziksel olarak aktif olma, dizenli uyku, doktor
kontrolu gibi fiziksel saghga yonelik davranislari yerine getirme gibi
saglikli yasam bicimine iliskin 6geleri icermektedir.!

(1) KAYNAK:Owen, D. & Owen, F. (2012). lyilik Hali Yildizi Modeli uygulanmasi ve degerlendirilmesi. Uluslararasi Avrasya

Sosyal Bilimler Dergisi, 3(9). 24-33.
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BESLENME

Calisma Yaprag: 2

UYKU

FIZIKSEL AKTIVITE

N

OZ BAKIM
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ETKINLIK BIiLGI NOTU - 2

FiZIKSEL AKTIVITE

e Hafif dizey:

Yavas yUrime, rutin ev isleri, araba yikama, bahge
isleri, basit aerobik, 1sinma hareketleri, yavas yizme
veya suda yirime

¢ Orta dizey:

Hizli yirime, bisiklet kullanma, dans etme, yizme
tenis oynama

¢ Yiksek diuzey:

Tirmanma, yokusta bisiklet kullanma, kosma, agirlik
calisma,

BESLENME

e Cok sisman ya da asin zayif degil, ideal vicut
agirhginda olun.

e Abur cuburla ve sirekli ayni yiyecek iceceklerle
beslenmeyin.

e Katki maddesi iceren yapay gidalardan uzak
durun.

* Enerji ve besin iceren yiyeceklerin her cesidinden
yeterli miktarlarda yiyin.

* Bir 6gunde tika basa yemek yerine, yiyeceklerinizi
dgunlere balin.

* Kaynagi ve uretim sireci belirsiz gidalarla degil,
hijyenik gidalarla beslenin.

* Yiyeceklerinizi bilingsizce degil; rengini, tazeligini,
tadini ve kokusunu degerlendirerek alin.

® Ambalajli Grinleri gézi kapali degil, etiketlerini
okuyup inceleyerek alin.

® Herhangi bir kronik hastaliginiz yoksa ginde en
az 2 litre su tiketmeye Szen gosterin.

OZBAKIM

® Yiz, agiz, goz ve kirpik; sag, kulak, boyun, el ve
tirnaklarinizi temiz tutun.

e Beden, koltukalh, genital bdlge ayak ve ayak
tirnaklarinizi temiz tutun.

* Agiz ve dis, kulak, burun temizliginize &zen
gosterin.

e Ginlik bakim ve banyonuzu yapin. Yasadiginiz
gevreyi ve ortami temiz tutun.

* Kisisel bakim aletlerinizi (dis fircasi, hrnak
makasi) kimseyle paylasmayin, onlari ortalik yerlerde
birakmayin.

olanlarin

J Bulasici  hastalig esyalarini
kullanmayin.

J Tuvaletleri temiz kullanin.

J iklim kosullarina uygun kiyafet tercih edin.

UYKU

® Herkes icin gegerli olan sabit bir uyku sresi yoktur.
Bu sure kisiden kisiye, binyeden binyeye farkllik
gosterebilir. Ancak insanlarin biyik bir bslimi igin
ortalama uyku siresi 6-8 saattir. Bununla beraber
insan, hayatinin farkli evrelerinde daha az veya daha
cok uykuya ihtiyac duyabilir.

® Gereginden az veya cok uyumak saglk agisindan
sakincaldir.

e Uykudan kisa siire dnce agir yemekler yemeyin.

e Kahve ve kafeinli icecekleri cok tiketmeyin,
6zellikle uyku saatine yakin zamanlarda bu tir
icecekleri icmemeye dikkat edin.

* Isik acikken uyumaya calismayin, uyumak igin
mimkin oldugunca karanlik bir ortam olusturun.

e Gece gec saatlere kadar beklemeyin, cok gec
olmadan yatin.

(2) KAYNAK: https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_03/31013006_lise_saYIYklY_yaYam_kitap.pdf, Sitesinden erisilmistir.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

YONETIM BENDE MI?

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisisel Givenligini Saglama

Kazanim/Hafta Bilisim teknolojileri kullaniminda kendini yonetir. / 28. Hafta
Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Arac - Gerecler
Etkinlik Bilgi Notu

Etkilesimli tahta/Projeksiyon cihazi

E

Kalem

1. Calisma Yapragi-3 sinif meveudu kadar ¢ogalhlir.

Uygulayici ig:in 2. Etkilesimli tahta/Projeksiyon cihazi imkéni olmamasi durumunda Calisma
On Hazirhk Yapragi-1 ve Calisma Yapragi-2 etkinlikten 6nce A3 posteri seklinde cikarilir.

3. Kalemi olmayan dgrenciler icin etkinlik dncesinde kalem temin edilir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlik baslatilir. Aciklamanin sonunda sorulan
soruya gonulli égrencilerin cevap vermesi saglanir:

“Sevgili arkadaslar, bugin yapacagimiz etkinlik sizlerin de olduk¢a asina

- oldugu bir konu hakkinda. Bilisim teknolojileri kullanimi!  Once bilisim
Surec i Loty
Uvaul teknolojilerinin tanimini yapalim, bakalim sizlerin bilgisiyle uyusuyor mu@ Bilisim
(Uygulama teknolojileri, her tiirli bilgi ve verinin toplanmasinda, bu verilerin islenmesinde,

Basamaklari) bilgi ve verilerin depolanmasinda, internet ve ag sistemleri araciligiyla bir
yerden bir yere iletilip son kullanicilarin hizmetine ve kullanimina sunulmasinda
kullanilan iletisim teknikleri ve bilgisayarlar déhil bitin bu teknolojileri kapsayan
teknoloji sistemidir.! Peki, sizler bu teknolojinin kullaniminda ne kadar kendinizi
yonetebiliyorsunuz ve bu teknolojileri ne kadar dogru kullanabiliyorsunuz hig
diisiindiiniz mi2”’

(1) https://www.elektrikrehberiniz.com/bilisim-teknolojileri/bilisim-teknolojileri-nedir-12389 /#: ~:text=Bilisim%20teknolojile-
ri%3B%20Her%20tirli%20bilgi, teknikleri%20ve %20bilgisayarlar%20dahil%20bitin sitesinden alinmistir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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2. Etkilesimli tahta/projeksiyon cihazi yardimiyla Calisma Yapragi-1 tahtaya
yansitilir ve asagidaki sorular sorularak &grencilerin fikirlerini sinif ile
paylasmalari saglanir:

“Once bilisim teknolojilerini kullanarak ulashgimiz haberler ne kadar dogru
bundan baslayalim. $Simdi sizlerden tahtaya yansithgim haberleri incelemenizi
istiyorum. Bu haberler internette yayinlanan ve birgok kisinin okudugu haberler.
Siz bu haberler hakkinda neler disiniyorsunuze Bir haberin dogru olup
olmadigini nereden anlarsinize”’

3. Ogrencilerin cevaplarini paylasmalari saglandiktan sonra Calisma Yaprag-2
etkilesimli tahta yardimiyla tahtaya yansitilarak asagidaki aciklama yapilir:

“’Bir haberin dogru olup olmadigini anlamak ancak aldigimiz haberin kaynaginin
guvenilir olup olmadigini arastirmakla  mimkindir. Tahtada gérdiguniz
yontemlerle internette gordiginiz haberlerin dogrulugunu test edebilirsiniz.
Gergek hayatta bir isimiz oldugunda nasil bu iste uzman bir kisinin yardimina
gereksinim duyuyorsak, dogru bilgiye de bilisim teknolojileri yardimiyla ancak
dogru kaynaklardan ulasabiliriz. Gormis oldugunuz haberler aslinda internetin
bitin kaynaklarina givenemeyecegimize birer &rnek degil mi2 Govenilir
kaynaklari kullanmak bilgiye daha dogru yoldan ulasmanizi saglamaya yardimei
olacaktir. Guvenilir kaynaklar hakkinda yeterince bilgi sahibi degilseniz psikolojik
danisma ve rehberlik servisinden servisinden yardim alabilirsiniz.”

4. Agiklamanin ardindan asagidaki ydnerge verilerek égrencilere Calisma
Yapragi-3 dagitilir:

Simdi de etkinligimizin bu teknolojileri kullanirken ne kadar zaman gecirdiginiz
ve yine bu teknolojileri nasil amaclarla kullandiginiz hakkindaki kismina
gecelim. Ginlik olarak hepimiz bilisim teknolojilerinden yararlaniyoruz. Kimi
zaman merak ettigimiz seyleri Google yardimiyla arastiriyoruz, kimi zaman
sosyal medyada dolasiyoruz, hava durumunu bile bu teknolojiler sayesinde
égrenebiliyoruz! Tim bunlari disinerek gin icinde bu teknolojileri kullanma
surenizi disinmenizi istiyorum. Dagithgim calisma yapraginda bu teknolojileri
kullanim amaclarinizi (Oyun oynamak, sosyal medya kullanmak, arastirma
yapmak, film/dizi izlemek, video izlemek gibi...) ve ginlik kullanim sirenizi
ilgili yerlere yazmanizi istiyorum.”

5. Ardindan Etkinlik Bilgi Notundaki agiklamalardan yararlanilarak égrencilere
paylasimlari ile ilgili gerekli agiklamalar yapilir.

6. Asagidaki tarhsma sorulari ile sirece devam edilir.

e infernet kullaniminda kendi yas grubunuza uygun olan saat araligina
gore kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

e Calisma yapraginiza yazdiginiz internet kullanim alanlarinizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

e Bilisim teknolojileri kullaniminda kendinizi y&netme konusunda
kendinizi nasil degerlendirdinize Kendinizi yonetmenizi kolaylastiran
dzellikleriniz neler? Gelistirmeniz gereken 6zellikleriniz neler?

e Sizce bilisim teknolojilerini kullanmada kendinizi yénetmenin dnemi
nedire

7. Asagidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir:

“Bugiin bilisim teknolojilerinin kullaniminda kendinizi yénetebilmeniz hakkinda
bir etkinlik yaptik. Bilisim teknolojileri kullaniminda kendinizi diizenlemenin



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

éneminden bahsettik. Siz de bu bilgilerden yararlanarak kendi yasaminizi,
cevrenizi, calisma diizeninizi ve diger ginlik faaliyetlerinizi g6z éniine alarak
kendinizi bilisim teknolojileri kullanimi konusunda diizenleyebilir ve bu bilgiler
isiginda kendinize en uygun planlamayi yapabilirsiniz.”

1. Ogrencilerinizden bilisim teknolojilerine ayirdigi vakitleri ve kullanma
amaglarini yazili ya da teknolojik uygulamalardan birini kullanarak ginlik
olarak not etmelerini ve bu notlara gére kendilerini degerlendirmelerini
isteyebilirsiniz.

2. Ogrencilerinizden etkinlikte 6grendikleri bilgiler 1siginda kendilerine uygun
bir bilisim teknolojileri kullanim plani hazirlamalarini isteyebilirsiniz.

1. Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahta imkéni yoksa Calisma Yapragi-1 ve
Calisma Yapragr-2, A3 boyutunda poster olarak cikarilarak tahtaya asilir.

Ozel gereksinimli égrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2'nin biyik boyutlarda basilmasina ya da tahtaya
yansitirken rahatlikla gérilebilecek boyutta olmasina dikkat edilmelidir.

2. Calisma Yapragi-3 ile calisilirken etkinlik parcalara balinerek basitlestirilebilir.

3. Calisma Yapragi-3 ile calisilirken &gretmen geribildirim sunarak destek
verebilir.

Damla MERAL
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UNUTULMAZ INTERNET YALANLARI®?

85 Dolarlik Faturaya 1000 Dolarlik Bahsis!

Bir internet sitesinde yayinlanan haber aynen su sekildeydi: “ABD’li Unlu is adami milyarder Donald Trump, 85
dolarlik bir fatura igin tam 1.000 dolar bahsis verdi.” Bu haber bir anda dylesine yayildi ki, dev TV kanallarinda bile
verilmeye basland.

Her ne kadar kendisini muthis iyiliksever biri gibi gésterse de, Trump bu haberi yalanladi. Olayin gectigi sehirde bile
bulunmadigini séyleyen Trump, bu habere anlam verememisti.

Ve iste gercek: Haberi yayinlayan web sitesi, insanlarin ilgisini cekmek icin boylesine bir yalana basvurmustu.
Basarisiz oldugu da sdylenemez herhalde...

Britney Spears ve Justin Timberlake 61di!

E-posta kutunuza pek ¢cok yalan 8lim haberi distyor olabilir. Ama bunlardan hicbiri, Britney Spears ve Justin
Timberlake'in bir araba kazasinda 6ldigi kadar ses getirmedi. Bir ABD radyosunda dile getirilen bu iddia, bir anda tim
interneti sardi. Sanatcilarin hayranlari yas tutmaya baslamak Gzereyken, iki sanatginin plak sirketi Jive Records aciklama
yapma ihtiyaci duydu. Ikisi de yasiyordu ve béyle bir trafik kazasi da olmamist.

Bu iddiayi neden ortaya ath@i halen bilinmiyor; ama bu yalan, radyo DJ'inin gérevine mal oldu.

2) https://www.milliyet.com.tr/teknoloji/unutulmaz-8-internet-yalani-1544933 sitesinden alinmistir.
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: Calisma Yaprag: 2 :

(3) https://www.guvenliweb.org.tr/blog-detay/dogru-habere-ulasmanin-dogru-yontemleri sitesinden alinmistir.
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‘ Calisma Yaprag: 3 |

Birinci Kisim

BiLISIM TEKNOLOJILERINI GUNLUK NE KADAR KULLANIYORUM?

Ikinci Kisim Ucinci Kisim

BILISIM TEKNOLOJILERINI HANGI AMACLARLA KULLANIYORUM?
Bilisim teknolojileri  kullanimda  kendimi

yonetmek icin kullandigim stratejiler/Ek

olarak yapmam gerekenler...

372



ETKINLIK BiLGI NOTU

Bilisim Teknolojilerinin Amacina Uygun Kullanilmasinin Onemi @

Bilisim teknolojilerinin gelismesi insanlarin birbiriyle olan iletisimini kolaylastirirken, bircok yenilikleri de beraberinde
getirmistir. Internet, haberlesmeden bilgi paylasimina, habercilikten medyaya, taniim ve reklamdan seyahat ve fatile,
kamu hizmetlerinden bankacilik ve ticarete, eglenceden sosyal iliskiler ve kiltirler arasi etkilesime, cevre ve sagliktan
egitime ve ginluk yasami ilgilendiren pek cok alanda olumlu getiriler ve yenilikleri hayatimiza getirmistir.

internet eglenceden, bilgi edinmeye; sosyal hayati zenginlestirmeden, ekonomik cevrede yeni is firsatlarinin dogmasina
kadar birgok firsat sunmasinin yani sira basta gizlilik ve givenlik kaygilari olmak Gzere gesitli risk ve zararlarin da
olusmasina sebep olmustur. Sanal dinya olarak adlandirilan internet platformlarinin insanoglunun ginlik yasaminin bir
parcasi héline gelmeye baslamasi bu platformlardaki risklerin de gercek hayat problemlerine dénismesine baslamasina
neden olmustur. Bu risk ve zararlar séyle 6zetleyebiliriz:

* Yanls ve/veya Zararli Bilgiye Erisim,

e Siber Zorbalik,

e Sanal Dolandiricilik,

e Kisisel Bilgilerin Paylasimi ve Kimlik Hirsizligr (identity theft),

e Zararl Yazilimlar,

e Infernet Bagimlilgs,

*  Saglk Sorunlari (internetin basinda asiri zaman gegirmeye bagh olarak gérilebilecek fiziki rahatsizliklar )
e Yabancilarla Cevrimici ve Cevrimdisi iletisim,

e Siddet/Nefret/Irkcilik Faaliyetleri.

(4) https://www.guvenliweb.org.tr/dosya/dIGoa.pdf sitesinden alinmistir.
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internet Bagimhiigi®

internet bagimliligi hakkinda yapilan arastirmalara gére tanimlanmis bazi belirtiler asagidaki gibidir;
e Tolerans belirtileri: Strekli bir sekilde artan ¢evrimici zaman gegirme ihtiyaci,

e Geri cekilme belirtileri: internet kullaniminin sonuclarini endise icinde karsilama, internet hakkinda takintili
disincelere kapilmak,

¢ Planlanan zamandan daha fazla siire internette kalmak,

e internet kullanimini azaltmak icin sirekli bir istek duymak,

¢ internette yapilan faaliyetlere fazla zaman harcamak,

* internet yiizinden sosyal ve mesleki faaliyetleri beklemeye almak veya birakmak.

¢ internet kullanimina bagl fiziksel veya psikososyal problemler yasanmasina ragmen interneti asiri kullanmaya
devam etmek.

internet Kullaniminda Kendinizi Dizenlemek®

®

OKUL ONCESi YAS GRUBU iLKOKULDA
gunde 30 dakika gunde 45 dakika
ORTAOKULDA LISE CAGINDA
gunde 1 saat ginde 2 saat

Pedagoji Dernegi ve Yesilay 0-2 yas grubundaki ¢ocuklarin tablet, televizyon, bilgisayar, telefon ve diger teknolojik
aletlere maruz kalmasinin uygun olmadigini bildirmektedir. 3-6 yas grubu cocuklar igin ginlik maksimum kullanim siresi
ginde 20-30 dakika, okul &ncesi yas grubu icin ginde 30 dakika, ilkokul icin ginde 45 dakika, ikinci yariyili igin ginde
1 saat, lise cagi icin ise ginde 2 saat olarak énerilmektedir.

Sizler de kendi yasaminizi, calisma programinizi, aile ve arkadas iliskilerinizi dengeleyerek bu énerilerle kendinize
uygun saati ayarlayabilir ve buna uygun sekilde hayatinizda bilisim teknolojilerinden kendinizi dizenleyerek
faydalanabilirsiniz.

(5) https://www.guvenliweb.org.tr/dosya/OBTT. pdf sitesinden alinmishr.
(6) https://www.yesilay.org.tr/tr/bagimlilik/teknoloji-bagimliligi sitesinden faydalanilmistir.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

YERELDE VE DUNYADA NELER OLUYOR?

Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Yerel ve kiresel sorunlari fark eder. /29. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

2- Calisma Yapragi-2

3 Calisma Yaprag-3

4- Etkinlik Bilgi Notu

5- Kalem

1- Calisma Yapragi-1 poster seklinde hazirlanir.

2- Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar cogaltilir.

3- Calisma Yapragi-3 grup sayisi kadar cogalhlir.

1. Calisma Yapragi-1 poster seklinde tahtaya asilir ya da yansitilir. Asagidaki
aciklama ile etkinlik baslatilir:

“Sevgili égrenciler tahtadaki posterde gérdigimiz izere dinya size bir soru
sormus. Peki, sizler diinyamizin ne gibi problemleri oldugunu disiniyorsunuz2
Hadi biraz disinelim. Kimler paylasmak ister2”

2. Gonilli égrencilerden paylasimlari alinir. Kiresel sorunlar icin 6grencilerden
gelen cevaplar tahtaya yazilir.

3. Asagidaki aciklama ile devam edilir:

“Kiresel Vatandaslik kavramini duydunuz mu@ Kiresel vatandaslik, kiresel
Slcekte bireylerin ve topluluklarin sosyal, politik, cevresel ve ekonomik eylemleri
icin dinya ¢capinda kullanilan bir terimdir. Kiresel vatandas dinyayi gérebilen
ve anlayan kisidir. Kiresel vatandas, kendisini yikselen bir sirdirdilebilir dinya
toplulugunun pargasi olarak géren ve eylemleri ile o toplulugun degerlerini ve
pratiklerini destekleyen bir kisidir. Kiresel vatandaslar toplumlarinda, sorunlar
ve cézimlerine iliskin aktif rol alarak, dinyayr daha esit, adil ve sirdirilebilir
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi
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kilmak icin baskalarr ile birlikte uyumlu calisirlar . Bugin icin diger bir kavramimiz
Sosyal Girisimcilik. Sosyal girisimcilik, kér amaci gitmeyen, ticari veya kamusal
sektorler icinde gerceklesebilen sirdirilebilir, yenilikci, sosyal deger yaratan
faaliyetlerdir. Sosyal girisimcilik genellikle ticari girisimcilik ile karistirilir. Bu iki
girisimcilik tird birbirinden cikar yéni ile ayrilir. Ticari girisimler de amac kisisel
fayda saglamak iken sosyal girisimler de amag toplumsal fayda saglamaktir.
Bugin bu kavramlar isiginda sizlerle yerel ve kiresel sorunlar hakkinda bir
etkinlik yapacagiz. Yerel sorun bir bélgede, ilde ya da ilcede yasayan bir kisim
insanlari etkilerken kiresel sorun tim diinyay: etkilemektedir. Peki, sizlerin Yerel
Sorunlari nelerdirg”

4. Ogrencilerden gelen yanitlar tahtaya yazilir.
5. Sinif &grenci sayisina gére 6 kisilik gruplara ayrilir. Her gruba Calisma
Yapragi-2 ve Calisma Yapragr-3 dagihlir. Asagidaki yonerge ile devam

edilir:

“Simdi her gruptan konustuklarimizi dikkate alarak ve géz éniinde bulundurarak
Kiresel sorunlar ile ilgili Calisma Yapragi 2'yi, Yerel sorunlar ile ilgili Calisma
Yapragi 3°G doldurmanizi istiyorum. Calisma Yapraklarinda sizden istenen
sorunun bireysel etkileri, toplumsal etkileri, sorunu cizerek ifade edilmesi ve
sorunla ilgili énerileriniz. Grupta herkesin katkisi olmasini istiyorum. Bunun igin
20 dakika sireniz olacakhr.”

6. Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3'G doldurduktan sonra her gruptan
bir temsilci grup ¢alismalarini sinifa sunar.

7. Tartisma sorulari ile sirece devam edilir:
* Yerel ve Kiresel sorunlar ile ilgili bu etkinlikte neleri fark ettiniz2
e By etkinlik sonucunda sinifta ne gibi degisiklikler olabilire
e By etkinlikle baglantili olarak hayatinda neleri degistirmek istersin@

e Kiresel Vatandaslk ve Sosyal Girisimcilik Kavramlarini nasil
degerlendirirsiniz?

8. Asagidaki aciklama ile etkinlik sonlandirilir:
“Icinde yasadigimiz diinyanin ortak sorunlari oldugu kadar ilkelerin, bélgelerin

kendi icinde bazi benzer sorunlari da bulunmaktadir. Hem yerel hem kiresel
sorunlar insan yasamini farkli sekillerde etkilemektedir.”

1. Ogrencilerden yerel ve kiiresel sorunlarla ilgili poster hazirlamalari istenebilir.
Ogrencilerden yerel sorunlar ile ilgili réportaj yapmalari istenebilir.

“Yarinin Suyu” belgeselini izlemeleri istenebilir.

= e

Yasanan  bélgedeki  yerel sorun  Sosyal  Girisimcilik  baglaminda
degerlendirmeleri istenebilir.



1. Uygulayici kiresel sorunlar hakkinda bilgi edinmek icin Etkinlik Bilgi Notundan
yardim alabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;
Uygulayicrya Not i
Aciklamalarda kullanilan cimleler kisaltilarak ve yine aciklamada gecen
“Kirresel vatandaslik”, “Sosyal girisimcilik”, “Ticari girisimcilik” gibi kavramlar
drneklerle aciklanarak 6grenme icerigi farklilashirilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre

diizenlenebilir.

Etkinligi Gelistiren Tugba EROGLU
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_ Calisma Yaprag: 1 :

Sizce ben hangi sorunlarla bas

etmeye calisiyorum?
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_ Calisma Yaprag: 2 _

Haydi Simdi Dinya Vatandasi Olarak...

Bireysel Yasama Etkileri Toplumsal Yasama Etkileri

Belirledigimiz Kuresel Sorun

Sorunun Resmi/Simgesi Sorunla llgili Oneri
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YEREL SORUN

Simdi de Yerel Girisimci oldunuz..

Bireysel Yasama Etkileri Toplumsal Yasama Etkileri

Belirledigimiz Yerel Sorun

Sorunla ilgili Oneri

Sorunun Resmi/Simgesi
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ETKINLIK BiLGI NOTU

Kiresel Sorunlar Neler Olabilire

Yoksulluk

Ekonomik Krizler

Doganin ve Cevrenin Tahrip edilmesi

iklim Degisikleri

Demografik Sorunlar

(ortalama yasam beklentilerinin artmasi, yash nifus sorunu ve geng nifus oranindaki azalmalar)
Goc Sorunlar

Kiresel Teror Sorunu

Kiresel Saglik Sorunu (bulasici hastaliklar...)
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sire

Arac - Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

DUYGUMU DUZENLEDIM OGRENDIM

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk
Ogrenme ortamlarindaki duygularini dizenler. / 30. Hafta

10. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
Makas

S

Torba/Kese

1. Calisma Yapragr-1 mimkinse A3 boyutunda ve renkli ¢ikti alinir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan 12 durum her dgrenciye bir durum gelecek
sekilde uygun yerlerden kesilir. Kesilen durumlar katlanarak torbaya/keseye
atilir.

3. Sinif meveudu goz énine alinarak Calisma Yapragi-1'de yer alan her sayfa
cogaltlabilir.

1. Etkinligin amacinin égrenme ortamlarindaki duygulari dizenlemek oldugu
aciklanir.

2. Ogrencilere asagidaki aciklama okunur:

“Sevgili  &grenciler yasadigimiz bircok deneyim duygularimizla yakindan
iliskilidir. Duygular iliskilerimize ve yasamlarimiza da rehberlik ederler.
Sevindirici bir haber sonrasi duydugunuz cosku, dinlenirken hissettiginiz
rahatlama ve huzur ya da sinavlar éncesinde yasadiginiz huzursuzluk bu
deneyimlere 6rnek olarak verilebilir. Okul saatleri icinde yasadiginiz farkli
deneyimler yoluyla da ¢ok cesitli duygular hissedebilirsiniz. Bu duygular okulda
ve ozellikle de ders esnasinda kafanizi mesgul edebilir ve égrenme isteginizi
arttirabilir ya da azaltabilir. Ancak bu duygularinizi dizenleyerek onlarin sizi
daha az etkilemesini saglayabilirsiniz. Peki, bu nasil olacakg”

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki aciklama ile devam
edilir:



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

“Birazdan okul ve sinif icinde yasadiginiz bu duygulari diizenlemeye yonelik
bir etkinlik gerceklestirecegiz. Bunu yaparken duygu dizenleme kavramindan
ve stratejilerinden faydalanacagiz. Duygu diizenleme éncelikle duygularimizin
degisebilecegine inanarak baslamaktadir. Cesitli olaylar sonucu bir duyguyu nasil
yasadigimiz, nasil ifade ettigimiz, o olaya yikledigimiz anlamlar duygularimizi
dizenleme acisindan énemlidir. Bazen duygularimizi o kadar yogun yasariz ki
o duygular bizi yaptigimiz islerden alikoyarak disince ve davranislarimizi etkisi
altina alabilir ve yapacagimiz islere odaklanmakta zorlaniriz. Bugin ézellikle
égrenme ortamlarinda yasadigimiz duygulari dizenleme izerinde duracagiz.
Simdi duygu dizenleme stratejilerini tahtaya asacagim/yansitacagim.”

4. Calisma Yapragr1 tahtaya asilir/yansitilir ve 6grencilerin incelemeleri
istenir ve asagidaki agiklama ile devam edilir:

“Simdi sizlere bazi durum kartlari sectirecegim. Bu durum kartlari égrenme
ortamlarinda yasayabileceginiz cesitli olaylar iceriyor.”

5. Kesilerek torbaya/keseye atilan durum kartlarindan her 6grencinin bir adet
secmesi saglanir ve 6grencilerin durumlari incelemeleri istenir. Asagidaki
actklama okunur:

“Bu durumlar sonucu yasadiginiz duygular oldukca yogun olabilir ve bu
yogun hislerden otiri siniffa ya da okulda &grenebileceklerinize dikkatinizi
veremeyebilirsiniz.  Durumlarin altinda bir bulut simgesi ve bir cember
gériyorsunuz. Sizden istedigim sectiginiz bu olayr yasadiginizda hangi
duyguyu hissettiginizi cember icine yazmaniz. Yasadiginiz durumun &grenme
ortaminizdaki deneyiminizi nasil etkiledigini degerlendirerek bunu 6grenmenizi
olumlu sekilde etkileyecek hale getirmek icin duygu dizenleme stratejilerinden
yola ¢ikarak neler yapabileceginizi ise bulut simgesi icine yazin. Ornegin
dersteyken yeterince hazirlanamadigin bir sinavin ertelendigi haberini aldin
ve cok sevindin. Bu haberle dikkatini daha fazla dagitmamak icin &gretmenin
séylediklerini not alabilirsin ve derse odaklanmaya calisabilirsin. Onemli bir
sinav éncesinde cok kaygilandin ve bu kaygini ybnetmek icin nefes egzersizleri
yapabilir, hissettiklerinle ilgili biriyle konusabilir ya da yazabilirsin.”

6. Gonillu dgrencilerin kartlarina yazdiklari duygu ve duygu dizenleme
stratejilerini sinifla  paylasmalar  saglanir.  Bu stratejilerin - amaglar
dogrultusunda ise yarayip yaramadigini disinmeleri istenir.

7. Tartisma sorularyla etkinlik sireci degerlendirilir.

® Paylasilan kartlardaki érnek olaylarda siz neler hissederdiniz ve siz
duygularinizi nasil dizenlerdiniz2

e Ogrenme ortamlarinda en cok hangi duygular hissediyorsun?

e Hissettigin  duygulardan en ¢ok hangilerini  dizenlemede
zorlaniyorsun?

8. Asagidaki aciklamayla dgrencilere tesekkir edilir ve etkinlik sonlandirilir:
“Degerli &grenciler bugin é&zellikle 6grenme ortamlarinizdaki duygularinizi
dizenlemenizi saglayabilecek bir etkinlik gerceklestirdik. Bu stratejiler yardimiyla

yogun duygularinizi dizenlemeniz, 6grenme ortamlarinizda odaklanmanizi ve
daha verimli bir 5grenme gerceklestirmenizi kolaylastirabilir.”
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1.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ogrencilerden farkli 6grenme ortamlarinda yasadiklari duygulari not alip, bu
duygularin 8grenme yasantilarini etkilerini degerlendirmeleri istenir. Gerekli
durumlarda bugin etkinlikte &grendikleri duygu dizenleme stratejilerini
kullanarak bu 6grenme ortamlarindaki duygularini dizenlemeleri istenebilir.

Calisma Yapragi-1'in A3 boyutunda ¢iktisinin - alinamadigr  durumlarda
calisma yapragi tahtaya yansitilabilir veya A4 boyutunda birden fazla ¢ikh
alinarak égrencilere dagilip aciklanabilir.

Ozel gereksinimli égrenciler igin;

Uygulayicrya Not 1. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.
2. Dustnme ve bosluklarin doldurulmasi etkinliginin tamamlanmasi icin ek sire
verilebilir.
3. Distnme ve bosluklarin doldurulmasi siresince égretmen geribildirim sunarak
destek verebilir.
Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN
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Calisma Yaprag: 1

DUYGU DUZENLEME STRATEJILERI

Z
&

N 58
Bugin nasil hissediyorsun? ‘\ ’ “" @
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Calisma Yaprag: 2

Bir konuya ¢ok calistin, emek harcadin
ve sonunda cok iyi 6grendin. Hatta
kitiphanede arkadasina da konuyu
anlatarak onun da anlamasina katki

sagladin.

Ogretmen derste dnemli bir konu
anlath ve sinavda bu konuya yer
verecegini sdyledi. Ancak sen konuyu
yeterince anlamadin.

Ders esnasinda bir soruya parmak O giin derste ¢ok iyi dinledigin bir
kaldirdin ve s6z sana verildi. Ancak konuyu eve geldiginde tekrar etme
sorunun cevabini yanlis séyledin. gerekliligi duymadin.




Derste dgrendigin bir konu ilgini ¢cok
cekti ve ders sonrasi o konu hakkinda
dgretmeninle gérisip baska kaynaklar

istedin.

Uyarmana ragmen sinif arkadasin
ders sirasinda el kol sakalari yapmaya
devam ediyor.

Calisma masanda ders calisirken bir
anda daha 6nce masana koymus
oldugun tenis topun eline geldi ve

calismayi birakip onunla oynamaya

basladin.

Bir derse ¢ok ¢alistin ama istedigin
gibi bir basarim (performans)
gosteremedin.
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Sinav zamani yaklash, kitiphaneye
calismaya gittin ve calismaya
basladiginda ¢ok fazla konunun
biriktigini gérdun.

Okulunuzda yaphginiz bir ¢alisma
nedeni ile okulunuzu temsil etmek
Uzerine bir proje secildiniz.

Birka¢ giindir 6zenle hazirladigin Okudugun ve ¢ok sevdigin bir romanin
ddevini evde unuttugunu fark ettin. bu hafta derste ele alinacagini
Bununla ugrasirken okula gec kaldin. dgrendin.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

TAMAM MI? DEVAM MI?

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Kisiler Arasi

Gerektiginde arkadashgini sonlandirir / 31. Hafta

Kazanim/Hafta (Arkadaslik iliskilerini sonlandirma gerektiren durumlara odaklanir.)

Sinif Dizeyi 10. Sinif
Sure 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1
Calisma Yapragi-2
Calisma Yapragi-3
Arac - Gerecler Calisma Yapragi-4
Calisma Yapragr-5

Calisma Yapragr-6

N Gy B &N

Etkinlik Bilgi Notu

ngu|0y|C| igin 1. Calisma Yapragi-1,2,3,4,5 ve 6'da yer alan érnek olaylarin 1 adet ¢iktisi
On Hazirhk alinir.

1. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatilir:

“Sevgili  &grenciler. Bugiin sizlerle arkadashgi sonlandirmayi gerektiren
durumlar izerinde duracagiz. Sosyal bir varlik olarak insanin hayatini saglikl
bir sekilde sirdirebilmesi icin bir baskasina ihtiyaci vardir. Bir baskasi olarak
nitelendirdigimiz kisilerden biri de arkadaslarimizdir. Onlarla hayatimiza
dair bircok konuyu paylasip, birbirimize destek oluyoruz. Arkadaslik kurma
ve bunu sirdirebilme ne kadar énemli bir beceriyse, gerektiginde arkadasligi
sonlandirabilme de o kadar énemli bir beceridir. Bazi durumlar arkadaslk
(Uygulama iliskimizi zedeleyip, iliskimizi sonlandirmamiza sebep olabilir.

Basamaklari)

Sirec

2. Ogrencilere asagidaki sorular yéneltilir:
® Hangi durumlarda arkadashginizi sonlandirmaniz gerekebilire

® Daha dnce arkadasliginizi sonlandirmaniz gereken bir durumla kars
karsiya kaldiniz mi2 Paylasmak ister misiniz2

e Arkadashgimizi  sonlandirmaniz  gerektigi  bir durumda  nasil
hissedersinize
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Sirec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

390

3. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra sinif 6 gruba ayrilir ve her
gruptan bir grup temsilcisi segmeleri istenir.

4. Calisma Yapraklarinda yer alan 6rnek olaylar gruplara rastgele dagitilir.
Ogrencilere “Sizlere dagitlan &rnek olaylari okumanizi ve grup olarak
dykinin hemen altinda yer alan sorulari cevaplamanizi istiyorum.
Ornek olaylara iliskin  degerlendirmelerinizi  benzer durumla kars
karsiya kalmis olsaydiniz neler hissedeceginizi, neler disineceginizi
ve nasil davranacagiizi ele almalisiniz.” ydnergesi verilir. Ogrencilere
paylasimlarini tamamlamalari igin belirli bir sire verilir.

5. Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra her grubun, grup temsilcisi
sirayla érnek olaylari tim sinifa okur ve grup olarak yaptiklari paylasimlari

ozetler. Bu Szetlemeleri yaparken &rnek olayda vurgulanan ana tema
“TAMAM MI, DEVAM MI2” kararlari ifade edilir.

6. Tum gruplarin paylasimlar tamamlandiktan sonra tahtaya “TAMAM M,
DEVAM MI2 yazisi biyik harflerle yazilir. Ogrencilere asagidaki agiklama

yapilir.

“Evet sevgili 6grenciler, 6rnek olaylarda arkadaslik iliskilerimizi zedeleyen bazi
durumlardan bahsettik. Simdi sizlerden érnek olaylarda yer almayan ancak
sizlerin kendi yasantilarinizda ya da yakin cevrenizdeki gézlemlerinize dayal
olarak ifade edebileceginiz arkadaslik iliskisinin sonlandirilmasini gerektiren
durumlara &rnek verebilir misiniz8”

7. Ogrencilerin verdigi 6rneklerdeki temel tema, bir ya da iki kelime ile tahtaya
not alinarak bir kavram haritasi olusturulur. Ogrencilerin rnek vermede
zorlandigi durumlarda Etkinlik Bilgi Notu'nda yer alan temel kavramlar
ogrencilere yoneltilerek o kavramlar dogrultusunda  arkadasliklarini
sonlandirmayi dusip disinmeyecekleri ile ilgili sorgulamalari saglanir.

8. Paylasimlar tamamlandiktan sonra égrencilere asagidaki aciklama yapilarak
etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili Sgrenciler gerek &rnek olaylarda gerekse paylasimlarinizda ayni
olaya tepkilerinizin farkli olabilecegini gérdik. Ayni durum karsisinda kimileri
arkadashgini sonlandirabilirken kimileri de sonlandiramayabiliyor. Bu tamamen
tercih ve arkadaslk sonlandirma becerisiyle ilgilidir. Etkinligin basinda da
séyledigim gibi arkadaslk kurma ve sirdirme ne kadar &nemli beceriyse,
arkadashgi sonlandirmak da nemli bir beceridir.”

1. Ogrencilerden kavram haritasini géz éniinde bulundurarak, arkadasligin
sonlandirilmasini gerektiren  durumlan  disindiklerinde,  hélihazirda
surdirdukleri olumsuz arkadaslik deneyimlerini gézden gecirmeleri istenebilir.

1. Sinif mevcudu 6 gruba ayrilirken, gruplara ayrilma tekniklerinden
yararlanilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
duzenlenebilir.

2. Tahtadaki kavram haritasinin tim égrenciler tarafindan rahatlikla gérilebilecek
boyutta ve koyu renkte olusturulmasina dikkat edilebilir.

Cuma ATALAY



: Calisma Yaprag: 1 _

“Ela ile Elif cok yakin iki arkadastir. Bir gin Elif, Ela’nin cok Gzgin oldugunu fark ederek yanina gitmis,
yardim edebilecedi bir sey olup olmadigini sormustur. Ela genelde olmadigi kadar ¢ok gergin ve utangac bir
tavirla, “Evet var. Ancak nasil sdyleyebilirim bilmiyorum. Aslinda anlatmak da istiyorum ama ¢ok utaniyor ve
korkuyorum.” Demistir. Elif, Ela’yr uzun zamandir kendisini tanidigini, kendisine givenebilecegini sdyleyerek
rahatlatmistir. Bunun Gzerine Ela, Elif'e icinde bulundugu durumu anlatmis ve ondan fikirlerini almistir. Birisi
ile yasadigi durumu paylasmanin rahathigi icerisinde olan Ela, ertesi gin biraz daha rahat bir sekilde okula
gelmistir. Elif ile Ela'nin ortak arkadaslari olan Gamze Ela’yi gériir gérmez yanina gitmis ve iyi olup olmadigini
sormustur. Ela iyi oldugunu sdylese de Gamze'nin bu tavrina sasirmishr. Gamze ile biraz sohbet edince Elif'in
dinki konusmalari Gamze'ye anlathgini fark etmistir.”

Bu durum sizin igin bir problem olusturur mu2 Neden? Problem olarak gériyorsaniz bu problem durumuna genel
olarak nasil bir isim verebiliriz2 (Sizin icin problem olusturmuyorsa bu durumu problem olarak algilayabilecek
kisileri dustnerek sureci devam ettirebilirsiniz.)

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidir2

Siz 8rnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mi2 Neden?
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_ Calisma Yaprag: 2 :

“Cok yakin iki arkadas olan Ahmet ve Ali ayni zamanda sinif arkadaslandir.  Evleri birbirine yakin olan
iki arkadas okula birlikte yiriyerek gidip gelirler. Ahmet, sakin yapisiyla genelde sinifta sessiz kalmay tercih
eden bir égrencidir. Sorumluluk sahibi ve basarili yapisi ile dgretmenlerinin her zaman gézdesi olmustur. Ali
Ahmet'i cok sevse de dzellikle ailesinin sirekli kendisine onu drnek géstermesi nedeniyle bazen ona karsi &fkeli
hissedebilmektedir. Diger sinif arkadaslari da Al ile benzer hisler icerisindedir. Sinif arkadaslari bir gin Ahmet'e
cok hos olmayan bir saka yaparlar ve sakanin sonunda onunla ciddi bicimde alay ederler. Arkadaslari ve
dgretmenleri 6ninden kendini cok mahcup hisseden Ahmet'e bu sakayi yapan ve alay edenler arasinda yakin
arkadasi Ali de bulunmaktadir.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz érnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz?

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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: Calisma Yaprag: 3 _

“Mert ve Sena ¢ok yakin arkadaslardir. Sena’nin ailesinin maddi durumu gayet iyi durumdadir ve harghgini
cogu zaman Mert'le paylasir. Mert babasinin issiz oldugunu ne sirerek son zamanlarda Sena’dan sik sik borg¢
para almis; Sena da sorgulamadan Mert'e istedigi her zaman para vermistir. Sena, Mert'in son zamanlarda igine
kapandigini ve kendisinden daha ¢ok para istemeye basladigini fark eder ve bu durumu arastrmaya karar verir.
Mert'in okul cikislarinda nerelere gittigini, kimlerle birlikte takildigini dgrenmeye calisir. Bu ¢abalarinin sonucu
olarak Sena, Mert'in bahis oynadigini 6grenir. Okul sonrasi vaktinin biyik bir kismini bahis oynatilan bifede
geciren Mert son zamanlarca ciddi paralar kaybetmistir. Ailesi zor durumda oldugu icin Mert’e givenen Sena ise
ciddi anlamda hayal kirikligina ugramis ve Gzilmustor.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz drnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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_ Calisma Yaprag: 4 :

“Gokhan derslerini dizenli olarak ¢alisan, 6gretmen ve arkadaslari tarafindan sevilen bir 8grencidir. Okula
yeni gelen Bartu ile arkadaslik etmeye baslayan Gékhan okula devamsizlik yapmaya baslar. Geg saatlere kadar
Bartu ile gezmeye baslayan Goékhan’in ders basarisi da ciddi anlamda diser. Hem Bartu hem de Gékhan
orta halli bir aileye sahiptirler. Aksamlari gezerken ciddi paralar harcayan Bartu'nun parasi bitince erfesi gin
Gokhan’a para getirmesini sdyler. Bartu’ya bu kadar parayi ilesinden nasil aldigini soran Gékhan aldigi cevapla
sarsilir. Bartu zaman zaman babasinin cebinden ya da okuldaki arkadaslarinin cantalarindan gizlice para
aldigini sdyler. Bartu Gokhan'a birlikte gezerken para harcadiklari icin her zaman kendisinin 6deyemeyecegini,
kendisinin de para bulmasi gerektigini sdyler.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz érnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz?

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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: Calisma Yaprag: 5 _

“Ufuk ve Sarp ayni sokakta oturan ve sik sik birlikte futbol oynayan arkadaslardir. Normalde futbol oyunundan
sonra sohbet eden iki arkadas farkli okullarda okumaktadir. Daha sonra Sarp’in okul kaydi, Ufukun oldugu okula
ve sinifa ailesi tarafindan aldinlmistir. Yeni sinif arkadaslari ilk ginden itibaren Sarp’in kulaklariyla alay edince
Ufuk, Sarp’tan uzak kalmak igin 6zen gdstermis ve onunla konusmak istememistir.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanimiz nasil bir tepki vermelidir?

Siz drnek olaydaki durumu yasasaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mi2
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_ Calisma Yaprag: 6 :

“Sude en yakin arkadasi olan Zeynep'in kendisi hakkinda olumsuz konustugunu ortak arkadaslarindan duyar.
Hemen ardindan sinifa kosar, Zeynep'i bulur ve ona éfkeyle bagirarak hakaret eder. Neler oldugunu anlayamayan
Zeynep, Sude'yi sakinlestirmek istese de Sude, Zeynep'i sert bir sekilde iter. Zeynep neye ugradigini sasirir ve
yere disip cani acidigi icin aglamaya baslar.”

Bu problem durumuna genel olarak nasil bir isim verebiliriz2

Bu problem durumu ile karsi karsiya kalan kahramanlarimiz nasil bir tepki vermelidire

Siz &rnek olaydaki kisilerin yerinde olsaniz nasil hisseder ve nasil bir tepki verirdiniz?2

Bu durum sizin icin arkadashginizi sonlandirmaniz gereken durumlar arasinda yer alabilir mie
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Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Siure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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- 10.

SINIF ETKINLIKLERI

SIDDET VARSA BEN YOKUM

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi

Gerektiginde arkadashgini sonlandirir / 32. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

Sl s DY)

Calisma Yapragi-1

Calisma Yapragi-2

Calisma Yapragi-3

Kutu, Makas, Tebesir / Tahta Kalemi
Etkinlik Bilgi Notu

Calisma Yapragi-1'den 5 adet gogalhlir.
Calisma Yapragi-2 sinif meveudu kadar cogaltilir.

Calisma Yapragi-3'te yer alan siddet tirleri kesilerek bir kutu icerisine
koyulur.

Ogrencilere  “Sevgili  6grenciler, gecen hafta sizlerle arkadashgin
sonlandirilabilecegi bazi durumlar hakkinda konustuk. Bugin de sizlerle
arkadashgr sonlandirmayi gerektiren en 6nemli durumlar arasinda yer
alan arkadas iliskilerinde siddet Uzerinde duracadiz. Oncelikle arkadas
iliskilerinde siddet size neyi cagrishriyore” yodnergesi verilerek etkinlik
baslatlir.

Gonilli dgrencilerin paylasimlar alindiktan sonra, Calisma Yapragi-2
tim &grencilere dagihlir. Ogrencilere Calisma Yapragi-2 kapsaminda
hazirlanan brosiri incelemeleri icin belirli bir sire verilir.

Ogrencilere “Gorildiigi gibi arkadas iliskilerinde siddet, pek cok farkli
tirde kendini gésterebilen ve hem maruz kalan hem de maruz birakana
kalici zararlar verebilen durumlarin bitinidir.” yénergesi verildikten sonra
sinif mevcudu 5 farkli gruba ayrilir. Her gruptan, birer adet grup temsilcisi
belirlemeleri istenir.

Tom gruplara Calisma Yapragi-1'de yer alan érnek olaylar dagiilir.



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Ornek olaylarla ilgili sorulara cevap vermeleri istenir. Ogrencilere grup
calismalarini tamamlamalari icin belirli bir sire verilir.

Ogrenciler ¢alismalarini  tamamladiktan  sonra, grup temsilcilerinden
érnek olaylardaki sorulara verdikleri cevaplari sinifla paylasmalari istenir.
Paylasimlar asagidaki sorular kapsaminda degerlendirilir:

e Ornek olaylarda siddete maruz kalan taraflarin arkadasliklarini
sonlandirmasi gerektigini disiniyor musunuz? Neden?

e Bu taraflarin arkadaslarini sonlandirmadiklari  takdirde nasil bir
surecle karsi karsiya kalacagini distniyorsunuz?2

e Ayni ek olaylari 5 farkli grup olarak incelediniz. Sizce
degerlendirmenizde benzerlik ve farklilik gésteren yénler nelerdirg Bu
benzerlik ya da farkhiliklarin kaynagi ne olabilire

6. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan  sonra  Etkinlik  Bilgi  Notundan

yararlanilarak égrencilere siddet déngust hakkinda bilgi verilir.

7. Ogrencilere asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir:

“Gérildigui izere kisisel givenligimizi tehdit edecek ya da bizi sirekli rahatsiz
eden durumlar karsisinda kendimizi korumak adina énlem almadigimiz takdirde
siddet déngisi devreye girebilmektedir. Siddet déngisi gerilimin hissedilmesi
ile baslar ve siddet eylemleri gérmezden gelindigi sirece gerilimin giderek
artma ihtimali yikselir. Bu cercevede arkadaslik iliskilerinizi yapilandirmanizi
temenni ediyorum.” yénergesi verilerek sirec sonlandirilir.

Calisma Yapragr-3'te yer alan siddet tirlerine iliskin kagitlar etkinlik
kapsaminda ayrilan gruplarin temsilcileri tarafindan kutulardan gekilir. Her
gruptan, kendilerine dissen siddet tiriine gére gazete haberlerini kullanarak
kolaj yapmalari istenir. Hazirlanan kolajlar “SIDDET VARSA BEN YOKUM”

bashg altinda sinif panosuna asilir.
Ogrencilerden yakin cevrelerinden baslayarak etraflarindaki ikili iliskileri

siddet déngUsu cercevesinde incelemeleri istenebilir.

Sinif mevcudu 5 gruba ayrilirken, gruplara ayrilma  tekniklerinden
yararlanilabilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan yazi ve gérsellerin rahatlikla anlasiimasi igin
materyal biyik boyutlarda basilarak, Braille yazi eklenerek ya da gérme
bakimindan daha islevsel olmasi acisindan dokunsal o6zellikler eklenerek
materyal destegi saglanabilir.

3. Etkinlik sirasinda yapilan agiklamalar ve sorulan sorularda kullanilan dil
sadelestirilerek ve kisa cimleler kullanilarak etkinlik basitlestirilebilir.

Cuma ATALAY
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: Calisma Yaprag: 2 _

ARKADAS iLiSKILERINDE SIDDET NEDIR?

Arkadas iliskisinde karsi tarafa aci verici/yaralayici fiziksel veya psikolojik gi¢ ve tehdit kullanimini iceren s6z, mimik
ve davranislarin timidir.

ARKADAS iLiSKILERINDE SiDDET TURLERI
Fiziksel Siddet

Kisinin, arkadasinin bedenine kasitl olarak zarar vermesidir. (vurma, itme, esya firlatma gibi)

Dijital Siddet

Kisinin teknolojik araclari arkadasini kontrol etmek icin kullanmasi ve bu araglar araciligiyla arkadasini tehdit etmesi-
dir. (telefon sifresinin istenmesi, telefonun izinsiz karishrilmasi, sosyal medyada paylasilacak resim- videolara midahale
etme gibi)

Sosyal Siddet

Kisinin arkadasinin sosyal iliskilerini kisittamasi, kontrol etmesi ve sosyal cevresinden soyutlamasi, yalnizlasmasina
neden olacak sekilde davranmasidir. (diger arkadaslarla ilgilenildiginde suclanmak, kismek okul ya da toplum karsisin-
da rezil etmek)

Psikolojik Siddet

Kisinin, arkadasinin kendine olan giivenini ve saygisini zedeleyecek bicimde konusmasi ve davranmasidir. (lakap
takma, hakaret etme, kicik disirme, tehdit etme)

Israrh Takip

Kisinin strekli arkadasini izlemesi ve takip etmesidir. Takip davranisi, arkadasinda korku uyandirmayi, ona gézdag:
vermeyi ve giivencesiz hissettirmeyi hedefler.
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Calisma Yaprag: 3

FiZiKSEL SIDDET DIJITAL SIDDET

SOSYAL SIiDDET PSIKOLOJIK

SIDDET

ISRARLI TAKIP

402



ETKINLIK BILGI NOTU

_mb_u_w Jlwouoyd
/19s%1z4/|osnBAnp /|9zQs
‘ipya} ‘JoioydH
1$1uDIADQ -JpPPIS

151110 164Dy
OA NYIOY ‘YuISeY SpwIsl9)|
-ISOWBSYNA UIWI[LRD) |

NSNONQQ
13aais

18|oAIpay ‘IpoPA
wi$1Bep ‘aw.ipusjedreisb

:mv_o_w QDNO

-pwsog ¢

wisys|! ZisieppIs
‘DWADS }OA LPJuDUD$D A

AN UBPS ¥

403



' 10. SINIF ETKINLIKLERI

TAKIMIMLA GELISIYORUM

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Takim ¢alismalarinin kisisel gelisimine olan etkilerini fark eder. / 33. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

Arag - Gerecler 1. Calisma Yapragr-1

Uygulayic igin 1. Calisma Yapragr-1'deki senaryolar etkinlikten dnce grup sayisi dikkate
On Hazirlik alinarak ikiser adet cogaltlir. (Ayni senaryo farkli iki gruba gelecek sekilde)

1. Asagidaki soru 6grencilere yoneltilerek etkinlik baslatilir. Gonillu égrencilere
s6z verilerek cevaplarini sinif ile paylasmalari istenir:

“Arkadaslar bugiin sizlerle bir takim calismasi yapacagiz. Ingilizcede takim
anlamina gelen TEAM kelimesinin agiliminin ne oldugunu biliyor musunuz2”

2. Gonillu égrencilerin paylasimlarindan sonra asagidaki agiklama yapilir:

“TEAM kelimesinin acilimi Together Everyone Achieve More. Yani Hep birlikte
Daha Fazlasini Basarabiliriz!  Bugin bu slogandan yola cikarak sizlerle
bir etkinlik yapacagiz. Sizleri énce gruplara ayiracagim ardindan sizlere
senaryolar dagitacagim. Bu senaryolardaki her bir karakterin basi dertte!
Sizden istedigim her grup Uyesi katilacak sekilde bu karakterlerin givenle
evlerine dénmelerini saglayacak bir senaryo iretmeniz. Farkli ¢6zim &nerilerini

Sureg grupta oylayabilirsiniz. Ayrica her bir senaryodaki karakter icin bu karakterlerin
(Uygulama evlerine dénmelerine yardimei olacagini disindiginiz 5 nesnenin grupca bir
Basamaklari) listesini yapmanizi istiyorum. Sizlere giveniyorum ve nasil sonuclar ¢ikacak

merakla bekliyorum, hazirsaniz baslayalim!”

3. Simif 6 gruba ayrilarak her bir gruba Calisma Yapragi-1'de yer alan
senaryolardan biri dagitlir. Gruplarin senaryolari ve listeleri olusturmalari
icin 15-20 dakika sire verilir.

4. Sire sonunda gruplarin sirayla senaryolarini ve listelerini sinifile paylasmalar
saglanir.

5. Asagidaki tartisma sorulari ile sirece devam edilir.
e FEtkinlik sirasinda sizce takima nasil bir katkida bulundunuz?

e Sorunun ¢dziminde nasil bir rol oynadiniz?
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

e Etkinlik sirasinda grupta anlasamadiginiz bir konu oldu mu2 Olduysa
bunu nasil ¢cozdiniz?

®  Bu etkinlikte kendinizle ilgili neleri kesfettiniz2
e Takim calismasinin sizlerin kisisel gelisimine ne gibi etkileri olabilir2

6. Ogrencilerin  tarhisma sorularina cevap vermesinin ardindan  etkinlik
asagidaki agiklama ile sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerle bir takim ¢alismasi etkinligi yaptik.
Etkinligimizdeki karakterler sizlerin basarili senaryolari sayesinde evlerine
kavustular. Her biriniz farkl 6zelliklerinizle takima destek olurken kendi kisisel
gelisiminize de katkida bulundunuz. Takim calismalari sayesinde, etkinligimizde
oldugu gibi ¢6zimiin bir parcasi olabilirsiniz. Bu calismalarda sorumluluk almayi,
given duymayi, farkli fikirlere hosgéri géstermeyi égrenirken organizasyon
ve iletisim yeteneginizi de gelistirerek kisisel gelisiminize daha bircok katkida
bulunabilirsiniz. Kisacasi takiminiz sizi gelistirir!”’

1. Ogrencilerinizden bireysel calisma ile takim calismasini kendi kisisel
gelisimlerine katkilari bakimindan karsilastirmalarini isteyebilirsiniz.

2. Ogrencilerinizden bugiine kadar hangi takim calismalarinin hangi kendilerine
nasil katki sagladigini degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

3. Ogrencilerinizden kendi gruplari disindaki senaryolari aileleri veya yakin
cevrelerinden kisilerle czmelerini isteyebilirsiniz.

4. Ogrencilerinizden giinlik hayatta karsilastiklari bir sorunda takim olarak plan

yapip bu sorunu ¢dzmelerini isteyebilirsiniz.

1. Grup sayisi, gruplarda 5-6 &grenci olacak sekilde sinif mevcuduna gére
ayarlanmalidir. Senaryolar da grup sayisina gére ¢ogaltlmalidir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime

zorlugu veya yabancilig temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

Damla MERAL
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_ Calisma Yaprag: 1 :

Senaryo 1

Issiz bir adada kayboldum. Yanimda sadece cadirim ve icinde de bir sisme yatagim var. Gemiler bu tarafa ¢ok nadir
ugruyor. Yemek icin ise denizden tutabildigim kadariyla balik tutup karnimi doyuruyorum. Evimi cok 6zledim ve artik cok
stkildim. Evime dénmeme yardim eder misin2

EVIME NASIL DONECEGIM? EVIME DONMEME YARDIMCI
OLACAK 5 NESNE

+ + + o+ v o+ o+ +
LR 4 + o+ o+ + o+ b + o+ o+
+ v v e R AN
Y I A " PR 2R R 2 +
+ + + + + + + +
+ + ¢ + + +
+ v+ + +
+ + + + * ¢+
+ + + +
+ +

406



Senaryo 2

Tek basima bir maceraya atilmak istedim. Cok da givenli olmayan bir tekne ile okyanusa agildim. Yén bilgime
cok givendigim igin yanima harita da almamisim. Amacim birkag saat okyanusta vakit gegirip evime dénmekti. Simdi
okyanusta ne yana dénsem her yer ayni geliyor. Sanirim kayboldum. Evime dénmeme yardim eder misin?

EVIME NASIL DONECEGIM? EVIME DONMEME YARDIMCI
OLACAK 5 NESNE

+ + o+ . + + + o+
v o+ b + + ¢ LR 4 + o+ o+
+ v v+ + b+

AR IE 2R B G TRt 2
+ + ¥+ 3 + + +
+ + + 3 + + ¢
+ + + + +
+*¢‘¢ 4‘+*¢
+ +
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Senaryo 3

Kardesimle ormanda biraz vakit gegirmek istedik. Babam da bize bir piknik sepeti hazirladi. Cok gizel vakit gegirdik,
sepetteki her seyi de neredeyse bitirdik. Cok eglenceli bir gindi. Zamanin nasil gegtigini anlamadik, geldigimiz yoldan
eve geri ddniyorduk fakat geldigimiz yol eve cikmadi. Aksam olmak Gzere, sanirnm kaybolduk. Evimize dénmemize
yardim eder misin?

EVIME NASIL DONECEGIM? EVIME DONMEME YARDIMCI
OLACAK 5 NESNE

+ + + v o+ o+ +
v o+ + o+ o+ v+ ¥ + o+ o+
+ + + - R AN

+ 'R R 2R 2 2 +
LR 2% 20 2 + v $ +
+ + 4 + + 4+
+ + <+ + +
+ + + + 4 4+
+ ¢ +
+ +
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

BiR SEY OLUR!

Gelisim Alani Sosyal Duygusal
Yeterlik Alani Kisisel Guvenligini Saglama

Kisisel haklarin korunmasi ve kisisel givenligin saglanmasi icin yonergeleri

Kazanim/Hafta izlemeyi aliskanlik haline getirir. / 34. Hafta

Sinif Dizeyi 10. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yaprag-1

2. Calisma Yapragi-2
Arac - Gerecler 3. Calisma Yaprag-3

4. A4 Kéagidi

5. Makas

1. Sinif mevcudunun yarisi kadar A4 ké&gidi hazirlanir. A4 kagitlan ikiye
Uygulayici Igin bolinir.

On Hazirlik 2. Sinif meveudunun yarisi kadar Calisma Yapragi-2 diger yarisi kadar Calisma
Yapragi-3 cogaltilir.

1. Etkinligin amacinin kisisel haklarin korunmasi ve kisisel givenligin saglanmasi
icin yonergeleri izlemeyi aliskanlik héline getirmek oldugu agiklanir ve
asagidaki agiklama okunur:

“Sevgili 6grenciler bugin hayatimizda énemli bir yeri olan ve vydugumuzda
bizim icin olumlu sonu¢lar dogurabilecek ‘ybnerge’ kavrami izerinde duracagiz.
Yénerge, bir konuda veya durumda izlenecek yollari belirten buyruklar, kurallar

Siirec ya da talimatlardir. Bu talimatlar bizler icin énemli bir rehberdir. Simdi kisa
Uvaul bir vygulama yapacagiz. Sizlere buradan sirasiyla yénergeler okuyacagim
(Uygulama ve bu yénergelere dayanarak bazi cizimler yapmanizi ve yazilar yazmanizi

Basamaklari) isteyecegim. Bu uygulama icin 3 kuralimiz var. Birincisi, kimse birbirinin
cizimine bakmayacak. Ikincisi, her yénergeyi bir defa okuyacagim. Ugincisd,
okudugum yénerge ile ilgili bana ya da arkadaslariniza soru sormak yok. Bu
yizden yénergeleri iyi dinlemelisiniz. Hazirsaniz baslayabiliriz.”

2. Her 6grenciye bir adet yarim A4 ké&gidi verilir ve asagidaki ydnergeler
kurallar dikkate alinarak dagitilan A4 kagidina égrencilerin gizim yapmalari
istenir:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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e “Kégidinizin tam ortasina én yiizi sizin solunuza dogru bakan ici bos
bir kiip gizin.

e Kipin sag yan yizini hafifce karalayin.
e Kipin én yizinin tam ortasina ici karalanmis kicik bir daire cizin.

e Bir késesi kipin én yizinin alt orta noktasina denk gelen bir kare
cizin.

e Cizdiginiz karenin icine, karenin Ust késesinden baslayip alt ksesinde
biten, son harfi kiigik diger harfleri biyik olan ‘kare” yazisini yazin.”

3. Ogrencilerin gizimi tamamlandiktan sonra Galisma Yapragi-1 égrencilere
gosterilir. Ogrencilerden kendi cizimleri ile Calisma Yapragi-1'de yer alan
cizimi karsilashrmalari istenir. Benzerlikler ve farkliliklar tartisilir. Asagidaki
aciklama ile siirece devam edilir:

“Sevgili égrenciler bazilariniz sekli dogru ya da dogruya yakin bazilariniz ise
yénergede belirtilenden daha farkli bir bicimde cizmis olabilir. Yénergelere
uydugumuzda istenilene ulasmamiz daha kolay olurken yénergelere uymamak
bazen bizleri daha biyik sonuglarla karsi karsiya birakabilir. Ornegin merkezi
bir sinava kimlik kartini gétirmeyen biri sinava alinmayabilir. Bu kisi sinav
yénergesine uymadigi icin hic istemeyecedi bazi sonuglarla karsi karsiya
kalabilir. Simdi sizlerle yine bir uygulama yapacagiz.” denilerek sinifin yarisina
Calisma Yapragr-2 diger yarisina Calisma Yapragr-3 dagihlir.

4. Ogrencilerden calisma yapraklarini incelemeleri istenir ve asagidaki
aciklama okunur:

“Gordiginiz gibi sizlere dagithgim kégitlarda yasanan bir soruna yardimei
olmaniz isteniyor ve bunlar icin bir géreviniz var. Bu gdrevleri gecmis
deneyimlerinizden yola cikarak tamamlayiniz.”

5. Gorevler tamamlandiktan sonra gruplar k&gitlarini degistirir (Her grup tyesi
diger gruptan belirledigi bir arkadasi ile kagidini degistirir). Yonergelere
gore sifre yazmasi gereken grup Uyeleri sifrelerini yazar. Diger grup Uyeleri
ise cizilen akilli isaretleri kontrol ederek eksik/yanlis olan isaretleri ve
aciklamalari bulmaya calisarak dénit verir.

6. ki grup da kontrolleri tamamladiktan sonra her grup yesi kendi kagidini
tekrar alir ve kontrollerini yapar. Her Uye yazilan sifreler ve dizeltilen

isaretlerle ilgili kagidini degistigi arkadasina geribildirim verir.
7. Tartisma sorularyla etkinlik sireci degerlendirilir.
® Bu etkinlikte kendinizle ilgili neler fark ettinize
* Ydnergelere uymayi ve uymamayi nasil degerlendirirsiniz2

e Sinfinizda ve yasadiginiz yerde hangi ydnergelerin olmasini
isterdiniz?

* Yonergeler yasaminizda en ¢ok nerelerde var?

e Hangi durumlarda yénergeleri takip etmeye dzen gdsteriyorsunuz?
Hangi durumlarda yénergeleri takip etmekte zorlaniyorsunuz?

* Yonergelere uymakta zorlanan kisilere neler 6nerirsiniz?
8. Asagidaki aciklamayla 6grencilere tesekkir edilerek etkinlik sonlandirilir:

9. “Degerli égrenciler bugin aslinda hayatimizin biyik bir kisminda bulunan



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

ve karsilastigimiz durumlardan iyi sonuclar elde etmek icin bize yol gésteren
yénergelere uymanin énemi Uzerinde durduk. Yénergelere uydugumuzda
bir taraftan haklarimizi korurken diger taraftan givenligimizi de saglamis
oluruz. Gerek toplum diizeni gerekse bireysel iyiligimiz acisindan oldukca
énemli olan yénergelere uymamiz hayati hem bizler hem de baskalari icin
kolaylastirir.”

Sinifta ya da panoda ‘Bir Sey Olur’ késesi olusturulabilir. (ydnergelere
uymayanlarin sikga kullandigi ‘bir sey olmaz’ sézine vurgu yapilmaktadir).

Ogrenciler ginlik hayatta sikca karsilasilan ve ihmal edilen yénergeleri
getirerek bu késeye asabilir.

Eger yoksa sinifta uyulmasi gereken ydnergeler olusturulabilir.

Akilly isaretlerle ilgili cizimler kontrol edilerek varsa yeni cizimler eklenebilir
ve panoya asilabilir.

Ogrenciler aile bireylerine ve cevrelerindeki diger kisilere sifre hazirlama ile
ilgili yonergeleri hatirlatarak bu konuda onlara yardim edebilir.
Sinif meveudu géz 6niine alindiginda Calisma Yapragi-2 ve Calisma Yapragi-3

tam olarak esit olmayabilir.

Sinif mevcudunun tek sayi olmasi durumunda ¢alisma yapraklarinin biri 2
dgrenciye verilebilir.

imkanlar dogrultusunda calisma yapraklari renkli cikti alinir.

Calisma yapraklarinin isaretli kisimlari gerekirse uygulayici tarafindan kesilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler igin;

1.

Verilen yonergelerin rahatlikla duyulabilmesi igin uygun oturma dizeni
olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

Calisma Yapragi-2 ve 3'Gn puntolarinin biytk olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyallerde uvyarlama yapilabilir.

Calisma Yapragi-2 ve 3'te yer alan etkinligin tamaminin yapilmasi yerine
sinirl bir miktarinin yapilmasi istenerek etkinlik basitlestirilebilir.

Calisma yapraklarinin tamamlanmasi igin gerekirse Sgrencilere ek sire
verilebilir.

Calisma yapraklarinin degistirilip dénit verilmesi asamasinda uygun akran
eslestirmeleri yapilarak akran destegi saglanabilir.

Enes KALKAN

41



Calisma Yaprag: 1

412



ARKADASINIZIN UYLA BASI DERTTE!

Arkadasinizin sosyal medya ve e-posta hesaplari tehdit altinda ¢inki sifresini oldukca basit bir sekilde olusturmus
(isminin yanina dogum tarihini ya da yasadigi sehrin plakasini yazmak gibi). Daha gicli ve zor tahmin edilebilir sifreler
olusturmaya ihtiyaci var. Yapamazsa hesaplari baska kisiler tarafindan ele gegirilecek.

GOREV: Ona 5-6 maddeden olusan &yle bir sifre yénergesi yaz ki sifresini baskalarinin tahmin
edemeyecegi sekilde olusturabilsin. Ik madde hazir bile. Olusturdugun yénergeyi isaretli kisimlardan

keserek arkadasinla paylas ve yénergeye uygun sifre olusturup olusturmadigini test et.

GUCLU SIFRE OLUSTURMA YONERGESI

1. Sifreniz en az 8 karakterden olusmalidir.

£,

Sl L

Yukaridaki Yénergelere Uyan ki Sifreyi Asagiya Yaziniz.

Sifre-1: Sifre-2:
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Sinema yapimcilar gésterime girecek yeni filmlerden 10. sinif 8grencilerinin izleyebilecekleri ve izleyemeyecekleri
filmleri belirleyebilmek icin bazi uyarici isaretler belirlemek istiyor. Bu akilli isaretlerin olduk¢a basit, anlasilir olmasi ve
ekranda kicik bir yer kaplamasi gerekiyor. isaretleri géren égrenciler film/dizinin kendilerine uygun olup olmadigina
akilli isaretlere bakarak karar verebilmeliler. Filmler gésterime girmeden isaretleri belirlemeleri gerekiyor.

GOREV: Sinema yapimcilarina yardimei olmak igin filmlerin tst kisminda kiigik bir yer kaplayacak
6 akilli isaret belirleyin ve onlar basitce ¢iz/yaz (yasla ilgili akilli isaretler, genel izleyici kitlesi, olumsuz

ornek, siddet veya korku, cinsellik veya ciplaklik vb.). ipucu olarak sekillerin cercevesi ve bir 6rnek hazir.
Unutmayin, isaretler o yas grubundakilerin izleyebilecekleri ve izleyemeyeceklerini icermelil Hazirladigin
akilli isaretlerin dogru olup olmadigini isaretli yerlerden keserek diger grup Uyesine test ettir.

) O O

16 yas ve Uzeri
izleyici kitlesi
icindir.

O OO0

e o o o o e e e mm mm mm mm mm o mm o o o o Em Em mm mm mm mm mm o mm o mm omm o= oo
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Gelisim Alani

Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta

Sinif Dizeyi

Sure

Arac - Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

- 10.

SINIF ETKINLIKLERI

YERKUREYE SAYGI

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Dogal yasami korumak icin duyarli davranir. / 35. Hafta

10. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

B w s B

Calisma Yaprag:-1

Calisma Yapragi-2

Etkinlik Bilgi Notu

Projeksiyon

https://youtu.be/5KPSIBR1{Y8 internet adresinde yer alan video
A4 Kagidi

Renkli Kalem

https://youtu.be/5K9SIBR1{Y8 internet adresinde yer alan video indirilerek
projeksiyonda hazir hale getirilir.

Ogrenciler sinif mevcuduna gére 5-6 kisilik gruplara ayrilacak sekilde grup
sayisi belirlenir ve Calisma Yapragi-2 grup sayisi kadar ¢cogaltilir.

Etkinlik Bilgi Notu okunur.
Ogrencilere dogal yasamin 6nemi ile ilgili bir etkinlik yapilacag: bilgisi
verilir.

Calisma Yapragr-1 poster seklinde tahtaya asilir. Calisma Yapragi-1'de
yer alan resmin ve atasézinin hangi kavrami ifade etmek igin kullanilmig
olabilecegi sorulur.

Ogrencilerin paylasimlari alindiktan sonra Calisma Yapragi-1” de yer alan
resmin ve atasdzinin “Surdirilebilir Yasam” ile ilgili oldugu ve atasézinin
surdirilebilirlik fikrinin esin kaynagr oldugu bilgisi verilir.

Surdirilebilir yasamin gelecek nesillere ekolojik (cevreyle ilgili), ekonomik ve
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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sosyal kosullari devam ettirilebilir bir dinya birakmak anlaminda kullanildig
bilgisi verilir.

“Sevgili 6grenciler, sirdirilebilir yasam icin yapilmasi gereken eylemlerin icinde
atiklarin azaltlmasi veya geri dénisimi énemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda
dinyada ve Tirkiye'de bircok atik projesi yiritilmektedir. Bunlardan biri de
“Sifir Atik Projesi”dir. Sifir Atk Projesi’nde, israfin énlenmesi, kaynaklarin daha
verimli kullanilmasi, atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun
engellenmesi veya minimize edilmesi, atgin olusmasi durumunda ise kaynaginda
ayri toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasi hedeflenmektedir. Simdi bu
kapsamda diinyaya érnek olan sifir atik kasabasini birlikte izleyelim.”

5. hitps://youtu.be/5K9SIBR1{Y8 internet adresinde yer alan dinyaya &érnek
olarak gésterilen “Sifir Ahk Kasabasi: Kamikatsu” ile ilgili haber videosu
projeksiyona yansitilarak izletilir ve ardindan asagidaki agiklama yapilir.

“Kullanmamak izere attigimiz her seye atk deriz. Sirdirilebilir yasama
atiklarinizi yéneterek ve ekolojik ilkeleri (azalt- tekrar kullan- dénistir) kullanarak
baslayabilirsiniz.”

6. Ogrenciler sinif mevcuduna goére 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Gruplara
Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir.

“Sifir Atik Projesini evde, okulda ve bulundugumuz diger alanlarda harekete
gecirmek icin eko ilkeleri g6z éniinde bulundurarak neler yapabileceginizi beyin
firtinasi yapmanizi ve Calisma Yapragi-2'yi doldurmanizi istiyorum.

7. Ogrencilere Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari igin 10 dakika sire verilir.
Calismanin tamamlanmasinin ardindan gruplarin paylasimlari alinir.

8. Paylasimlarin ardindan her gruba A4 kagidi ve renkli kalemler dagitilarak
asagidaki agiklama yapilir.

“Yasamin sirdirebilir kilinmasi, bitin toplumsal kesimlerin sirdirilebilirlik
vizyonunu benimsemesi ve buna gére davranmasi ile saglanabilir. Simdi
sizlerden bitin insanlari dodal yasami korumak icin atiklar ve cevre kirliligi
ile ilgili duyarli olmaya davet eden bir sloganin yer aldigi afis hazirlamanizi
istiyorum. Hazirsaniz baslayalim.”

9. Gruplardan dfislerini sirayla diger gruplarla paylasmalari istenir.
10. Sirec tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir.

* Dogal yasami korumak neden énemlidir ve bizler bu kapsamda neler
yapabilirize

e Surdirilebilir yasam ile ilgili duyarlihigin artmasi icin neler yapilabilir?
11. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir:

“Dinyanin, doganin ve tim varliklarin yasaminin yenilenmesi ve devamliligi igin
hi¢ kuskusuz sirdirdlebilir bir yasama ihtiyacimiz var. Kaynaklarin, enerjinin,
yasamin korunmasi ve devamliligi yalnizca bir kurum ya da kurulusun degil, bu
yeryizinde yasayan her bireyin gérevi. Yaptigimiz etkinlik boyunca en temel
hatlariyla sirdirilebilir bir yasam insa etmenin aslinda oldukca kolay ve hemen
hemen hepimizin bildigi temellere dayali oldugunu gérdik. Duyarli olmaya
kendimizden baslayarak sirdirilebilir yasam icin ilk adimi atabiliriz.”



Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

1. Ogrencilerin hazirladig afisler okulda panolara asilabilir.

2. Dogal yasamin korunmasi ve surdirilebilirligi ile ilgili projeler yapmalar
istenebilir.

3. Dinyada ve ilkemizde surdurilebilir yasam ile ilgili projelerin arastirilmasi
istenip okullarda uygulanabilecek projelere éncilik etmeleri istenebilir.

4. Cevredeki atiklarin toplanmasi, agag ekimi, hayvanlarin korunmasi ile ilgili
etkinlikler dizenlenebilir.

5. Evde atlabilecek bir Grinin tekrar kullanmak Gzere dénistirilip okulda
sunulmasi istenilebilir.

6. TRT Belgesel yapimi “Sifir Atk” videolar: izlenebilir.

1. Projeksiyon bulunmadigi/Videoya ulasilamadigi durumlarda Etkinlik Bilgi
Notu &grencilere okunabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

2. Yapilan agiklamalar ve verilen yénergelerde kullanilan dil kelime sayisi, kelime
zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek etkinlik basitlestirilebilir.

3. Videonun daha rahat gérilmesi ve duyulmasi agisindan uygun oturma dizeni
olusturularak fiziksel dizenleme yapilabilir.

Ece ERDEN
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_ Calisma Yaprag: 1 _

BiZ DUNYAYI ATALARIMIZDAN MIRAS
ALMADIK, TERSINE COCUKLARIMIZDAN
ODUNC ALDIK.

Kizilderili Atasozi
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_ Calisma Yaprag: 2 _

SURDURULEBILIR YASAM iCiN YAPABILECEKLERIMIZ

NELERiI AZALTABILIRIZ?

NELERI TEKRAR KULLANABILIRiZ?2
TEKRAR KULLANMAK iCIN NE YAPMALIYIM?

NELER GERi DONUSTURULEBILIR?
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ETKINLIK BILGI NOTU
DUNYAYA ORNEK “SIFIR ATIK” KASABASI: KAMIKATSU

Sokaklarinda ¢ép kamyonunun gezmedigi kasaba Kamikatsu...

Muhtesem dogasi, sifali kaplicalariyla éne ¢ikan ve Japonya’nin giineyinde yer alan bu sirin kasaba farkli bir yoniyle
dinya gindeminde.

Dinyanin ilgisini ceken “Sifir Atk Projesi”, 2003'te uygulamaya konuldu. Cépleri yakarak imha etme isleminden
vazgecildi. Geri dénisimle dogaya kazandirma yoluna gidildi. Brosirler hazirlandi, kasaba halki bilinglendirildi.

Dagitilan brosirlerde, evlerdeki ¢dplerin nasil kategorize edilecegi asama asama anlahldi.
45 kategoride ayristiriliyor
Organik atiklar, cam Grinler, pet siseler, gazeteler, piller, makyaj malzemeleri.

Atnklar 45 kategoride ayristiriliyor. En az alan kaplayacak sekilde paketleniyor.

Kamikatsu halki paketlenen atiklari kendi imkanlari ile geri déniisim merkezine gétiriyor. imkani olmayanlar igin
ise atik toplama araglari faaliyette.

Atiklara gore evlere puan veriliyor
Getirilen atiklar, kategorilerine uygun sekilde kutulara konuluyor.

Atiklarin dogru kategorilenmesi olduk¢a énemli ¢iinki buna gére uygulanan bir puanlama sistemi var. Merkeze
getirilen atiklarin miktari ve kategorisine gére evlere puan veriliyor.

Geri dénUsim merkezi, atiklar icin kasaba idaresine para ddiyor. Kasaba idaresi de puanlara gére bu parayi
hanelere bolustiriyor.

Atiklarin yozde 80’i ayristiriliyor
Merkezde ayrica kullanilabilecek durumda olan ikinci el Grinler icin de ayri bir alan bulunuyor.

Kiyafet ve elektronik esya gibi trinler burada depolaniyor, ihtiyac sahiplerine tcretsiz veriliyor.

Japon kasabasi Kamikatsu’ da su an atiklarin yizde 80'ini ayristiniliyor. Hedef 2020" de sifir ahiga ulasmak.

KAYNAK:
Ozdemir, O. (2019). Ortadgretim Ogrencilerinin Strdirilebilirlik Profili, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi, 47.
https://www.trthaber.com/haber/dunya/dunyaya-ornek-sifir-atik-kasabasi-kamikatsu-422541 .html, internet adresinden alinmistir.

https://sifiratik.gov.tr, internet adresinden yararlanilmistir.
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' 10. SINIF ETKINLIKLERI

NELERI HATIRLIYORUM?

Gelisim Alani Ortak

Yeterlik Alani Ortak

Sinif rehberlik programi etkinliklerine/yasantilarina iliskin duygu ve

Kazanim/Hafta dustncelerini yansitir. / 36. Hafta

Sinif Duzeyi 10. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
Arac-Geregler 1. Calisma Yaprag-1

1. Sene boyunca gergeklestirilen sinif rehberlik calismalari ve kazanimlari
godzden gegirilir.

Uygulayici icin
On Hazirlik 2. Alh sapka disince teknigi gézden gegirilir
Calisma Yapragi 1 grup sayisi kadar ¢cogaltilir

1. Etkinligin amacinin sene boyunca sinif rehberlik programi etkinliklerine/
yasantilarina iliskin duygu ve dusincelerini yansitmak oldugu agiklanarak
etkinlige giris yapilir.

2. Siniftaki 8grenciler 6 gruba ayrilirlar.

3. Gruplara Calisma Yapragi-1 dagmlarak Sgrencilerden her sapkanin
yaninda yer alan sorulari kendi aralarinda tartismalari ve ortak ya da farkls
duygu ve disincelerini belirlemeleri ve not etmeleri istenir.

4. Gruplarin 15 dakika igerisinde calismalarini tamamlamasi beklenir.

5. Ardindan sirasi ile grup Uyeleri sene boyunca yapilan sinif rehberlik
etkinliklerine iliskin yasanhlarini, duygu ve disincelerini sirasi ile paylasir.

Sureg (Uygulama Paylasimlar ¢alisma yapragindaki sapka sirasina gére gerceklestirilir.
Basamaklar): 6. Ogrencilere “Once beyaz sapkayi takiyoruz. Bu sene sinif rehberlik

etkinliklerinde neler yaptiniz2 Neler 5grendiniz2” sorusu yoneltilir.  Tum
gruplar dustncelerini paylasir. Ardindan kirmizi sapka takilir. Benzer
yonerge ile devam edilir.

7. Tum gruplar paylasimda bulunduktan sonra asagidaki sorular ile devam
edilir.
* Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri uygulanirken aklinizda kalan bir
aniyi paylasir misiniz2

e Kahlmaktan en keyif aldiginiz etkinlikler ve katlmaktan ¢ok
hoslanmadiginiz etkinlikler hangileridir2

8. Ogrencilerden paylasimlari alindikian sonra asagidaki yonerge ile etkinlik
sonlandirilir.
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Sureg (Uygulama
Basamaklari):

Kazanimin
Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:
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“Bu sene sinif rehberlik etkinlikleri ile akademik anlayis ve sorumluluk gelistirme,
okula uyum saglama, egitsel calismalariniz planlayabilme gibi egitim &gretim
hayatiniza yénelik etkinliklere katildiniz. Kendinizi tanirken, kisisel givenliginizi
saglamanin yollarini degerlendirip, kisiler arasi becerileri gelistirmek icin calistiniz.
Meslekleri tanirken ¢alisma ve iretmenin anlamini énemini degerlendirdiniz.
Bitin bu bilgi ve beceriler sizlerin yasamda daha saglikli olmaniz, iyi olmaniz
ve gigli yanlarinizi gelistirmeniz icin &nemlidir. Bu dénemin sonuna geldik.
Bundan sonra da &grendiginiz bilgi ve becerileri gézden gecirip uygulamaya
devam edebilir, yardima ihtiyac duydugunuzda benden, okul psikolojik
danismaninizdan/rehber gretmeninizden destek isteyebilirsiniz.”

Ogrencilerden sinif rehberlik etkinliklerine yonelik duygularini ve disincele-
rini anlatan bir resim yapmalari istenir. Resim EBA Gzerinden paylasilabilir.

Bu etkinligin EBA Uzerinden canli derslerde gerceklestirilmesi halinde égren-
cilere bireysel olarak belirli bir sire verilip duygu ve disinceleri Gzerine ko-
nusmalari icin firsat taninabilir.

Calisma Yapragi EBA'ya yiklenebilir.

Hicran CETIN GUNDUZ



| Calisma Yaprag: 1 |

NELERI HATIRLIYORUM?

Bu sene rehberlik etkinliklerinde pek ¢ok calisma yaphniz. Bu etkinliklere ve yasantilariniza iliskin duygu ve
disincelerinizi birlikte tartisip paylasir misiniz2

Bu sene sinif rehberlik etkinliklerinde neler yaptinize Neler 6grendiniz2

Rehberlik etkinliklerine yénelik duygulariniz neler? Sizi heyecanlandiran etkinlikler
neler?

Rehberlik etkinliklerinde yasadiginiz olumsuz dissince ve duygular var mi2 Varsa neler?

Rehberlik etkinliklerine yonelik iyimser disinceleriniz neler? Avantaili yanlari neler?

.0 Rehberlik etkinliklerinin daha iyi yapilmasi ve gelistirilmesi icin disinceleriniz nelere

.. Rehberlik etkinliklerinde 6grendiklerinizi yasaminiza aktarabilme ve uygulayabilme

. konusunda disiinceleriniz nelerdir?
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